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ASENKRON MOTOR URETIMINDE
YUKSEK BASINGLI ALUMiINYUM DOKUMU

Yiksek basinch dokim; boyutsal kararlilik, iyi ylzey kalitesi, ince kesit doldurma kabiliyeti ve hizli soguma
sayesinde ince tane boyutu avantajlari ile 6n plana cikan ve elektrik motor enduUstrisinde siklikla kullanilan bir
yontemdir.

Yiksek basincli dokiim; erimis metalin yiksek basin¢ altinda metal bir kalibin icerisindeki dokim bosluguna
enjekte edilmesi olarak ifade edilir. Sivi metalin doékim bosluguna yiksek basing ile doldurulmasi sayesinde bu
yontem ile ince kesitler diger kalici kaliba dokim ydntemlerine nazaran cok daha iyi bir sekilde doldurulabilmek-
tedir.
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Sekil 1. Yuksek basincli dokiim ydontemi ile Uretilmis aliminyum parcalar
a) rotor (Etial 8), b) kapak (Etial 160).

Metalin eritilerek bir piston yardimi ile dogrudan kaliba enjekte edildidi sicak hazneli (kamarali) ve erimis metalin
bir bekletme potasinda tutularak kepce yardimi ile pistonun haznesine aktarildigi soguk hazneli (kamarali) olmak
Uzere 2 temel yUksek basincli dokim tipi vardir. Sicak hazneli dokiim metodu genellikle ¢cinko, kalay gibi ergime
noktasi nispeten disik metallerde kullanilirken, soguk hazneli dokiim yéntemi genellikle aliminyum parca Ureti-
minde kullaniimaktadir.

a) Sekil 2. Enjeksiyon makineleri b)
a) robot kollu yatay enjeksiyon, b) otomatik kepceli dik enjeksiyon (Volt Elektrik Motorlari).
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Elektrik motorlarinin rotor ve gdvde Uretimlerinde yatay ve dikey yiksek basin¢li dokiim tezgahlari kullaniimak-

tadir (Sekil 2 ve Sekil 3).

Basinc¢li dokim kalip Uretiminde takim celikleri veya maraging celikleri kullanilabilir. D&kim parc¢asinin kaliba
yapismamasi icin yaglayicilar kullanilir ve parcanin ¢ikarilmasiicin itici pimler gereklidir. Kaliplarda kalip sicakligini
ayarlamak icin isitma veya sogutma sistemi bulunabilir.

Enjeksiyon isleminde temelde 3 asama bulunmaktadir. Birinci fazda erimis metal piston yardimi ile kalip
bosluguna kadar getirilir. Amag, mevcut havanin kalip havalandirma kanallarindan tahliye edilmesidir. Burada sivi
metalde herhangi bir tiirbilans olusturmamaya ve dolayisi ile gaz boslugu ve oksit sorununa misaade etmemeye

dikkat etmek gerekir.

ikinci fazda, giris yolluguna kadar gelmis sivi metal yiksek basin¢ ile cok hizli bir sekilde dokim bosluguna
doldurulur. ikinci fazin sonunda sivi metal katilasmaya baslamistir ve bu esnada 3. faz devreye girer. Bu asamada
basing iyice arttirilir bdylelikle katilasmakta olan dékim parc¢asinin boyutsal kararlilidi ve katilasma esansinda
gaz fazina gecen hidrojenin mimkin mertebe uzaklastiriimasi amaclanir (Sekil 4).

Sekil 3.
Dozajlama sistemli dik enjeksiyon makinesi
(Volt Elektrik Motorlar).
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Sekil 4. Yuksek basinch dékim fazlari (S.Urgen. (2002).
Basin¢h dokim kaliplarinda sert seramik kaplama uygulamasi ile
performans artisinin degerlendirilmesi.)

Aliminyum ergitme isleminde dogal gazli potalar, indiksiyon ocaklari, reverber firinlar, kule (shaft) tipi firinlar
kullaniimaktadir. Dogal gazh potalar, ergitme amaci ile kullanilabildikleri gibi ana ergitmeden alinan sivi metalin
bekletilmesi ve pota metalurjisi islemi icin de kullanilabilir (Sekil 5).

Sekil 5. Otomatik kepceli bekletme potalari (Volt Elektrik Motorlari).




Kule tipi firinlar, ergitme esnasinda olusan baca gazi ile bekletme haznesindeki metal kllgelerini 1sitarak enerji
verimi saglarken metal kayiplarini da %1 seviyesine ceker (Sekil 6 ve Sekil 7).

Sekil 6.
Merkezi ergitme sistemi, kule (shaft) tipi ergitme firinlari
(Volt Elektrik Motorlarr)

Sekil 7.
Kule (shaft) tipi ergitme firini ve aktarma potasi
(Volt Elektrik Motorlarr)

KULLANILAN ALUMiINYUM ALASIMLARI

Asenkron motor Gretiminde dustk yogdunluk, distk ergime noktasi, maliyet gibi avantajlari nedeniyle saf
aliminyum (Etial 8) ve Al-Si-Cu alasimlari (genellikle Etial 160) siklikla kullaniimaktadir. Etial 160 motor gévde
parcalarinda kullanilirken saf aliminyum yiksek elektriksel iletkenligi (59-64% IACS) nedeni ile asenkron motor-
larin rotor dékimlerinde kullaniilmaktadir. Tablo T'de her iki alasimin kimyasal kompozisyonlari ve Tablo 2’de ise

bazi fiziksel 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1. Alasimlarin kimyasal kompozisyonlari (Eti Aliminyum).

Alasim | Fe Si Cu Zn Ti Mn Mg Ni Pb Sn Al
Etial8 | 0,15| 0,10 0,03 0,03 0,02 0,02 - - - - 199.80
Etial 160 7,50- | 3,00- Kalan
1,00 9,00 4.00 0,50 0,30 1,00 0,20 0,20 0,10 | 0,10

Tablo 2. Alasimlarin bazi fiziksel 6zellikleri

(ASM International. (1990). ASM metals handbook volume 02: Properties and selection nonferrous
alloys and special purpose materials. Cleveland: American Society of Metals).

Alasim Yogunluk Ergime Cekme Elektriksel
(g/cm’) Noktas1 (°C) Mukavemeti Iletkenlik
(MPa) (%IACS)
Etial 8 2.71 660 70 59
Etial 160 2.74 520-590 330 27




ALUMINYUM ERGITME VE DOKUM ISLEMINDE DiKKAT EDILMESI GEREKENLER

Dogru ve verimli bir doékiim; kimyasal kompozisyon, yapi icerisindeki inkllizyon, empdrite ve ikincil faz dagilim-
lari, dogru kalip tasarimi, dodru ergitme, titiz sivi metal islemesi (clruf/gaz giderme, tane inceltici kullanimi,
modifikasyon vb.) ve etkin dokim sicakligi gibi pek cok parametreye baghdir.

Aliminyum ergitme isleminde dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus gaz boslugu ve oksit problemidir.
Aliminyumdaki gaz boslugunun iki temel kaynagi vardir. Bunlardan ilki ergitme prosesi esnasinda havadaki
nemin (H20) sicaklk etkisi ile hidrojen ve oksijene ayrismasidir. Ayrisan hidrojen sivi metal icerisinde kom-
pozisyon ve sicakliga bagl olarak bir miktar ¢6zinUr, katilasma esnasinda ¢6zinlrlGgu azalan metal icerisindeki
hidrojen atomlari tekrar gaz fazina gecerek yaplyi terk etmeye calisir. lyi gaz giderme yapilmamis ve/veya ani
katilasma olan durumlarda gaz fazina gecen bu hidrojen yapida bosluklar meydana getirir. Nem kaynakli gaz
boslugu konusunda gdzden kacirmamak gereken en édnemli konu ayrisan oksijenin aliminyumu oksitleyecek
olmasidir. Aliminyum, oksijen afinitesi yliksek olan bir metal oldugu icin havadaki nemden ayrisan oksijen ile
hizla oksitlenecektir. Olusan oksit dékim isleminde sikinti yaratmasinin yaninda parcanin mekanik 6zelliklerini de
olumsuz olarak etkileyecektir. Aliminyum ergitmede olusan cUruflarin yogunlugu, aliminyumun yogunlugundan
daha yUksek oldugu icin pota dibine ¢cdkme egilimi icerisindedirler. Gaz giderme prosesi esnasinda kullanilan gaz
bu partikUllerin sivi ylGzeyine tasinmasina yardimci olur. Bu nedenlerle gaz giderme ve clruf alma islemleri bir-
birlerinden bagimsiz distnllemez (Sekil 8).

Aliminyumun clruf temizle islemlerinde genellikle sodyum
klorlr, potasyum klordr ve kriyolit gibi kimyasallar kullanilir.
Gaz giderme isleminde en etkin trin klor gazidir. Klor gazi,
hidrojen gidermedeki etkinligine ek olarak oksitlerin gider-
ilmesinde de etkilidir. Ancak klor gazi saglik acisindan zehirli
oldugu icin genellikle azot gaziyla dasik oranda
karistirilarak kullanilabilir. Gaz almada inert bir gaz olan azot
siklikla kullanilir. inert olan bu gaz sadece fiziksel olarak gaz
gidermeye ve ciruf almaya yardimci olur. Bu nedenle azot
kullanilan gaz giderme islemleri icin nispeten daha uzun bir
sUreye ihtiyac vardir.

Gaz boslugu probleminin bir diger nedeni ise kalip
tasarimindaki ve/veya dokim fazlarinin ayarlamalarinda
yapilan hatalardir. Hava tahliyesinin uygun olmadigi bir kalip
ve/veya sivi metalin giris yolluguna ulastidi 1. Faz ile dokim
boslugunu dolduruldugu 2. Faz hizlarinin gereginden ylksek
olmasi sivi metalde calkalanma etkisine ve hava hapsol-
masina neden olacaktir. Bdylelikle sivi metal icerisinde
hapsolan hava yukarida bahsedilen hidrojen ve oksit sorun-
larina yol acacaktir. Bu nedenle kalip tasarimina ve dokim
fazlarina itina ile dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sekil 8.

Rotorlu gaz giderme makinesi
. SONUC (Volt Elektrik Motorlarr)

D6kium islemi, bastan sona tim asamalari ile titizlikle takip edilmesi gereken metalurjik bir prosestir.
Mihendisligin teknik ve akademik &gretileri benimsenerek gerekli arastirma ve deneyler ile sonuca
ulasmak ve bu sonuclar dogrultusunda uygulamaya gecmek verimli bir dékim islemi icin elzemdir.

Cem CILINGIR
Metalurji ve Malzeme Miihendisi




TEDARIK ZiNCiRi YONETIM SiSTEMi SEMINERI

“VOLT Satinalma misyonu; Kalite, Sevkiyat ve Maliyet acisindan uygun Urlnler sevketme kabiliyetine sahip tedar-
ikcileri secip gelistirme ve ydnetme yoluyla rekabetci bir avantaj elde etmektir. Tedarik¢ci secimini miteakip
amacimiz bu tedarikcilerle gtcll, uzun sdreli ve yapisal bir iliski gelistirebilmektir.

Volt'ta her giin organizasyonumuzu, proseslerimizi ve calisanlarimizin yeteneklerini iyilestirerek sinifimizda en iyi
olma cabasi icindeyiz. Kendimizi Ust seviyede kalite, misteri odakl proses yaklasimi ve strekli iyilestirme konu-
larina adamis durumdayiz. Tedarikcilerimizin de bu prensiplere uymasini bekliyor ve kendilerini de bu hususlarda
cesaretlendirmek istiyoruz. Tedarikcilerimizden SIFIR HATA YAKLASIMINI benimsemeleri ve bunu da asagdidaki
yollarla gdstermeleri beklentisindeyiz:

- Spesifikasyonlara tam olarak uyan parca ve hammaddeleri sevkederek,
- Tam zamaninda sevkiyat yaparak,

- Onaylanmis proses ve kurallara siki sikiya bagli kalarak,

- Proaktif bir risk ydnetimi uygulayarak.”

Tedarik Zincirimizin ilk adimini olusturan degerli is ortaklarimizin VOLT MOTOR A.S’ye daha sistematik ve etkin
olarak hizmet verebilmelerini saglamak amaciyla, 25 Mayis 2016 tarihinde tedarikcilerimizin énemli bir kismini
izmir'e davet edip yukarida ézet olarak belirtilen yeni sistemimizin sunumunu yaptik.



18 firmanin Satis ve Kalite sorumlularindan olusan yaklasik 40 kisinin katildigi seminerde, VOLT MOTOR A.S.nin
siraslyla;

Tedarikci secme,

Tedarik edilen malzemeleri konumlandirma,

- Bu malzemeleri detayli proje hazirlik asamalarindan gecirip devreye alma,
Tedarikcilerin seri imalat boyunca kalite, sevkiyat ve maliyet alanlarindaki yonetimi,
Uygunsuzluk ve problemler karsisindaki yaklasimlarinin yonetilmesi,

- BUttn bunlarin sonunda tedarik¢ci performans takibi ve Tedarikci iyilestirme faaliyetlerinin nasil olacagi
konusunda detayli bilgiler verilmistir
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1 Haziran 2016 tarihi itibari ile uygulanmaya baslayan bu
yeni sistem ile dncelikle degerli mlsterilerimize,

is ortagimiz olan tedarikgilerimize ve dogal olarak Tirk
Sanayisine daha faydali olmayi umut ediyoruz.
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. lIkay CIMENTEPE

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Tic. A.S
Genel Mudur



Bize biraz kendinizden bahseder misiniz,
ilkay Cimentepe kimdir?

1978 yilinda, Canakkale’nin Can ilcesinde dogdum.

ilk, Orta ve Lise 6grenimimi Can’da tamamladim. Lisans egiti-
mimi ise 2001 yilinda Kocaeli Universitesi insaat Mithendisligi
bélimiinde tamamladim, ardindan Canakkale 18 Mart Universi-
tesi’nde MBA programini bitirdim.

is yasamima 2001 yilinda Alstom Power sirketinde Planlama
MUhendisi pozisyonunda basladim, 2004-2014 yillari arasinda
Kale Grup biinyesinde, is Gelistirme Muhendisi pozisyonundan
baslayarak, Fabrika Direktorligl pozisyonuna kadar yikseldim.
2014-2015 yillari arasinda Tosaf Turkey firmasinda Yonetim
Danismani ve sonrasinda da Genel Mldur olarak gorev aldim.

Evli ve bir cocuk babasiyim.

Elektrik Motoru ile ilk tanismaniz ne zaman oldu?

Meslek hayatima basladigim Alstom Power sirketinde elektrik
Uretiminin nasil oldugunu ve enerjinin énemini kavradim ve bu
dénemde elektrik motoru ile tanistim.

Elektrik Motorlari sektorii ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Sektor ile ilgili giiniimiizdeki gelismeler nelerdir?

Turkiye, enerjisinin %70’ini, elektrik enerjisinin ise %60’InI ithal
kaynaklardan karsilamaktadir. Bu durum, sanayi tretiminde
elektrik enerjisini tiketen elektrik motorlarinin nemini daha da
arttirmaktadir. icinde bulundugumuz sektdr bu kadar stratejik
6neme sahipken bize disen gérev de enerji verimliligini mak-
simize etmektir. Bu baglamda 1 Ocak 2017 de “tim gliclerde”
kullanimi zorunlu olacak IE3 verimliligine sahip elektrik motor-
larinin Gretimini gerceklestirerek, sektdrlin kullanimina hazir
hale getirmis bulunmaktayiz. Hatta bununla da yetinmeyip ayni
gecis slrecinde, sektorde ve Tlrkiye’de teknoloji 6nciisi
imalatci olarak, bir Gst verim sinifi olan IE4 motor Gretim kabili-
yetini de tim glclerde hazir hale getirecegiz.

Burada 6nemli olan kullanicilarin bilinglendirilmesi ve tesvik
edilmesidir. Unutulmamalidir ki elektrik motorunun ilk satin
alma maliyeti motorun tlkettigi elektrik enerjisinin 2 ayhk
maliyeti kadardir. Bu nedenle kullanicilarin motor ihtiyaclarini
karsilarken Grtntn satis fiyatina degil verimlilik sinifina dikkat
etmeleri gerekmektedir.

isini dogru yapan Ureticileri korumak icin 1 Ocak 2017‘de gecisin
dogdru bir sekilde islerlik kazanmasi icin devlet nezdinde hem
yurt icinde Uretilen hem de yurt disindan gelen Urlnlerin verim
sinifi denetimlerin arttiriimasi blyik énem arz etmektedir.

Volt Motor ile ilgili hedefleriniz nelerdir?

Saya Grup devraldigi Volt Motor’ u blyuUterek, calisan sayisini
156 kisiden 2015 yili sonuna kadar 600 kisiye cikardi. Agirhkl
monofaze motor Uretiminden trifaze Uretimine gecip, Uretim
kapasitesini de 200 kw 315 gdvdeye arttirdi. Ayrica bu sire
zarfinda ciromuz da 5’ e katlanmis oldu.

Bundan sonra da hedefimiz; yatirimlara devam ederek tretim
kapasitesini daha da arttirmak ve tretim verimliligini de yaln
Uretim felsefesi ile saglamaktir. 2018 yilinda Gretim hedefimiz
olan 1 milyon genel maksath motor Uretimine ve satisina
ulasmayi hedefliyoruz. Yurt icindeki Pazar payindaki blylimeye
paralel yurt disi pazarlarda var olmak istiyoruz. Bunun icin de
belirledigimiz hedef pazarlarda saglam adimlar atmaya devam
ediyoruz.

Yakin zamanda pazara sunacaginiz motorlar nelerdir?

Volt Motor’ un blyUme stratejileri dogrultusunda, sektorin ihti-
vacini karsilayacak ve bize yeni pazarlar acacak alanlarda var
olmayi hedefliyoruz. Ayrica Uretecedimiz yeni Urlnlerin ithalati
azaltacak ve ihracatl da destekleyecektir. Bu baglamda yine Volt
Motor, Tlrkiye’de teknoloji 6nclst olarak IE4 miknatish motor
Uretimini gerceklestiren ilk imalatci olarak seri Gretime kisa stire
icerisinde gecmeyi planlamaktayiz. Boylelikle sektorde 2020
teknolojisine ulasmis oluyoruz. Ayrica Ust gbévde ve gulcleri
kapsayan elektrik motorlarini  UGrin gamimiza ekleyerek
onlmuizdeki sene icin hazir etmis olacadiz. Bununla beraber hav-
alandirma sektord icin 6zel bir Grlin olan duman tahliye motor-
larinin sertifikali Gretimine Kasim 2016 icerisinde baslamayi

hedefliyoruz.
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Saya Grup bunyesinde yer alan VOLT Elektrik Motorlari, kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda Cinarli Enddstri
Meslek Lisesi’nde, meslek lisesi 6Jrencilerine ydnelik egitim, atdlye, burs, staj ve istihdam garantili bir proje
baslattl.

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi’nde (KOSBI) 650 calisani ile Turkiye’nin lider elektrik motoru Ureticilerinden
VOLT Elektrik Motorlari, Cinarli Endistri Meslek Lisesi’nde Bobinaj Dalinin acilmasina énciltk etti. Sektorin nite-
likli personel ihtiyacini lise déneminden itibaren karsilamaya yonelik 6nemli bir adim atildi. Baslatilan proje ile
o6grenciler teknolojik altyapisiyla dikkat ceken bir atdlyeye kavusurken, bilgisayarli bir sinifta egitim gérme fir-
satini yakaladi. Ayrica dgdrenciler lise editimi sirasinda burs alirken, staj ve is garantisiyle egitim hayatlarini iyi bir
sekilde sUrdirme imkanina sahip oldu.

Cinarli Endustri Meslek Lisesi Volt Bobinaj Atdlyesi ve Bilgisayar Laboratuvarr’nin acilisi nedeniyle bir téren
dlizenlendi. Cok sayida davetlinin katildigi térende 6Jrenci velileri de yer ald1.

VOLT Elektrik Motorlari A.S. Genel Muduri ilkay Cimentepe, “Saya Grup biinyesine 2011 yilinda katiimamiz ile
birlikte ar-ge, kalite, inovasyon ve modernizasyon calismalari sonucu bugin VOLT Motor; teknolojisi, Grin
kalitesi, Urtn cesidi ile ilerlemeyi strdUrtyor. 45 bin metrekarelik Uretim alaninda sahip oldugu kapasite ile Ttrki-
ye’nin lider elektrik motoru Ureticilerinden biri olduk. Volt Motor, 2010 yilinda 220 bin adet ile 250 bin kw yillik
elektrik motoru tretiminden, giinimtzde 770 bin adet ile bir milyon 900 bin kw kapasiteye ulasti. Bu basarida
Saya Grup’un sirketimizi devir almasi ile birlikte yapilan 70 milyon lirayl asan yatirimlarin etkisi btytkttr. Hede-
flerimizde ise VOLT Motoru daha ileriye tasimak var. 2019 yili hedefimiz, bir milyon adet ve ¢ milyon 100 bin kw
kapasitesi ile elektrik motoru tGretmektir. Hedefimiz TUrkiye’de liderliktir” dedi.



NITELIKLi PERSONEL

Devam eden yatirimlarin tamamlanmasi ile birlikte VOLT Motor’da, 2019 yilinda 900 kisinin istihdam edilmesini
hedeflediklerine dikkat ceken Cimentepe, “iste bu noktada nitelikli personel ihtiyacimiz daha ciddi bir sekilde
ortaya cikiyor. Meslek liselerinin édnemini biz Greticiler cok iyi biliyoruz. Artik ginimizde, ‘Her isi yaparim’
dénemi kapandi. Nitelikli, isini bilen personellere ihtiyacimiz var. Bu nedenle basta Saya Grup olmak Uzere VOLT
Motor olarak kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizde egitime ayri bir &nem veriyoruz. Bugin burada 6gret-
menlerimiz, 6grencilerimiz ve bizlerin birlikte attigi bu adimi, gelecedimiz olan cocuklarimiz ve onlarin gelecegi
icin ciddi bir atihm olarak gériyoruz. Biz sirket olarak izmir’e yatirim yapiyoruz. Kazandigimizi, memleketimiz
olan izmir’e harciyoruz, kentimizi ileriye tasimak istiyoruz” diye konustu.

MESLEK LiSESINE DESTEK

Volt Motor olarak yapilan gértismeler isiginda Cinarli Endlstri Meslek Lisesi’nde Bobinaj Dali’'nin acilarak, 6drenci
almaya baslaniimasina destek verdiklerini anlatan Cimentepe, sunlari sdyledi: “Projemize gecen yil basladik.
Kurumsal sosyal sorumluluk cercevesinde projeyi hayata gecirdik. Degerli 6gretmenlerimiz ve sektdriin uzman
isimleriyle neler yapabilecedimizi planladik. ihtiyaclar belirlendi. Alinan kararlar dogrultusunda &grencilerimizin
uygulamali egitimi en iyi sekilde alabilmeleri icin bir bobinaj atolyesi, bir derslik/laboratuvar ihtiyacinin karsilan-
masini sagladik. Bunun yani sira klicik bir showroom ile nihai yani tamamlanmis Urinlerin hem 6gdrenciler hem
de okula gelen ziyaretciler tarafindan incelenebilmesine imkan sagladik. Ayrica 10 kisi bobinaj béliminden diger
5 kisi de farkli bélimlerden olmak Gzere toplam 15 6grenciye de dnimuzdeki egitim-6gretim yili icerisinde burs
veriyor olacagiz. Destedimiz bursla bitmeyecek. Staj yapma imkaninin yani sira mezun olan éJdrencilere is garan-
tisi de veriyoruz. Goérdigintz gibi bu projeden ticari olarak bir beklentimiz yok. Bizlerin beklentisi treterek
kalkinacak Ulkemizin gelecegine katkidir.”

Yapilan konusmalarin ardindan Bobinaj Atdlyesi, Bilgisayar Laboratuvari ve kictk sergi alaninin acihisi yapildi.
Davetliler, yapilan calismalarla ilgili yetkililerden bilgi ald.

\\\'




PROJE HAKKINDA

Cinarli Endistri Meslek Lisesi ile Elektrik-Elektronik Teknoloji Alani blnyesinde Bobinaj Dal’'nin acilmasi icin
goértsmeler 2014 yili basinda basladi. Cinarli Endlstri Meslek Lisesi ve Volt Elektrik Motorlari A.S.’nin isbirligi ile
oncelikle bir sonraki 2014-2015 yili egitim-6gretim ddneminde Bobinaj Dalr’nin acilarak 6éJrencilere editim ver-
ilmesi saglandi. Ardindan ise Volt Motor, isbirligi cercevesinde Bobinaj Dali icin bir atdlye ve bilgisayar laboratu-
varini 2015 yilinda kullanima hazir hale getirdi. Bunlarin yani sira klicik bir showroom ile yapimi tamamlanmis
nihai Urtnlerin incelenebilmesine olanak sagladi.

Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde editim hayatina destegdi bunlarla sinirl birakmayan Volt Motor,
Bobinaj Dalinda egitim alan 10, lisenin farkl bélimlerinden ise 5 6grenci olmak Uzere toplam 15 6Jrenciye burs
vererek egitime destegini strdirdd. Ogrencilerin istedikleri takdirde lise stajini yapma firsatinin yani sira Bobinaj
Dali 6grencilerine mezun olduktan sonra is garantisi de verildi.

Bobinaj Dalinda 2014-2015 Ogretim yilinda 8 Ogrenci ile egitime baslandi. Bobinaj Atdlyesi, Bilgisayar laboratu-
ar1 ve dal girisine yapilan Show Room ile 2015-2106 &6gretim yilinda tam donanimli olarak 6gdrenciler egitim
almaya basladi. Okul tarafindan 6nimuzdeki 6gretim yilinda Bobinaj Dalina 10 kisilik 1 sinif ve sonraki yillarda ise
10 kisilik 2 sinifin aciimasi planlaniyor. Boylece Bobinaj Alaninda yetismis eleman ihtiyacinda yillardir yasanan
sorun bir dlctide giderilmesi hedefleniyor.




NOTLAR...

Bobinaj alani mezunlarinin is olanaklari bir hayli fazla. Kamu ve 6zel sektdre ait fabrikalarin bobinaj atdlyelerinde,
elektrik motoru, transformat®r imalati yapan fabrikalarda ve yanik motorlarin sariminin yapildigi 6zel bobinaj
atolyelerinde bobinaj dali mezunlari istihdam edilebiliyor. Tim bu sektérlerde vasifli eleman sikintisi yasaniyor.
Bobinaj alant mezunlari isterlerse meslek ylksekokullarina sinavsiz girebilmekte ve 2 yillik bir egitimin ardindan
dikey gecis sinavina girerek kazandiklari takdirde 4 yillik bir mihendislik fakiltesine 3. siniftan devam edebiliyor.

Bl SAYA GRUP HAKKINDA

Sancak Ailesi, ticari yolculuguna 1950’li yillarda baba Abdulkerim Sancak 6nciiliigiinde basladi. Anadolu’nun
cesitli illerinde faaliyetlerini siirdiiren aile, is ahlaki ve kalite anlayisiyla, cevresinde yiiksek bir sayginlk
kazandi.

Aile, potansiyelini daha genis pazarlarda gerceklestirmek diisiincesiyle, 1987’de istanbul’a yerlesti ve Hedef
Alliance’l kurdu. Abdulrezzak Sancak ve kardeslerinin de yonetiminde aktif rol aldigi sirket, kisa siirede ila¢
dagitimi alaninda ulusal pazarda lider, uluslararasi pazarda da énemli bir aktér konumuna geldi.

Abdulrezzak Sancak ve kardesleri, uzun yillara dayanan deneyim ve bilgilerini farkli sektérlerde de deger-
lendirmek amaciyla ve lilkemizin kalkinmasinda lokomotif gorevi listlenecek, AR-GE, istihdam ve ihracata
katki vermek arzusuyla, 2006 yilinda Saya Grup’u kurdu. Folkart, Saya Grup’un ilk sirketi olarak ayni yil
kuruldu. 2007’de istanbul’da Alpark marketler zinciri satin alindi ve gelen yogun talepler tizerine 2010 yilinda
CarrefourSA’ya devredildi.

2011 yilinda Hedef Alliance’la ortaklik sona erdirildikten sonra, Saya’nin girisimci felsefesi kisa zaman icinde
yeni meyvelerini vermeye basladi. 2017’in basinda Pharmactive kuruldu ve hemen ardindan Volt Motor, Grup
bilinyesine katildi.
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VOLT'TAN BESI BiR YERDE DESTEK
ISTIHDAM GARANTILI PROJE

Saya Grup biinyesinde yer alan VOLT Elektrik Motorlari, kurumsal sosyal sorumlu-
luk kapsamnda Cinarli Endiistri Meslek Lisesinde, meslek lisesi dgrencilerine yone-
lik egitim, atolye, burs, staj ve istihdam garantili bir proje baslatt.

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesinde (KOSBI) 650 calisani ile Tarkiye'nin
lider elektrik motoru treticilerinden VOLT Elektrik Motorlari, Cinarl Endust-
ri Meslek Lisesinde “Bobinaj Dali"nin acilmasina oncilik etti. Ciarh Endustri
Meslek Lisesi Volt Bobinaj Atolyesi ve Bilgisayar Laboratuvar'nin acilist nede-
niyle bir toren dizenlendi. Torene Kemalpasa Kaymakami Kamuran Tasbilek,
Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi (KOSBI) Yonetim Kurulu Baskant Kamil
Porsuk, Kemalf inayici ve Is Adamlan Dernegi (KESIAD) Yonetim Kuru-
lu Baskani Zeki Yondem, Konak flce Milli Egitim Sube Madara Yasin Koc ve
Volt Elektrik Motorlart A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sadi Sancak ile cok say-
da davetlinin katldig: torende ogrenci velileri de yer aldh.
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LISE OGRENCILERINE IS GARANTISI VERILECEK

Volt Elektrik Motorlari'ndan okul-sanayi isbirligi projesi

SEDAT ALP-IZMIR

1; igerisinde burs veriyor olacapiz, interpress B,

k. Staj S e

Kemalpasa Organize Sanayi Bol- yapma imkaninin yam sira mezun

gesi'nde (KOSBI) 650 galigam ile olanogrencilereis garantisideveri-

elektrik motoru iireten Volt Elekt- yoruz”diyekonugtu. e

rik Motorlar1, Cinarli Endiistri Mes- e o T <D

lek Lisesinde Bobinaj Dalinn agil- “Hedefimiz Tirkiye'de lideriik” Egitim, Atdlye, Burs, Staj ve Is Hepsi Birarada
masina 6nciiliik ederek, sektoriin 45 bin metrekarelik {iretim alana k

nitelikli personel ihtiyacim lise do- sahiptesislerivesahipolduklarika-

inden itibaren k

yonelik 6nemli bir adim att1. Bagla-
tilan proje ile 6grenciler giiniin geli-
sen teknolojisine sahip bir atélyeye

nusan Volt Elektrik Motorlar AS.

gekilde alabilmeleri i¢in bir bobinaj

pasite ile Tiirkiye'nin lider elektrik
motoru iireticilerinden biri olduk-
larim dile getiren Gimentepe, un-
lan sdyledi: “Volt Motor, 2010°'da

kavugurken, bilgisayarli bir simfta  Genel Miidiirii Ilkay Cimentepe, atélyesi, bir derslik-laboratuvarih- 220 bin adet ile 250 bin kw yilhk
egitim gorme firsatim1 yakaladi. Ay-  devam eden yatinimlarin tamam-  tiyacinin kargilanmasim sagladik. ~ elektrik motoru iiretiminden, gii-
rica ogrenciler lise egitimi sirasin-  lanmasi ile birlikte Volt Motor’da, Bunun yam sira kiigiik bir showro-  niimiizde 770 bin adet ile 1 milyon
dabursalirk jvei isiyle 2019 yilinda 900 kiginin isthdam om ile nihai yani tamamlanms 900 bin kw kapasiteye ulagti. Bu
egitimhayatlanmiyibirsekildesiir- ~ edilmesini hedeflediklerine belir- iiriinlerin hem 6grenciler hem de bagarida Saya Grup’un girketimi-
diirme imkaninasahip oldu. terek, “Volt Motor olarak kurum-  okula gelen ziyaretgiler tarafindan  zi devir almasi ile birlikte yapilan

salsosyal so jelerimiz- incelenebilmesine imkan sagladik. 70 milyon liray: agan yatinmlarin
900 kisi istihdam edilecek deegitime ayribir nemveriyoruz”  Ayrica 10 kigi bobinaj boliimiinden  etkisi biiyiik. 2019 yil hedefimiz, 1
Cinarh Endiistri Meslek LisesiVolt ~ dedi. Projeye gegen yil bagladikla-  diger 5 kisi de farkh boliimlerden  milyon adet ve 3 milyon 100 bin kw
Bobinaj Atolyesi ve Bilgisayar La- i belirten Cimentepe, “Ogrenci- olmak iizere toplam15 dgrenciye kapasitesi ile elektrik motoru iiret-
boratuvary’nin agihs toreninde ko-  lerimizin uygulamal egitimieniyi ~de 6niimiizdeki egitim-6gretimy1-  mek” diyekonustu.
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likay
Cimentepe

sl sosal sorumlulk kapsaminda Gnar Endisti Meslek +
lisesinde, mesle lsesi Grencierine yanelk egiim, atlye, +
bur,sajve stindam qrant b proje agat .

Sm Grup biyesinde yer alan Volt Bk Motortan, kurum-

Kemalpasa Organize Sanayi Golgesinde (KOSB) 650 absant e :
Takiyehin lder elektrik motor Gretiernden Vol ek Mo-
toran, Gnah Endsr eslek sesinde Sobin] Dalun agimasina
ancil e, Setori nitelik prsonel tiyacn s doneminden ,
itbaren Karglamaya yonelk neml i adim atid. Baslain poje .
e grencier eknolojkaltyopsyl dikkat eken i tolyee kav- .
surken, bilgsayars i smita egitim gomefsaun yakala Ay
agrendler s et sasinda burs alke, staj ve i gorantse
egtim ayatan i sekidesidime imkanina sabip ol
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VOLTtan genc

Kemalpasa Organize Sanayi Cinarh Endiis
Bolgesi'nde (KOSBI) 650 calisan ile Bobinaj Atélyesi
Tiirkiye'nin lider elektrik motoru Laboratuvari'mn
’ iireticilerinden Volt Elektrik Motorlari, nedeniyle diin bir
- Cinarh Endiistri Meslek Lisesinde toren diizenlendi
i i Bobinaj Dalinin acilmasina oneiiliik etti. Térene
\ STAJ VE Is GARANTISI HEDEF 1 MILYON MOTOR Sektéri{n nitelikli personel ihtiyacin lise Kemalpasa
N Tiirkiye'nin lider tireticilerinden Volt Elektrik Aqlis térenine Volt Motor Yonetim Kurulu doneminden itibaren k yayonelk K !
Motorlan, sektbriin nitelikli personel ihtiyacni  Baskani Sadi Sancak da katild. Genel Miidilr llkay énemli bir adim atildi. Baslatilan projeile  Kamuran
karsilamaya yonelik Snemli bir acim atti. Cinarli ~ Cimentepe ise sunlan sbyledi: “Hedefimiz yillik ogrenciler teknolojik altyapisiyla dikkat Tasbilek,
Endiistri Meslek Lisesi Volt Bobinaj Atdlyesi 770 bin adet olan iiretim kapasitemizi 2019'da ceken bir atolyeye kavusurken, bilgisayarh  Kemalpasa
ve Bilgisayar Laboratuvan, torenle aciidi. 1 milyona akarmak ve Tilrkiye'de lider olmaktir. bir sinifta egitim gorme firsatni yakaladi.  Organize Sanayi
k Bilgisayarh bir sinifta egitim grme firsati - Devam eden yatinmlanmizla birlikte 900 kisinin Ayrica 6grenciler lise egitimi sirasinda burs  Bolgesi (KOSBI)
yakalayan égrenciler, lise egitimi istihdam e'dl!lmesn_n hedefliyoruz. Artik, ‘Her isi alirken, staj ve is garantisiyle egitim Yonetim Kurulu
& sirasinda bur's da .aldxleegk. Volt. yapanm doneml.so!\a erdi. Iste bu mkwa hayatlarini iyi bir sekilde siirdiirme Kamil Porsuk, K
e °9"!“."‘" st.aj bl "ml.'!d.' personel ihtiyacimiz var. Bunun icin imkanina sahip oldu. Sanayici ve Is Ad
garantisi de veriyor. egitime destek siirecek.” M [ZMIRDHA =
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VOLT’tan ogrencilere
besi bir yerde destek

Saya Grup blnyesindeki VOLT Elektrik Motorlari, Cinarli Endstri Meslek

Lisesi’nde egitim, atélye, burs, staj ve istihdam garantili proje baslatti
kaydeden Gimentepe,
ke

emalpasa Organize
KSana;f Eolgesinde K& s soyle s

(KOSBI) 650 ¢alt- yrica 900 ki
san ile Tiirkiye'nin lider ‘ am edecegiz. Bu
elektrik motoru iretici- Sckiadarmitelic per-
lerinden VOLT Elektrik sonel ihtiyacimiz daha

ciddi sekilde ortaya ¢1-
Tayor. Meslek liselerinin
Gnemini iyi biliyoruz.
Kurumsal sosyal sorum-
luluk projelerimizde

Motorlar, Ginarh Endiistri =
Meslek Lisesi’nde bobinaj
dalun agimasina énciilitk
etti. Proje ile dgrenciler,
teknolojik altyapisiyla
dikkat ceken atolyeye ka-
vusty, bilgisayarli stufta
egitim firsat1 yakaladi.
Ayrica dgrenciler burs ahr-
ken, staj ve is garantisiyle
egitim hayatini iyi sekilde
siirdiirme imkanina da sa-

VOLT’tan meslege
besi bir yerde destek

attigi adum, gelecegimiz
olan cocuklarimiz ve
onlann geleceg icin cid-

hip oldu. ‘Genglerin dibiratlm olamkc o~ SAYA Grup biinyesinde yer alan VOLT

Tl Lot o i - rityoruz. Bz sirket ola- :
“Ulkenin lideriyiz’ yanindayiz B e e om0k aive ot W,yyc,.,z Kisasdificiny Elektrik Motorlar1, kurumsal sosyal sorum-
VOt Bk oo i e e luluk kapsaminda Gnarh Endiistri Meslek

mast ile birlikte yapilan 70 milyon
liray1 asan yatirimlarin etkisi bii-
yiik. Hedeflerimizde ise VOLT
Motoru daha ileriye tasimak var
“ diye konustu.

Hedef, siirekli artiyor

Ogrencilerin uygulamali
egitimi en iyi sekilde alabilmesi
icin bir bobinaj atdlyesi, bir derslik/
laboratuvar ihtiyacinin Karsilanmasini
sagladiklarin belirten ilkay Cimen-
tepe, “Bobinaj boluminden 10, farkit
bolumlerden de § kisiye, nimiizdeki
egitim-6gretim yilinda burs vere-

gisayar laboratuvarinin agilist nedeniyle, 12
Mayis Persembe giinii toren diizenlendi. Tére-
ne Kemalpasa Kaymakami Kamuran Tagbilek,
Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi (KOSBI)

A.S. Genel Miidiirii ilkay
Cimentepe, “45 bin met-
rekarelik iiretim alaminda
sahip oldugu kapasite

ile iilkenin lider elektrik
motoru iireticilerin-

den olduk. Volt Motor,
2010'da 220 bin adet ile
250 bin kw yillik elektrik

motoru iiretiminden, giinii-

Lisesi’nde, meslek lisesi 6grencilerine yonelik
egitim, atolye, burs, staj ve istihdam garantili
bir proje baglatti. VOLT Elektrik Motorlar,
Cinarh Endiistri Meslek Lisesi'nde Bobinaj
Dali'min agilmasina 6nciiliik etti. Okuldaki 15
6grenciye de burs verilecek. M 7

Baskam Kamil Porsl, Remalpasa Sanayi
ve Isdamlari Dernegi (KESL i
2019 yili hedeflerinin 1 mil- ~ Yondem, Konak flce Milli

cegiz. Ayrica, staj imkaninin

yanisira mezun olan ogrencil-

ereis garantisi e veriy-
uz" dedi

1ii Yasin Kog ve Volt Elektrik Motorlar AS.
Yonetim Kurulu Baskan: Sad; Sancak ile sok
sayida davetl, 6grenci veli katilds.

yon adet ve 3 milyon 100 bin kw
kapasitesi ile elektrik motoru iiret-
mek ve iilke lideri olmak oldugunu
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ORKAN iSTAR
Elektrik diretim sektorii
nel saglamay amaglayan Volt
narl Endiistri Meslek Lisesi icinde Bobinaj
Atslyesi ve bilgisayar simifi actr. Aglis tore-
nine Volt Elektrik Motorlar1 Yonetim Kurulu
Bagkan S ncak, Volt Elektrik Motorlar:
Genel Miidiirii 1lkay Gimentepe, Kemalpa-
sa Sanayici ve Isadamlari Dernegi Bagkan
Aytekin Oztas, Kemalpaga Organize Sanayi
Bolgesi (KOSBI) Baskani Kamil Porsuk, Ke-
malpasa kaymakami Kamuran Tasbilek ile
dretmeler ve dgrenciler katildi.
Ogrencilere is imkam
Agihista konusan Volt Elektrik Motorla-
1 Genel Midiri ilkay Gimentepe, elektrik
iretiminde onemli pargalardan biri olan

Saya Grup biinyesinde yer alan Volt Elektrik Motorlar1 sirketi, Cinarli Endiistri Meslek
Lisesi dgrencileri i¢in atolye ve bilgisayar siifin hayata gegirdi. Ogrencilere egitim,
atolye, burs, staj ve istihdam garantisinden olusan besli destek verilecek

Genel Miidiir llkay Cimentepe k
(sagda), “Her yil 15 6grencimize
burs veriyoruz” dedi.

\Iolt Motor'dan iiﬁi'encilere

is garantili destek

zmir'de Saya Grup biin-  6gretim déneminde bobinaj bobinaj atolyesinde dgrencilerin teknik ve
Iyeande yer alan VOLT boliimiiniin aglmasina éneii- uygulamali dersler alacaklarini soyledi. Gi-
: g o Ny mentepe, “Bilgisayar sinifinda ise hazirla-

Elektrik Motorlar, Ko-  litk eden VOLT Elektrik Mo- e a5 Bl oA

nak Cmarh Endiistri Meslek
Lisesi'nde, meslek lisesi 6g-
rencilerine yonelik egitim,
atolye, burs ve istihdam ga-
rantili proje baslatti. Meslek
lisesine Volt Bobinaj Atolyesi

torlar’mn, okula kazandh
£1bobinaj atolyesi ve bilgisa-
yar laboratuvan térenle hiz-
mete a@ld. Aghs kurdelesini
Kemalpasa flce Kaymakam
Kamuran Tasbilek, Volt Mo-

ve Bilgisayar Laboratuvari tor Yonetim Kurulu Baskani
kazandiran VOLT Elektrik Sadi Sancak, Volt Elektrik

Motorlan A.S. Genel Miidii-

Motorlar Genel Miidiirii I1-

teknik altyapisi olusturulacak. Toplam 8 63-
rencinin egitim gorecegi bolimde dgrencile-
re egitimler boyunca da burs verecegiz. Volt
Elektrik tesislerinde de staj yapacak grenci-
ler mezun olur olmaz da Volt Elektrik firma-
sinda ise baglayacak” dedi. 7DE

ni iy i, Buin B G Ciniens Cnans WILEFDFESS” Stios cese o Soono: 1 o
daki amag sadece derslik ve diistri Meslek Lisesi Miidiirti Tmedya takip merkez 1940  IZMIR Tiraj: 205973 &_gﬁ
laboratuvar yapmak degil, Kubilay Tiirk ve davetli isa- shel atems, 16 —
aym zamanda hem her yil 15 damlan kesti. Okul Miidiirii
kisiye burs, hem de buradan ~ Kubilay Tiirk, egitim ve 6g-

mezun olan arkadaslara is
garantisi veriyoruz” dedi. Ci-

retime verdigi desteklerden
dolay1 Volt Elektrik yonetici-

narh Endiistri Meslek Lise-  lerine tesekkiir etti.
si'nde 2014-2015 y1h egitim W METIN BURMALI

nclere besi bir yerde destek

1 Endiistri Meslek Lisesi Volt (KESIAD) Yonetim Kurulu Bagkani Zeki

\tolyesi ve Bilgisayar Yondem, Konak fice Milli Egitim Sube
var min actlist Miidiirii Yasin Kog ve Volt
diin bir ﬂ Elektrik Motorlar A.S.
enlendi. g%, Yonetim Kurulu
Baskani Sadi Sancak
a ile cok sayida
mi davetlinin katildigt
torende Ggrenci
velileri de yer aldi.
W . VOLT Elektrik
Sanayi Motorlari A.S. Genel
COSBI) Miidiirii llkay Cimentepe,
Kurulu Baskani devam eden yatirmlarin
rsuk, Kemalpasa tamamlanmast ile VOLT Motor’da,
e Is Adamlari Dernegi 2019 yihinda 900 kisinin istihdam

edilmesini hedeflediklerine dikkat cekti.
Cimentepe, “Iste bu noktada nitelikli
personel ihtiyacimiz daha ciddi bir sekilde
ortaya ¢ikiyor. Meslek liselerinin Gnemini
biz dreticiler cok iyi biliyoruz. Artik
giiniimiizde, ‘Her isi yapanm’ donemi
kapands. Nitelikli, isini bilen personellere
ihtiyacimiz var. Bu nedenle basta Saya
Grup olmak iizere VOLT Motor olarak
kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimizde egitime ayn bir 6nem
veriyoruz. Bugiin burada 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz ve bizlerin birlikte attigi bu
adimy, gelecegimiz olan cocuklarimiz ve
onlarin gelecegi icin ciddi bir atihm olarak
goriiyoruz” diye konustu.

Genel Miidiir ilkay Cimentepe, hedefin nitelikli
isguicii yetistiriimesi oldugunu séyledi.

Voit’tan genclere
hesli destek var

Volt Elektrik Motorlari sirketi, Cinarh
Endustri Meslek Lisesi 6grencilerine
egitim, atolye, burs, staj ve istihdam
garantisinden olusan besli destekle
atolye ve bilgisayar smnifi kurdu. 9'da
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