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Rapor Hakkinda

Kurumsal Sdrddrdlebilirlik Yonetimi'nin seffaflik ilkesi
kapsaminda hazirlanan ilk strddrdlebilirlik raporumuz, 1
Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Volt Elektrik
Motor Sanayi ve Ticaret A.S.'nin gergeklestirdigi
srdurdlebilirlik uygulamalari ile paydaslari agisindan
onem tasiyan oncelikler karsisindaki tutumunu,
cozUmlerini ve bu dogrultudaki ekonomik, sosyal ve
cevresel performanslariniicermektedir.

Sdrddrdlebilirlik vizyonunu ve icerdigi kurumsal
dénlstmi yeni nesil ydnetim nosyonu olarak
degerlendirmekte, sadece raporlama bilesenlerimizi
dedil tim sdrdUrdlebilirlik uygulamalarimizi kapsayici ve
yenilikci olarak Ar-Ge odakli bakis acisiyla devamli
gelistirmekteyiz.

GRI(Kiresel Raporlama inisiyatifi) Standartlari “Temel”
raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanan raporumuz,
2022 yilinda imzacisi olmayi taahhdt ettigimiz UNGC
(Birlesmis Milletler Global Compact) KiS (Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi)nin gerektirdigiilerleme bildirimlerimizi de
kapsiyor.

Raporumuzda yer alan veriler Volt Elektrik Motorlar’nin
Tarkiye ici ve disindaki tim yasal isletmelerini ve sektorel
operasyonlariniigerecek bicimde konsolide olarak ifade
edilmistir. Dis denetim sireci uygulanmayan ilk
strdurulebilirlik raporumuzun hazirlanmasi Volt Elektrik
Motorlari Strdurilebilirlik Komitesi liderligindeki ilgili
birimlerin katkilariyla gergeklestirilmistir. Performans
gelisimimizin ve strdirUlebilirlik uygulamalarimizin
etkililigini ifade etmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
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iceriklerde 2019 ve 2020 finansal yillarina dair verive
sUrddrdlebilirlik uygulamalari da raporumuza dahil
edilmistir.

Surdurulebilirlik raporumuzu paydaslarimizin
slrddrtlebilirlik ile ilgili dnceliklerinin incelendigi ve
¢ozimlerin paylasildigi en dnemli platform olarak
gérmekteyiz. Paydaslarimizin geri bildirimleri hem
faaliyetlerimizi hem de raporlamaicerigimizi ileriye
tasimak icin yonetisim glcl saglamaktadir.

Surdurulebilirlik raporumuzlailgili géris ve 6nerilerinizi
Guclu.Gelecek@voltmotor.com.tr adresinden bizlerle
paylasabilirsiniz.

Tirkge ve ingilizce olarak hazirlanan Sirdirdlebilirlik
Raporlarimiza ve slrdUrllebilir kalkinma kapsamindaki
periyodik uygulamalarimizin timdne
https://voltmotor.com.tr/surdurulebilirlik/ adresinden
ulasabilirsiniz.

Sosyal Sorumlulugumuz
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Abdiilhamit Sancak
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

2020 yilinin ilk aylarinda batlin dinyayi etkisi altina alan
pandemi sebebiyle kiresel dlgekte daha 6nce benzeri
deneyimlenmemis bir slireg yasanirken, 2021 yil kiresel
ekonomiler icin toparlanma ve gecgis dénemi olmustur.
Bununla birlikte sanayimizin 6ncelikli konularindan biri
haline gelen iklim kriziyle micadele ve karbonsuzlasma
vizyonu, sadece bulundugumuz sektorde dedil tim
sektdrlerde sirddrdlebilirlik ve Yesil Kalkinma odakli
dénistme olan ihtiyaci gozler 6nlne sermistir.

AGIR SANAYININ 6UCU VOLT ELEKTRIK MOTORLARI

1966 yilinda bobinaj Uretimi yapmak Uzere kurulan Volt
Elektrik Motarlari, 1987 yilindan itibaren monofaze
elektrik motoru ve devaminda trifaze elektrik motoru
Uretimine baslayarak elektrik motoru dreticileri
sektordndeki yerini almig, 2011 yilinda ise Saya Grup
istirakleri arasina katilmistir.

35 yillik tecriibemiz, 45.000 m?lik tretim alanimiz ve
750den fazla calisanimiz ile gerceklestirdigimiz teknoloji
yatirimlarimiz ve Ar-Ge galismalarimiz sayesinde 315 tip
gdvde ve 250 kW glcteki Griin gamiile bes farkh Grin
grubunda agir makine sanayisinin glictine gic katmaya
ve elektrik motorlari sektdrine dnclluk ederek
blyimeye devam ediyoruz.

2021 yilinda tescil streci tamamlanan ileri teknoloji Ar-Ge
merkezimizde sUrekli gelistirme ve iyilestirme vizyonu ile
inovatif Urdnler Uretiyor ve verimli enerji tiketimi ile

tasarruf sagliyoruz. Her sektdre uygun 6zel ¢cozimlerimiz
sayesinde daha az enerjiile daha ylUksek verim
saglyoruz. Piyasaya sundugumuz premium enerji
seviyesi olan IE3 verim sinifindaki elektrik motorlarina ek
olarak, siper premium enerji seviyesindeki IE4 ve IED
motorlarimizi da kendi Ar-Ge’'miz ve patentimizle
Uretiyoruz. 2017 yilinda tretimine basladigimiz diinyanin
en verimli daimi miknatisli senkron kompakt motor serisi
olan VoltPro ise, IE4 ve daha ylksek verimlilik sinifina
yonelik gelistirdigimiz yeni enddstriyel motor Grdn
gamimizdir.

Siirdiiriilebilirlik Manifestomuz: SURDURULEBILIR
“GUCLU GELECEK” ve “Yesil Biriz"

2021 yilr itibariyle baslattigimiz strdurilebilirlik temelli
yesil dontsim yolculugumuz ile; ekonomik, cevresel ve
sosyal riskleri ve firsatlari karar mekanizmalarimizda tim
paydaslarimizin gorislerini alarak birlikte
degerlendiriyoruz. Yesil déntstm ve sirdUrilebilirlik
ilkelerini kurum kultdrine ve deger zincirine
yayginlastiran, yarattigr ekonomik, sosyal ve cevresel
etkinin bilinciile strdlralebilir ve glcla bir gelecek igin
cevreye ve topluma karsi sorumlu Uretim gerceklestiren
klresel bir sirket olmak, StrdUrUlebilir Kalkinma
vizyonumuzun temellerini olusturuyor. Bu vizyon
cercevesinde bilhassa iklim krizi sebebiyle uluslararasi
ticarette ortaya gikmasi muhtemel yeni sistemlere
adapte olarak kiresel piyasalardaki rekabetci gicimuzu
korumayi hedefliyoruz. “Sermaye Otesi Degerlerimiz’den
aldigimiz gicle imzamizi attigimiz her iste Gelecege
Deger Katmak icin caligiyoruz. StrdUrUlebilirligin ve
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diUsUk karbon ekonomisine gecisin kurum kiltlrG olarak
deder zincirimizi de icine alacak sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla, her kademedeki gcalisanimizdan gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmesini bekliyoruz. Batin
calisanlarimizla Bir olarak, siirdiirilebilir bir gelecege iz
birakacak basarilara ve ilklere imza atmak icin var
gliclmuzle ¢calismaya devam ediyoruz.

SORUMLU URETIM iLKEMiZ iLE CEVREYE VE TOPLUMA
KARS!| DUYARLI DAVRANIYORUZ

Ekonomik performansimizi ve rekabetciligimizi
giclendirirken, sorumlu tretim ilkemiz ile en modern
teknolojileri kullanarak cevreye karsi duyarl bir yaklasim
sergiliyoruz. Yatirim kararlarimizda cevresel etkilerimizin
yaratacadi sonuclari géz éntinde bulunduruyor, dogal
kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmaya galisiyoruz.
DlUsUk karbonlu ekonomiye gecis perspektifimiz
dogrultusunda, isletmemizde yenilenebilir enerji
kullanimini arttirmak icin 2021 yilinda ¢ati tipi gines
enerjisi sistemi(GES Santrali) planladik. 8,5 milyon TL'ye
mal olacak santralin 2022 yilinda devreye alinmasi ile
birlikte 5.500 m? giines enerjisi alani ve 1.783 adet giines
paneliile birlikte 802 kW enerji Gretimi
gergeklestirecegiz. Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum
cercevesinde, operasyonel faaliyetlerimizden
kaynaklanan karbon ayak izimizi sifirlayarak 2030 yilina
kadar karbon-ndtr sanayi kurulusu olmayi hedefliyoruz.

“Once insan” felsefesi ile ciktigimiz yolculugumuzda
insanlara faydali olmaya, onlarin mutlulugu ile mutlu
olmaya, “iyi insan”, “iyi vatandas” olmaya can-1 géndlden
inanarak hareket ediyor, sosyal sorumluluk kapsaminda

imzamizi attigimiz her iste gelecege deder katiyoruz.
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MOTOR SEKTORUNUN ONCUSU OLMA YOLUNDA EMiN
ADIMLARLA iLERLiYORUZ

Toplam 32 Ulkeye gerceklestirdigimiz ihracatimizla
dlnyanin dort bir yanina enerji sagliyor, motor
sektdrinin 6nclsl olma yolunda emin adimlarla
ilerliyoruz. 2021 yilinda Ortadogu ve Afrika, Avrupa ve
Birlesik Krallik'ta Pazar Payimizi ikiye katladik. Toplam
1.736.493 kW glcteki 1.021.622 esdeger adet motor
Uretim kapasitemizile son U¢ yilda yurtici ve yurt disi net
satislarimiz ve faaliyet karimiz iki kattan fazla artti. Tim
bu gelismeler 1siginda sektérdeki mevcut konumumuzu
koruyarak Ulkemiz igin katma deger yaratmaya devam
ediyoruz.

Sdrdurulebilir dondstim konusunda sektorimuzde ulusal
bazda dncd bir rol Ustlenerek hazirladigimiz bu ilk
Surdurulebilirlik Raporumuz aracihgiyla, Volt Elektrik
Motorlar’nin faaliyetlerinden kaynakli gcevresel, sosyal ve
ekonomik etkilerine yonelik kurumsal yonetim yaklasimini
ve performans sonuglarini, ayrica, gelecedge yonelik
taahhutlerimizi sizlerle paylasiyoruz.

“GUclU gelecek, glcld degerler” vizyonumuz
dogrultusunda birlikte daha nice glizel basarilar ortaya
koyacadimiza inandigim siz degerli is ortaklarimiza, mesai
arkadaslarimiza, tedarikgilerimize, bayilerimize, Uretici
firmalarimiza ve bizlere gliven duyan ve génilden destek
veren butln paydaslarimiza tesekkdrlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Abdilhamit Sancak
Yonetim Kurulu Baskani
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Sosyal Sorumlulugumuz
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Ahmet Sancak
Genel Mudur

Degerli Paydaslarimiz,

Gectigimiz iki yil boyunca kiresel dlgekte yasanan sosyal
ve gevresel dedisimler, tim sektorlerinis yapis
bicimlerini gézden gegirmelerini zorunlu hale getirdi. Volt
Elektrik Motarlari olarak, calisanlarimiz, bayilerimiz,
tedarikcilerimiz, musterilerimiz ve is ortaklarimizla
birlikte elektrik motoru Ureticileri sektdrinde yenilikci ve
slrddrilebilir stratejilerle bu dontdsime ayak uyduran
oncd bir sirket olmanin hakli gururunu yasiyoruz.
iklimbilim odakl stirdriilebilirlik ydnetimi ile diistik
karbonlu ekonomiye gegis basta olmak Uzere tim
ekonomik, gevresel ve sosyal etkilerimizi goz éninde
bulundurarak pozitif deger yaratmailkesiile gelecege
Yesil Bir iz birakmak istiyoruz.

Saya Grup misyonundan aldigimiz glgle, is yapis
slreclerimizden paydaslarimizla iletisimimize kadar
attigimiz her adimda doért temel degerimizi 6ne
cikariyoruz: 1) Glivenilirlik, 2) Faydal Olmak, 3) insana
Deger, Liyakat ve 4) Kiresel Rekabet.

AVRUPA YESIL MUTABAKATI, KARBONSUZLASMA VE
YESIL KALKINMA ViZYONUNA UYUM GALISMALARIMIZI
HIZLANDIRIYORUZ

2030 yilina kadar en az %55 oraninda emisyon azaltimi
gerceklestirilmesi planlanan Avrupa Yesil Mutabakatiile
Avrupa'nin 2050 yilina kadar dinyanin ilk iklim-notr
kitasina donlstirilmesi hedeflenmistir. AB Taksonomisi
araciligiile gevresel olarak strdurdlebilir ekonomik
faaliyetlerin belirlenerek sermayenin sirddrulebilir

yatirimlara yénlendirilmesi amaclanmistir. Gelistiriimekte
olan dlUzenleyici yapilarin AB ile ticaret iliskisi olan
Ulkemizi ve sektdérimuizi 6ndmuzdeki ddnem dnemli
Olclde etkileyecedi asikardir.

2021 yil Kasim ayi itibariyle Paris iklim Anlasmasr'na taraf
olan Ulkemiz, iklim krizi ile micadele konusundaki
kararlihigini ortaya koymak Uzere Yesil Kalkinma
vizyonunu ve 2053 net-sifir emisyon hedefini agiklamistir.
21-25 Subat 2022'de Konya'da gergeklesen ve yedi farkli
alanda 217 8nemli kararin alindigi iklim Surasi'ni takiben,
Tarkiye'nin iklim degisikligi konusundaki taahhUtlerini
hukuki zeminde giiclendirecek “iklim Kanunu’nun
hazirliklari devam etmektedir. Bununla birlikte, kiiresel ve
sektorel yatirim planlarinda 6n plana cikan cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY)ile ilgili metriklerin elektrik
motoru sanayisi tarafindan daha fazla dikkate alinmasi
6nem arz etmektedir.

SURDURULEBILIRLiGi KURUMSAL ANA STRATEJIMIZE
ENTEGRE EDEREK TUM PAYDASLARIMIZ iCiN DEGER
YARATIYORUZ

Volt Elektrik Motorlari olarak 2021 yilinda kiresel ve
sektdrel gelismeler isiginda strdUrUlebilir yénetim
modelimizde yeni bir déneme gecis yaptik ve
sUrdUrdlebilir ekonomik biyime odakli yeni bir denge
olusturduk. Gerek sdrddrdlebilirligi gerekse Yesil
Kalkinma vizyonunu kurumsal ana stratejimizin 6nemli bir
parcasl haline getirilebilmek ve yesil donlsim sUrecimizi
hizlandirmak amaciyla Saya Grup ile koordineli olarak
“Surdurdlebilirlik Komitemizi” kurduk.
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Sirdurilebilir “6UCLU GELECEK” fikrinden hareketle
ciktigimiz yolda hem yarinin Turkiye'sinin hem de Volt
Elektrik Motorlar’nin yesil dondsim vizyonu ile uyumlu
bir sekilde daha ileriye gitmesiicin, sermaye otesi
dederlerimizden aldigimiz glgle “Strddrdlebilirlik
Stratejimizi” gelistirdik. Paydas katilimi ve kapsayicilik
ilkelerine uygun bigimde dért ana kategoride 18 farkli
strdurdlebilirlik dnceligimizi tanimladik.
Gerceklestirdigimiz faaliyetlerle dogrudan ve/veya dolayh
olarak hizmet ettigimiz BM Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarive alt hedefleriile Avrupa Yesil Mutabakat
kazanimlarini tespit ettik. 2023-2025 ve 2030 yol
haritalarimizi Ttrkiye'nin 2053 net-sifir emisyon ve Yesil
Kalkinma hedefiile uyumlu bir sekilde ve sirddrdlebilir
blylime vizyonumuzu g6z 6niinde bulundurarak
belirledik.

2022 yilinda UN Global Compact’a taahhit vererek en
blylk kUresel platform olan strdurtlebilirlik aginin bir
parcasl olmayi hedefliyoruz. Volt Elektrik Motorlarimin
kiresel kabul gérmis GRI temel seviye kistaslariyla
uyumlu bu ilk StUrdurtlebilirlik Raporumuzu ve
performans sonuclarimizi “Strdutrutlebilir Blylime
Yolculugumuz”, “Cevresel Sorumlulugumuz” ve “Sosyal
Sorumlulugumuz” olmak Gzere U¢ ana bélim halinde
seffaf bir sekilde siz paydaslarimizin degerlendirmesine

sunuyoruz.

YESIL DONUSUM ODAGINDA SURDURULEBILIR BUYUME
YOLCULUGUMUZA DEVAM EDiYORUZ

Uretim kapasitemiz ve (irlin kalitemiz ile 0,09-250 kW
glc araliginda her sektdre uygun Uretim yaparak
musterilerimize 6zel ¢dzimler sunuyoruz. Yeni teknoloji

ve kompakt seri Griinimuz olan VoltPro Motor ile
verimliligi arttiriyor, tiketim maliyetlerini disUrUyoruz.

Onemli kilometre taslarimizdan biri olan Volt Ar-Ge
Merkezi'mizi 2021 yilinda devreye alarak Ar-Ge, Ur-Ge ve
inovasyon galismalarimizda ivme kazandik. Surekli
gelisimilkesiile kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge/Tasarim
stratejilerimizi belirledik. 2021 yili 7.068.822,65 TL'lik
Ar-Ge yatinmimiz ile geliserek ve degiserek blyimeye
devam ediyoruz. Calisanlarinin %211 kadin ve %67si
Yiksek Lisans ve Lisans mezunu olan Volt Ar-Ge
Merkezimiz aracilidi ile uzun 6murli ve yliksek dayanimli
elektrik motorlari gelistirmek icin ylksek teknolojiyi
isimize entegre ederek glvenlive guclu bir gelecege
emin adimlarlailerliyoruz.

2021 yihinda sdrddrdlebilirlik odakli Grin gelistirme,
kapasite gelistirme ve ekipman yenileme (idame)
yatinmlarimiz 19.243.044,40 TL olarak gergeklesti.
Cevreye ve topluma duyarli sorumlu Uretim bilinci ile
sUrddrdlebilirlik odakli yatirimlarimizi 2022 yilinda
artirmayi ve yesil dontdsime pozitif katki saglamayi
hedefliyoruz.

Sorumlu satin alma ilkemiz dogrultusunda tedarikgi
performans dederlendirme sirecimize gevresel ve sosyal
bilesenlerin entegrasyonu icin yatirim planlamalarimiz
sUrdUrtyoruz. Kurumsal sdrddrdlebilirlik ve yesil
dondstim kavramlarini tim deger zincirimize
yayginlastirmaya 6zen gdsteriyoruz.

Bayilerimizle birlikte Glkemizin her noktasinda Volt
kalitesini sunuyoruz. MUsterilerimizin ihtiyacg ve
taleplerine en uygun zamanda ve dogru sekilde cevap
veriyar, olasi problemlerine karsi duyarl davraniyoruz.

2021 yil misteri memnuniyetimizi yurt igi satista %70,5
ve yurt disi satista %71 olarak tespit ettik.

Rekabetci gicimuzin bilinci ve farkindahgi ile dijital
teknolojileriis stireclerimize entegre ederek gelecegi
yakalyoruz. Strdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak icin
dijital donUsumu dnemli ve vazgecilmez bir arac olarak
gorUyoruz. Dijital teknolojilerin beraberinde getirdigi
yUksek kaliteli Grln ve hizmet sunumu ile zaman ve
maliyet risklerimizi azaltiyor, karar-destek streclerimizde
verimlilik sagliyor ve tim operasyonel slireglerimizde
farkli modellerle pozitif degisim ve dénisimler

yastyoruz. 2021 yiliiginde dijitallesme igin yapilan yatirim
miktarimiz 1.016.340 TL olmustur.

SORUMLU URETIM iLKEMiZ DOGRULTUSUNDA
CEVRESEL SORUMLULUGUMUZUN BiLiNCiNDEYiz

Surdurdlebilirlik ve Yesil Kalkinma vizyonumuz
cercevesinde sekillenen Uretim faaliyetlerimizi, AB Yesil
Mutabakat vizyonu ile AB Taksonomisi'ne uyumlu olarak
tasarliyor ve yesil dondsim sdrecimizi hizlandirmayi
hedefliyoruz. AB'nin Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi'ni ve Emisyon Ticaret Sistemi'ni distk
karbonlu is modeli odakli yatirimlarimiz ve devreye
alacagimiz yenilikgi ve strdirilebilir teknolojik
uygulamalarimiz ile rekabet avantaji ve 6nemli bir firsat
olarak gortyoruz. DiUstk karbonlu ekonomiye gegis yol
haritamizi somut veriler 1siginda gelistirmek ve net sera
gazi emisyon azaltimi odakli bir takvim olusturabilmek
adina 2021 yilinda kurumsal sera gazi envanterimizi
uluslararasi protokollere uygun olarak (Kapsam 1-2-3)
belirledik. Ayrica, Sera Gazi Yonetim Prosedird’'nd
olusturduk ve uygulamaya aldik.
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Ekolojik ayak izi dUstk teknolojilerle strdurdlebilir
dretimin saglanmasi, enerji verimliligi ile yenilenebilir
enerji kullaniminin ve elektrifikasyon uygulamalarinin
yayginlasarak isletmemizde baskin hale gelmesive
dongisel ekonomiye gegisin hizlandiriimasi ok ylksek
oncelikli strdurdlebilirlik unsurlarimiz arasinda yer
almaktadir.

Sorumlu Uretim bilinciile gelistirdigimiz yenilikgi
uygulamalarla etkin kaynak kullanimi gergeklestirirken,
dongusel ekonomi uygulamalarimizin sayisini artirmayi
hedefliyoruz. Suyun verimli kullanimi ve geri kazanimi
amaciyla Uretim proseslerimizde sirekli iyilestirme
calismalari gergeklestirirken, hammaddenin timdyle
déngusel ekonomi ve strdurulebilirlik bilesenleriyle
bicimlenmis deger zincirinden tedarigi calismalarimizi
strdurlyoruz. Faaliyetlerimizden kaynakli cevresel
etkilerimizin yonetimine 6zel 6nem vererek canli
ekosistemine ve biyogesitlilige gelebilecek tiim zararlari
azaltmayi hedefliyoruz. 2021 yili gevresel yatirnmlarimiz
672.878,93 TL olarak gercgeklesti.

SOSYAL SORUMLULUBUMUZ GEREGI “ONCE iNSAN"
YAKLASIMI ILE POZITiF DEGER YARATIYORUZ

Surdurdlebilir bir ekonomik blyime icin “dnce insan”
yaklasimimiz ile sosyal agidan da pozitif deger
yaratabilmeyi ve sektdrde rakiplerimizden ayrismayi
hedefliyoruz. Yiksek motivasyona sahip ve nitelikli bir is
gicu ile gaismanin ne denli 6nemli oldugunun bilinciyle
tim calisanlarimiza gelisime acik ve yenilikci bir galisma
kltdrd sunuyoruz.

Kurumumuza yeni yeteneklerin dahil edilmesi, yeteneklerin
yonetilmesi ve en etkin sekilde gelistirilmesi konularini iK
faaliyetlerimizin merkeziyetinde bulunduruyoruz. 2021 yilinin en
onemli projelerinden birisi olan “Volt Akademi” binyesinde, yeni
gelen calisanlarimizin is basi egitimlerini ve mevcut
calisanlarimizin dengeleme egitimlerini belirli bir program
dahilinde yénetiyoruz. 2021 yili toplam editim saatimiz 19.788
kisi x saat olarak gerceklesmistir. «Herkes potansiyeldir»
yaklasimiyla kurguladigimiz “Volt Kariyer” yonetim sistemimiz
sayesinde sahip oldugumuz yeteneklerin kariyer ve gelisim
planlamalarini yaparak hem insan kaynagimizi hem de
organizasyonumuzu gelecege tasiyoruz.

Hedeflerle Yonetim ilkesi dogrultusunda galisanlarimizin
mesleki, yonetsel ve kisisel gelisimii¢in dizenli performans
dederlendirmesiyapiyoruz.2021yilinda galisanlarimizin %87'si
dlzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirme sirecine
dahil olmustur. Son bes yilda Calisan Gorusleri Anketi katihm
oranimizise %22 artarak %69dan %91e gikmistir. Beyaz yaka
kadrolarimizda galisan memnuniyeti %57den 69a, mavi yaka
kadrolardaise bu oran %49dan %594 ilerlemistir. Halen gelisim
alani olmakla birlikte son bes yildir insan kaynagimiza yapilan
yatirimlar sayesinde gorllen gelismeler, dogru yolda
oldugumuzun en gizel géstergesidir.

Hem c¢alisanlarimizin refahini artirmayi hem de onlara saglkli ve
guvenli bir is yeri ortami saglamayi bir misyon olarak gériyoruz.
2021yilinda aldigimiz IS0 45001:2018 is Saghgi ve Glivenligi
Yonetim Sistemleri Belgelendirmesiile mevcut isleyisimizdeki
slUrecte dlizeltmeler yaparak riskleri kaynaginda azaltmaya
yonelik daha saglam bir zemin hazirliyoruz. Bu dogrultuda, 2021
yilinda calisan basina ortalama 5,85 kisi x saat Is Sagligi ve
Guvenligi egitimi verilmistir.

TUm paydaslarimizin kazanimlarini dikkate alarak
sektorimuize, deder zincirimize ve toplumun tim
kesimlerine pozitif etki yaratarak sorumlu tretim
faaliyetlerimizi gerceklestirmeye devam ediyoruz. Tim
paydaslarimizla ve toplumla iliskilerimizi dizenleyen Etik
lIkelerimiz, hayata gecirdigimiz tiim operasyonlarimizda
hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi destekleyen kurallardir.

Tecribe, kalite ve glvenle 6zdeslesen markamizi gelecege
tasirken her zaman yanimizda olacaklarina inandigim
Yonetim Kurulumuza, calisanlarimiza, kiymetliis
ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza tesekkdrlerimi
iletiyorum. 2021 yiliitibariyle yayinlamaya basladigimiz bu ilk
Sdrddrdlebilirlik Raporumuzu ve mevcut performansimizi siz
paydaslarimizin degerlendirmelerine sunariz.

Saygilarimla,

Ahmet Sancak
Genel MUdur
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> Rakamlarla Volt Elektrik Motorlari

= 1966 i kurulus

= 35 yillik tecribe
m 750+ caisan

= 45.000m” vretimelon S

= 1.100.000 kWh/yil . Son ug yilda yurt ici ve yurt disi
GES enerjist tretimi(planianan) " net satislarimiz iki kattan fazla artt..

Yurtici

Net Satis*

1,38 195,91

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Yurtdisi 2019 2020 2021

*
Net Satis 11156

212,08

Super-Premium Enerji Seviyesi

" |E4 ve IE5 Verim Sinificckeicvooran o TUrkiye'nin ikinci 500 Biiyiik Sanayi
Kurulusu arasinda yerimizi aldik.

. 2021 Ar-Ge Merkezimiz
faallyetlerlne ba$|ad| 2017 yenilikgi kompakt seri Grandmuaz
g Uriin Gruplari Bazinda 2021 Yil Toplam Uretim VOItPrO yu urdn yelpazemlze ekledik.
(1 Fazlive 3 Fazli Asenkron Motorlarile
Ozel Motorlar Toplami) L Faallyet Karimiz
» 800K+ Adet Motor Jorg 2020 2021
» 1000K+ Esdeger Adet Motor (%

140,26

197,17

» 1500K+ kW Motor

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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= 2021 Yilinda En Cok ihracat Yapilan Ulkeler

*Volt Elektrik Motor San. Ve Tic. A.S.de konsolide olan tiim istirakleri icermektedir.

B 2021 Yiliihracat Yapilan Ulke Sayisi: B 2021yilinda Ortadogu ve Afrika, Avrupa ve Birlesik Krallik'ta

32 Pazar Payimizi ikiye katladik.




Volt Elektrik Motorlari 2021 Sdrdurilebilirlik Raporu

Bir Bakista

Surddrilebilir Bliytime

Rapor Hakkinda Yolculugumuz

Yonetim Mesaj | Sirdurdlebilirlik Yonetimi |

Volt Elektrik Motorlar

D> Kilometre Taslarimiz

1995

Genel maksat trifaze chektrik
motor Bretiml bagkede

1966

Volt bobinaj kuruldu.

1987

Monofaze elektrik motor
dretimi baglad.

IE2 verimli elektrik
motor Gretimi baglad.

5

2012 TURQUALITY ve
EFQM basglad:.
Yatirmmiar lle gellgen,
kiiresel teknolojik
flerleme ve standarda
gire yenllendl,

2014

IEZ varimli elektrik motor
lretiml baglad,

1996

IS0 3001 ve CE
belgeleri alindi.

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

2002

Sirket, mescut modern
tesisine tagindi

201

Volt Elektrik Motorlan,
Saya Grup binyesine
katildi.

Senkron rellktans
elektrik
motor dretimi baslad.

2015

Ek tretim tesisi
faaliyete gecti.
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RETEIFARL I UEEHID )] Volt Elektrik Motorlari Yolculugumuz

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

2015 2017 iy

Kiresel ticaret alaminda o o IS0 14001
pazar varhdi arhis e Gevre Yonetim
gisterdi. 2018 mator serisi VoltPro'nun 2017 Sistemi kuruldu.
dretimi basladi.
Volt Elektrik Motaorlar i IE4 ve IES verimii
ve Voltsan Kalip elektrik motor
birlegti. dretimi baglad.

2019

Vaolt Elektrik
Motorlan TURQUALITY
markasi oldu.

2020 2021 | 2022

150 4500115 Saghg ve Ar-Ge Merkezi 5
Glvenligi Yonetimi 2021 tescll siirecini 2021 HI:E::;; m::lrer
Sistemi kuruldu. tamamilayarak Stzlesmesi taahhiitlerini
Dun_mn .taI_'.Iigre motonu faaliyetlerine PERY(M lsveren Markas, imzalad,
ratimi baglad. ! = Baghhk ve Kurum Kiiltiri
Yénetiml kategorisinde
finalist olundu.
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> Kurumsal Profilimiz

+ VoIt Elektrik Motorlari Hakkinda

315 govde tipiyle agir makine
sanayisinde giiciniize gli¢c katmaya
devam ediyoruz.

1966 yilinda bobinaj tretimi yapmak Gzere kurulduk. 1987
yilindan itibaren monofaze elektrik motoru ve devaminda
da trifaze elektrik motoru Uretimine baslayarak elektrik
motoru Ureticileri sektdrindeki yerimizi aldik.

2011 yihnda Volt Elektrik Motorlari olarak Saya Grup
istirakleri arasina katildik, 45.000 m?lik {iretim alanimiz
ve 750'den fazla galisanimiz ile gerceklestirdigimiz
teknoloji yatirimlarimiz ve Ar-Ge galismalarimiz
sonucunda, 56 tip gbvdeden, 315 tip gdvdeye ve 250 kW
glcteki Griin gamina ulastik.

1 Fazli Asenkron Motorlar, 3 Fazli Asenkron Motorlar,
Senkron Rellktans Senkron Motorlar, Sabit Miknatish
Senkron Motorlar ve Ozel Motorlar olmak (izere bes farkli
drdn grubunda faaliyetlerimizi strdiriyoruz.

2021 yilritibarrile, TUrkiye'nin en blyuk elektrik motor
Ureticilerinden biri olarak 32 Ulkeye ihracat
gerceklestiriyoruz.

Kurulusumuzdan bugtne faaliyet gésterdigimiz elektrik
motoru Ureticileri sektérinde basaril gcalismalara imza
atarak, gelistirdigimiz yenilikci projelerimiziis
slreclerimize yansitarak, sektorde fark yaratmaya
devam ediyoruz.

Toplumsal konulardaki sorumlulugumuzu, is
sorumlulugumuzun énemli bir pargasi olarak goriyor ve
hayata deger katacak galismalar yapmayi strdiriyoruz.

Ulkemizde kullanilan elektrik enerjisi tiiketimini
dUsUrmek ve enerji verimliligini arttirmak adina
yaptigimiz éncl Ar-Ge galismalarimizla; premium enerji
seviyesi olan IE3 verim sinifindaki elektrik motorlarini
piyasaya sunduk. Super Premium enerji seviyesindeki IE4
ve IE5 motorlarimizi da kendi Ar-Ge'miz ve kendi
patentimizle Uretmekteyiz. 2021 yiinda Ar-Ge Merkezimiz
kapsaminda tescil streclerimizi tamamlayarak
uluslararasi pazardaki bilimsel is birliklerimizi Grin
gelistirme fonksiyonlari gergevesinde strdirmekteyiz.

2017 yilinda yeni teknoloji ve kompakt seri Grlind olan
VoltPro ile dinyanin en verimli motorunu Uretmeye ve
klresel pazarlara sunmaya basladik.

SERMAYE OTESi DEGERLERI
BENIMSIYORUZ

« Cevre kirlenmesinin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesiilkesiyle calisarak,

« Dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini, kirliligin
onlenmesini, faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek
atiklarin kaynaginda azaltiimasi ve ayristiriimasini
saglayarak,

» Daha gtizel bir gelecekicin ¢cevre ve topluma karsi
sorumlu ve duyarli davranarak gevreye saygili ve guvenli
yontemler ile kaliteli elektrik motorlari Uretmekteyiz.
Tarkiye'nin ilk 500 sanayi sirketi arasindaki yerimizi almak
Uzere; ana pazarimiz olan Tlrkiye'de blylimeye ve
gelismeye devam etmek ve basta Almanya olmak Gzere

diger Avrupa Ulkelerine ve Orta Dogu Ulkelerine olan
ihracatimizi gelistirmektir.

Her gecen gun hizla blyUyerek, diinya standartlarindaki
Grln-hizmet kalitemiz ve sUrdurdlebilir basari hedefimiz
ile kiresel bir sirket olma yolunda, Turquality Programi
rehberliginde, mikemmellik yolculugumuzu
strdlrmekteyiz.

2023 Yili Vizyonumuz kapsaminda ve “icerik Marka"
olusturma yolunda, Powered by Volt misyonuna emin
adimlar ile ilerlemekteyiz.

Misteri memnuniyetini ilk siraya koyarak, yurt icinde ve
yurt disinda makine-ekipman, madencilik, demir-gelik,
enerji, mermer, hayvancilik, tarim ve ambalaj
sektorlerine yonelik Uretim gerceklestiriyoruz.

"Powered by Volt"; marka bilinirligimizi artirmak igin,
Volt Elektrik Motoru'nun kullanildigi ama makine iginde
goérinmedigi durumlarda makinelerdeki etiketleme sistemidir.
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+ Sirket Kiinyesi

Sirket Tiiri: Anonim Sirket

Mersis: 3569 12518822 6772

Ticaret Sicil Memurlugu: [ZMiR MERKEZ

Ticaret Sicil Numarasi: MERKEZ - 119459 - K - 3709

Ticaret Unvani: VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN.VE TiC.A.S.

Adres: KAZIM KARABEKIR CAD. NO:84 KEMALPASA 35735 iZMIR

iletisim Bilgileri: TEL: 0232 877 1060 FAKS: 0232 877 1059
E-MAIL: finans@voltmotor.com.tr
Tescil Tarihi: 22.04.1987

Vergi Dairesi: KEMALPASA
Vergi Numarasi: 925 002 9040
Sektor: [MALAT

+ Yonetim Kurulu ve icra Kurulu

Bir Bakista

Volt Elektrik Motorlar

Seffaf, sorumlu, hesap verebilir, adil ve
islevsel kurumsal yonetisim yapimizin
merkezinde, etkin bir Yonetim Kurulu
yer almaktadir.

Yonetim Kurulumuz Yonetim Kurulu Baskanimiz dahil
toplam bes asil ve dort misafir Gyeden olusmakta olup
her bir Gyenin gorev slresi g yildir.

Gicler ve yetki ayrilgiilkesince sirketimizde Yonetim
Kurulu Baskanimiz ve Genel Middrimiz farkli gérev ve
sorumluluklara sahiptir. Ust Yénetim kadememizdeki bu
net ayrimile, sirketimizin kurumsal yapisi 6zelinde her
pozisyonicin karar alma sdreclerinde yetki sinirlarini
cizerek glc ve yetkiler arasinda bir denge sagliyoruz.
Yoénetim Kurulu'na ek olarak, Genel Mddurimuz
tarafindan yénetilen bir de icra Kurulumuz
bulunmaktadir.

Strdurilebilirlik Yonetimi

Yonetim Kurulu

ljnvan

Yénetim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Baskan Yrd.

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Misafir Uye

Misafir Uye
Misafir Uye
Misafir Uye

*2022 yili degisiklikleriniigermektedir.

Surddrilebilir Bliytime
Yolculugumuz

isim-Soyisim

Abdilhamit Sancak

Haluk Sancak

Clineyt Demirglres

Sinan Ozglir

Kadir Erikli

Harun Agikgoz

Ridvan Ozdemir
Zeki Ekinci

Masallah Mutlu

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Sorumluluk Alani

Dis iliskile( Yénetimi(Kamu), Stratejik Planlama ve is Gelistirme,
Kurumsal lletisim, Satis ve Pazarlama Yonetimi

Dis iliskiler Yonetimi(Kamu), Stratejik Planlama ve is Gelistirme,
insan Kaynaklari,

is Glivenligi ve Cevre, idariisler, Kurumsal iletisim, Satis ve
Pazarlama Yonetimi,

Yatirim - Tesvik, Uluslararasi s birlikleri

Finans

Stratejik Planlama ve is Gelistirme, insan Kaynaklari, is
Gulvenligi ve Cevre, Idarilsler, Uluslararasi Is birlikleri
Muhasebe & Maliyet & Butge ve Raporlama, Bilgi Teknolojileri -

Dijitallesme, Stireg ve Prosedur Yénetimi, Kurumsal Risk, I¢
Denetim, Hukuk

Stratejik Planlama ve is Gelistirme, Uriin Yénetimi ve Yeni
Uriin Gelistirme (Urtin Yonetimi), Yatirim - Tesvik, Ar-Ge,
Kalite Uretim, Planlama (Teknik Operasyonlar), Uluslarara-
st is birlikleri

Finans

Siireg ve Prosediir Yonetimi, Kurumsal Risk, i¢ Denetim

Yatirim - Tesvik
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Volt Elektrik Motorlar

Icra Kurulu (e )
Yoneticilerimizin Sorumluluklari
. - Etik ilkeleri destekleyen bir kurum kiiltir( olusturmasini
Unvan sim-Soyisim Sorumluluk Alani ve siirdiirmesini saglamak,
« Etik llkelerin uygulanmasina davranislariyla érnek olmak,
- Bagli calisanlarini Etik ilkeler konusunda egitmek,
Genel Maddr Ahmet Sancak . Galiganlar, Etik ilkeler ile ilgili soru, sikayet ve bildirimleri
iletmeleri konusunda desteklemek, calisanlarin sorunlarini
Genel Mudur Yardimcisi Gokhan Yakan Teknik rahatlikla dile getirebilecekleri bir ortam olusturmak,
« Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda
. yol gostermek, iletilen tim bildirimleri dikkate almak ve
Genel MUdUr Yardimcisi E|Qiﬂ Basarkanoglu Insan ve Kultdr gerekli gordiigiinde Etik Kurula en kisa siirede iletmek,
« Sorumlulugunda olan is sureclerini etik ilkeler acisindan
Genel Midir Yardimcisi Fatih Arslan Mali isler ve Satin Alma ikilemde kalma durumlarinin yasanmayacag sekilde
yapilandirmak,
« Grup degerleri, Etik ilkeleri ve yasalara karsi olan
Ar-Ge ve Kalite MidarU Bilal Serefhanoglu Ar-Ge ve Kalite ihlallerde vakit gegirmeden miidahale etmek ve Etik Kurula
bildirmek.
\ _J

Volt Elektrik Motorlari Yonetim Kurulu Baskanimiz ayni
zamanda Saya Grup Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilg
ve Pharmactive Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini
strdirmektedir.

2021yilinda Volt Elektrik Motorlari Yonetim Kurulu 14 kere
topla nmis ve toplam 29 karar almistir. S6z konusu
kararlardan bes tanesi strdurulebilirlik konularrile ilgili
olmustur (SKA8: insana Yakisir is ve Ekonomik Blyiime).

Sdrddrdlebilirlik faaliyetlerimizi ve strdirulebilirlik
stratejimizi uygulama ydniindeki kararlarimiz icra
Kurulu'nda Genel MUdur seviyesinde degerlendirilerek

performans ve izleme sUregleri takip edilmektedir.

Hissedarlarimiza karsi finansal disiplin ve hesap
verebilirlik gercevesinde hareket ediyor, kaynak ve
varliklari verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiyoruz. Bu
kapsamda etik ilkelerimizi destekleyen politikalarimiz
sunlardir:

- Entegre Yonetim Sistemi Politikasi (Volt Elektrik
Motorlari)

- Cikar Dengesinin Korunmasi Politikasi (Saya Grup)
- Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi (Saya Grup)

« Sosyal Sorumluluk Politikasi (Saya Grup)

Volt Elektrik Motorlari insan Kaynaklari Politikamiza
https://voltmotor.com.tr/insan-kaynaklari/ adresinden
ulasabilirsiniz.
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Volt Elektrik Motorlari Organizasyon Yapimiz
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*2022 yili degisiklikleriniicermektedir.
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+ Vizyonumuz, Misyonumuz, Degerlerimiz ve Manifestomuz

insani merkeze alan bir anlayisla biyiiyor, bu anlayis
cercevesinde sekillendirdigimiz yol haritamizla tGlkemize
deder katmak igin galisiyoruz, Uretiyoruz.

Volt Elektrik Motorlari olarak;

« Vizyonumuz; dijital ve yenilik¢i cézimlerle Avrupa’nin
en blylk 5 markasindan biri olmak.

« Misyonumuz; Urettigi teknolojik ve gevre dostu trtnler

ile istihdam ve ihracatin gelisimine katkida bulunmak.

Saya Grup misyonundan aldigimiz
glcle, is yapis siireglerimizden
paydaslarimizla iletisimimize kadar
attigimiz her adimda dort temel
Q dederimizi 6ne ¢ikariyoruz:

1) Giivenilirlik,
2) Faydali Olmak,
3) insana Deger, Liyakat ve
4)Kiiresel Rekabet.

Manifestomuzda Volt Mega Hedeflerimizi sekiz ana
baslikta topladik. “Sirdurulebilirlik” sekizinci mega
hedefimizdir.

« M1-Kdltlrel Dondsim

« M2-Satis ve Pazarlama

« M3-Globallesme

+ M4-Tedarik Zinciri Yonetimi

« M5-Operasyonel Mikemmellik

« M6-Dijitallesme

+ M7-Merkezi Ar-Ge

« M8-Surddrulebilirlik

Manifestomuza https://voltmotor.com.tr/manifesto/
adresinden ulasabilirsiniz.

DIJITAL VE
YEMILIKCI
COZUMLERLE
AVRUPA'MIM
EN BOYUK
5 MARKASINDAM
BiRi OLMAK.,

GUOVEMNILIRLIK

URETTIGI

FAYDALI OLMAK

iNSANA DEGER,
LiYAKAT

KURESEL 4
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2021 Strateji Calistay1 ve Kurumsal Paylasim Toplantisi

2018 yilindan itibaren senede bir dizenleyerek, alti ayda 2021 Eyliil Strateji Calistay:
bir g6zden gecirdigimiz Volt Elektrik Motorlari Strateji : R reppece
Calistayimizi rapor yiliigerisinde Eylil ayinda Bornova
Recine Ciftligi'nde tst ydnetim ve yoneticilerimizin
katilimiile gergeklestirdik. Aralik 2021de dizenlenen
Kurumsal Paylasim Toplantisi’'nda M8-Sdrddrdlebilirlik
Mega Hedefimizin tanitimini yaparak ¢alisanlarimiza bilgi
aktardik. Kurumsal Paylasim Toplantisina ¢alisanlarimiz
davetiye ile cagriimistir.
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+ Komiteler ve Gorevleri

Kurumsal yonetimin birincil gerekliliklerini yerine
getirmek amaciyla Strddrdlebilirlik Komitesi, Strekli
Gelistirme Komitesi, Dijital Bonisim Komitesi ve Risk
Komitesi kapsaminda etkilesimli calismalar
gerceklestirmekteyiz.

Surdurdlebilirlik Komitesiile ilgili detay bilgiicin
“Sdrddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz® bolimine
bakiniz.

Dijital Doniisiim Komitesi

Dijitallesme sUrecleri Gretim ve bilgi teknolojileriyle
birlikte dogru yénetim yaklasimlarinin uygulanmasini
gerektirir. Bu cergevede Saya Grup blnyesinde
Dijitallesme sUrecini yUrdtecek Dijital DGnisim
Komitesi'ni kurduk.

Komitenin stratejik amacini, Uretimde kalite, hiz, esneklik
ve maliyet odakli rekabet Gstinligunin elde edilmesi ve
bunun sonucu olarak mUsteri memnuniyetinin artisina
yonelik dijitallesme uygulamalarinin gergeklestiriimesi
olarak belirledik.

Dijital Déntstm Komitesi, BT ve Teknoloji Odak
Baskanlarinin baskanhginda Danisman ve toplam 7
Uyeden olusmaktadir. Komite 2021 yilinda tim Gyelerin
katilimiyla Ug ayda bir olmak Uzere toplam 4 defa
toplanmistir.

Siirekli Gelistirme Komitesi

Sirketimiz yénetim kademesinin 2020 yiliigin aldigi karar
geredi, ilgili sirket etigi ve kurallarina bagli kalarak, tim
maliyet iyilestirme, kalite iyilestirme, proses gelistirme,
cevre ve ISG projelerinin bir komite tarafindan siirekli

iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yonetilmesi ve takip
edilmesine karar verilmistir.

Surekli Gelistirme Komitesi; sirketin varligini
koruyabilmek, gelismesine ve devamina kaynak olabilmek
icin, degisen piyasa kosullarina ayak uydurmak, lideri
oldugu pazarda rekabet UstlUnligund koruyabilmek,
rekabet¢i oldugu pazarlarda avantaj saglayabilmek, rakip
analizlerini yaparak kendi konumunu belirleyebilmek
zorunlulugundan ve bunun sonucunda sirket stratejik
kararlarina girdi olusturabilmek amaciile gerekli
calismalari yapmak ve Ust Komiteye fizibilite raporunu
sunmak ve tavsiyelerde bulunmak Uzere kurulmustur.

Strekli Gelistirme Komitesi; Alt Komite ve Ust Komite
olmak Uzere 2 seviye komiteden olusur. Alt komite;
Pro-Ge, Ur-Ge, Uretim Miihendisligi, Kalite, Uretim ve
SEC departmanlarindan zorunlu en az birer tiyeden
olusur. Finans, satin alma, satis ve pazarlama, planlama,
birimlerinden ise gerektigi durumlarda komite tarafindan
toplantiya davet edilir. Ust komite; Midr ve Grup
Middurlerinden secilecek Uyeler ve istegiile Yonetim
Kurulu Uyesi ya da Genel Miidiirden olusur. Alt Komiteye
Pro-Ge ydneticisi, Ust Komiteye ise Finans ve BT Grup
MUdird baskanlik yapar. Alt Komite kendisine verilen
gdrevin gerektirdigi siklikta toplanir.

( Dijital Donlisiim Komitesi'nin

Gorev ve Sorumluluklari;

» Mevcut is slreglerinin dijital altyapisinin ve entegrasyon
seviyesinin analizi,

« Mevcut bilgi sistemi ve bilgi ydnetimi altyapisinin ve
entegrasyon seviyesinin analizi,

« Kisa, orta ve uzun dénemli hedeflerin belirlenmesi ve takibi,

« Belirlenen orta ve uzun dénemli Dijital DdnUsdm hedeflerine
uygun olarak mevcut alt yapinin ve kisa dénemli projelerin
entegrasyonu icin hedeflerin belirlenmesi,

» Bu hedeflere ulasmak igin gerekli bltce ve kaynak planlamasi,
« Belirlenen kisa, orta ve uzun dénemli Dijital Donisim
hedeflerine uygun olarak Ar-Ge ve Yenilik politikalarina yonelik
temel faaliyet ve gerekliliklerin belirlenmesi,

« Ulusal ve Uluslararasi platformlarda dijitallesme konusunda
glindemi takip etmek ve kamu, Universite-6zel sektor
alanlarinda dijitallesme kurulus, platform ve galisma gruplarina
entegrasyonu ve farkli seviyelerde temsili igin gerekli faaliyet ve
girisimlerin belirlenmesi,

« Dogacak olan yeni gelismelerin sirket intiyaclar
dogrultusunda devreye alinmasi,

« Buihtiyaclar kapsaminda alt calisma gruplarinin olusturulmasi
ve bu calisma gruplarinin faaliyetlerinin Saya Grup Dijitallesme
stratejilerine uyumunun gézetilmesi,

« Gelistirilecek Dijital DonlsUm Stratejisinin sirketin marka
degerine, taninirlik ve bilinirligine katki saglayacak sekilde

tanitimi ve lansmani igin aksiyonlarin planlanmasidir.
.

( Siirekli Gelistirme Komitesi'nin
Gorev ve Sorumluluklari
« Teknik departmanlar basta olmak Uzere, Urin maliyetini ve
performansini etkileyen her bir operasyon ve seviyede
iyilestirme galismalari yapmak,
« Calisma sonuglarini bir fizibilite raporu olarak listelemek,
« Anlamli bir deger katan fizibilite calisma sonugclarini st
komite onayina sunmak,
« Onaylanan projelericin proje lideri ve ekini degerlendirmek,
« Projelerin koordinasyonu icin sponsorliuk yapmak,
« Ydratllen projeleri haftalik toplantilarla takip ederek hedef
zaman ve ¢lktilara ulasiimasini saglamak ve
« Aylik periyotlar ile Ust komite kuruluna, biten ve siiren
calismalar hakkinda rapor hazirlamaktir.
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Risk Komitesi

Yénetim Kurulu'na bagl olarak gérev yapan Risk
Komitesi'nin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye distrebilecek operasyonel, stratejik,
finansal ve uyum risklerinin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi, uygulanmasi,
risk yonetimi streclerinin yaratilmesiicin gerekli
politikalarin gelistirilmesi ve risklerin sirketin risk alma
profiline uygun olarak yonetilmesi ve raporlanmasidir.

Risk Komitesi; her iki ayda bir Yonetim Kurulu
toplantilarindan énce toplanir ve risk yénetim sdrecinin
etkinligini, belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirleri ve
aksiyonlarin uygulanmasini takip eder. Komite
calismalarinin etkinligi agisindan gerekli gérdigu hallerde
toplanabilir. Komitenin tim calismalari tutanaklarla yazil
hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
saklanir. Komite Baskani, Yonetim Kurulu'na, komite
toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazili
rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu
Uyelerine ve denetgiye yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

Stirdirilebilirlik Yonetimi |  SUrdurdlebilir Biydme

Volt Elektrik Motorlari Yolculugumuz

Gevresel Sorumlulugumuz

(. e e e e
Risk Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklari:

« Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dUsUrebilecek operasyonel, finansal, uyum ve stratejik
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi amaciyla
calismalarin yapiimasi,

« Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim
Kurulunun gérusleri dogrultusunda, Risk yonetimi
politikalari, uygulama ydntemleri ve sisteminin
belirlenmesi, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
tasarlanmasi,

« Sirketin karsi karsiya oldugu risklerin kurumsal bazda
belirlenmesi, 6l¢ctimesi, analiz edilmesi ve takibi,

« Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirlerin ve
aksiyonlarin tasarlanmasi ve uygulandiginin takip edilmesi,
« Risklerin belirlenmesi ve ydnetiminin etkili sekilde
yapilmasi adina kurum bazinda risk yénetimi
uygulamalarinin izlenmesi,

« Riskizleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine
getirmek amaclyla gerekli gérdlddginde ilgili birimlerden
bilgi, gorils ve rapor talep edilmesi,

« Risk yonetimi sisteminin yilda en az bir kez gézden
gegirilerek degerlendirilmesi,

« Yonetim Kurulu'nun periyodik (2 ayda bir) olarak risk
yonetimi uygulamalari hakkinda bilgilendirilmesi,

- ilgili yasal mevzuat ile Komiteye verilen/verilecek diger
gdrevlerin yerine getirilmesidir.

Sosyal Sorumlulugumuz
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D> Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz

+ Entegre Yonetim Sistemleri ve Belgeler

Volt Elektrik Motorlari olarak tim tretim ve tedarik
slreclerimizde ve Urln/hizmetlerimizde entegre yonetim
sistemini (IS0 9001, ISO 14001, IS0 45001)
benimsemekteyiz. Faaliyetlerimizde kendi belirledigimiz
sirket ici standartlarimizin yani sira uluslararasi kalite ve
is yonetim standartlarini da uygulamaktayiz. Yonetim
sistemlerimiz etkin veriizleme, risk yonetimi, strateji
planlama, hedef belirleme ve strdurtlebilirlik

calismalarimiz igin katki sagliyor.

Volt Elektrik Motorlari Entegre

Yonetim Sistemi Politikasi

Vizyonumuz, misyonumuz ve “Sermaye Otesi Degerler’
anlayisimiz ile, daha glizel bir gelecekigin gevreye ve
topluma karsi sorumlu ve duyarli davranmayi taahhat
ediyoruz.

"

Kalite, Cevre, is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemleriisiginda etkili

Q politikalar gelistiriyor ve hedeflerimizi
gerceklestirmek igin kararl

adimlar atiyoruz.

« Cevreye sayqill, insan odakli yaklasim ve guvenli
yontemler ile kaliteli ve verimli elektrik motorlari Greterek
sektordn énclsl olmak,

« Riskleri etkin bir bicimde yoneterek tiim sireglerde
sUrekliiyilestirmeyi saglamak,

. is Saglhgi ve Glvenligi faaliyetleri kapsaminda sifir kaza
hedefine ulasmak ve meslek hastaliklarini 6nlemeye
yonelik sistemler gelistirmek,

. Insana deger veren yénetim anlayist ile calisanlarimizin
teknik ve davranissal yetkinliklerini gelistirmek ve
desteklemek, yonetim sistemine aktif katilmaya
0zendirerek acik iletisim ortami saglamak,

« Dogal kaynaklarin etkin kullaniimasini, kirliligin
onlenmesini, faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek
atiklarin kaynaginda azaltiimasini ve ayristirilmasini
saglamak,

« Faaliyetlerimizi ydrirlikte bulunan ulusal ve
uluslararasi yasal sartlar, Urdn sartlari ve misteri
beklentileri dogrultusunda strdirmek,

- Taraflarimizile iliskileri seffaf bir bicimde ve ortak akil
ile yoneterek tim taraflarimizin memnuniyetini artirmak
ve surekliligini saglamak,

» Entegre ydnetim sistemiile sirketin; strateji, politika,
hedef, plan ve degerlerimize uygunlugunu strekli gézden
gecirerek performansiizlemek,

« Dijital ddnUstim yolculugumuz ile sirketin performansini
ve verimliligini artirmak,

« TUm faaliyetlerde bilgi givenligi ve is strekliligini
saglamak taahhidimuzddar.

TURQUALITY®, Ulkemizin rekabet avantajini elinde
bulundurdugu ve markalasma potansiyeli olan Grin
gruplarina sahip firmalarin, Gretimlerinden pazarlamalarina,
satislarindan satis sonrasi hizmetlerine kadar btln
slrecleri kapsayacak sekilde ydnetsel bilgi birikimi,
kurumsallasma ve gelisimlerini saglayarak uluslararasi
pazarlarda kendi markalariyla global bir oyuncu olabilmeleri
ve s0z konusu markalar araciligiyla olumlu Tdrk maliimajinin
olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla olusturulmus
devlet destekliilk ve tek markalasma programidir. Ticaret
Bakanligi tarafindan ytritilen TURQUALITY® Programinin
odadinda, klasik inracat desteklerinden farkli olarak salt
ihracati artirmak yerine firmalarin markalasma hedeflerine
katkida bulunmak yer aliyor.

Volt Elektrik Motorlari olarak Marka Destek Programi'na
1 Temmuz 2013 yilinda, TURQUALITY® Destek
Programi’'na 22 Ocak 2019 yilinda kabul edildik. Volt
Elektrik Motorlari/Volt Electric Motors markamiz ile
TURQUALITY® sisteminde 215. firma olarak
desteklenmeye devam ediyoruz.

http://www.turquality.com.tr/markalar/turquality-destek-pro
grami-kapsamindaki-firmalar

Volt Elektrik Motorlari tizel kisiligi kapsamindaki yénetim
sistem belgelerimiz, uygunluk belgelerimiz, uluslararasi
denkliklerimiz ve sertifikalarimizla strekli kurumsal
gelisim ilkesini benimsemekteyiz. Enerji kaynaklarinin
verimli kullaniimastigin ISO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi belgelendirme ¢alismalarimizi 2022 yili sonunda
tamamlanmayi planlanmaktayiz.
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Gegerli Olan Tesisler / Tiizel kisilik

Surdaralebilirlik Yonetimi

Alindigi Tarih
(Giin/Ay/ Y1)

Surddrilebilir Bliytime
Yolculugumuz

Son Giincellendigi Tarih
(Giin/Ay/Y1l)

1S0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

1S0 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

1S0 45001:2018 is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi

AB RoHS'a Uygunluk Beyani (Comply
with 2011/65/EU (June 8, 2011) and
2015/863/EU (June 4, 2015))

REACH Deklarasyonu (Regulation (EC)
No.1907/2006 SVCH List of
17 January 2022)

AT Uygunluk Beyani - CE

TEHLIKELI MADDE FAALIYET BELGESI
(Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi)

TEHLIKELI MADDE FAALIYET BELGESI
(Ulastirma ve Altyapi Bakanligi)

Tehlikeli Madde Tasimacilik - K2 Belgesi

TSE - Uriin Uygunluk Belgesi
(TS EN 60034-1/ 27.12.2012)

TSE - Hizmet Yeterlilik Belgesi
(TS 12842 (12.06.2013))

Volt Elektrik Motor Fabrikasi - Bir ve Ug Fazli
Asenkron Elektrik Motor Uretimi

Volt Elektrik Motor Fabrikasi - Bir ve Ug Fazli
Asenkron Elektrik Motor Uretimi

Volt Elektrik Motor Fabrikasi - Bir ve Ug Fazli
Asenkron Elektrik Motor Uretimi

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

VOLT 2 ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TiC. A.S.
URETIM SUBE

VOLT 2 ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S.

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S. -
Asenkron Elektrik Motorlari

VOLT ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. A.S. -
Yetkili Servisler - Motorlar (Elektrikli)

22.08.201 15.08.2023

16.08.2017 15.08.2023

7.10.2020 6.10.2023
Yeni direktifler, proses degisikliginde

Oca.22 yenilenmektedir. 2022 yilinda yenileme
galismalari baslatiimistir.
Yeni direktifler, proses degisikliginde

Oca.22 yenilenmektedir. 2022 yilinda yenileme
calismalari baslatiimistir.

20.01.22

15.01.2019 15.01.2024

11.06.2021 11.06.2026

29.06.2020 31.12.2025

5.01.2010 8.08.2022

25.07.2012 25.07.2023

+ is Etigi ve Uyumluluk

Calisanlarimizla, miisterilerimizle,
hissedarlarimizia, tedarikgilerimizle,

Q) diizenleyen Etik ilkelerimiz, hayata
gecirdigimiz tiim operasyonlarimizda
hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi
destekleyen kurallardir.

rakiplerimizle ve toplumla iliskilerimizi

Saya Grup Sirketlerinde, "Sermaye Otesi Degerler” olarak
nitelendirilen “Giivenilirlik’, “Faydali Olmak’, “insana
Deger, Liyakat” ve "Kiresel Rekabet” degerlerimiz kurum
kUltdramazdn 6nemli bir parcasidir ve etik ilkelere
bagliligimizin temelini olusturur.

Bu degerler etrafinda bigimlenen Etik ilkelerimiz,
sirketimiz ve paydaslarimiz arasinda glvene dayal bir
iliski kurmak icin yol g6sterici bir kilavuz niteligindedir.

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Etik ilkelerimizin bilinmesi ve buna uygun olarak hareket
edilmesi, tim calisanlarimizin 6ncelikli sorumlulugudur.

Volt Elektrik Motorlari olarak benimsedigimiz “Saya Grup -
Etik ilkeler Kitapcigi'na
https://www.sayagrup.com.tr/assets/katalog/etik-ilkele
r-tr.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Etik Yonetim tim Saya Grup Sirketleriigin Saya Grup
bldnyesinde olusturulan bir yapilanmaile
yUrtilmektedir. Saya Grup Yonetim Kurulu 3'0 bagimsiz
olmak Uzere toplam 9 kisiden olusmaktadir. Etik ve
seffafliktan sorumlu Saya Grup Yénetim Kurulu Gyemiz
bagimsiz olarak gérev alan Zeki Ekincidir. Etik Kurul'un is
birligi yaptigi bir Sivil Toplum Kurulusu bulunmamaktadir.
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Saya Grup Yonetim Kurulu

Sorumluluk Alani

isim-Soyisim Unvan

Cem Mengi Bagimsiz YK Baskani

Haluk Sancak Hissedar - Bagimli YK Uyesi
Mesut Sancak Hissedar - Bagimli YK Uyesi
Metin Sancak Hissedar - Bagimli YK Uyesi
Hamit Sancak Hissedar - Bagimli YK Uyesi
Levent Selamoglu Bagimsiz YK Uyesi

Zeki EKinci Bagimsiz YK Uyesi

Kadir Erikli Bagimsiz YK Uyesi

Ridvan Ozdemir Bagimsiz YK Uyesi

Saya Grup Sirketlerinde uluslararasi denetim ydnetimine
uygun i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetleri ayrica
yurttllmektedir. Ayrica sistem ve slreglerde yetki ve
sorumluluklar tarif edilmis olup Yonetim Kurulu dahil hic¢
kimsenin tek imza yetkisi bulunmamaktadir. Kurumsal
riskler ilgili komitemiz tarafindan belirlenmis olup, risvet
ve yolsuzlukla micadele icin gesitli bilgilendirme
toplantilari periyodik olarak gerceklestirilerek strekli
farkindalik saglanmaktadir.

Volt Elektrik Motorlari galisanlariise basladiginda
kendilerine 2 saatlik “Etik Egitimi” verilir. Egitimiic
egitmen olarak gorevlendiren ekip arkadaslarimiz verir.
Egitim sirasinda somut drnekler de verilir.

Etik Kurul Gyelerimiz belirlenmis olup istiraklerimizden de
insan Kaynaklari yéneticilerimiz Etik Temsilci olarak Etik
Kurulu destekleyen ve farkindaligi artiran calismalar
yapmaktadir. Etik konusunda bilgilendirici egitim videosu
hazirlanmis olup tiim galisanlarimizin ulasabilecedi Ortak
Alanda bulunmaktadir.

Ankara Temsil, Mali isler, Biitge ve Raporlama, i¢ Denetim
Strateji ve Is Gelistirme, Kurumsal iletisim

Bilgi Teknolojileri, insan Kaynaklari

Strateji ve Is Geligtirme

Ankara Temsil, Yurtdisi Satis ve Yurtdisi Yapilanma Faaliyetleri
Aile ve Hissedar lliskileri, Etik Yonetim

Maliisler, Biitce ve Raporlama, Hukuk, Bilgi Teknolojileri

Finans ve Hazine Yonetimi

Etik ilkelerimiz

Saya Grup ve Volt Elektrik Motorlari
olarak, Etik ilkelerimizin farkinda
oldugumuzu taahhiit ederiz ve
bunun sorumlulugunu tim ¢alisanlar
ve kurum olarak tasiriz.

Saya Grup Dederlerinden beslenen, bize daima yol
gosteren ve kurum is yapis seklini belirleyen Etik
iIkelerimiz asagida belirtiimektedir.

1. Gavenilir ve DUrast Olmak,

2. Sirket itibarini Korumak,

3. Cikar iliskilerinden Kacinmak,

4. Bilgi Gizliligine Ozen Gostermek,

5. Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak

1-Givenilir ve Dirist Olmak: Guvenilirlik, dtrUstlik,
dogruluk ve adil davranis Saya Grup’un tim is iliskilerinde

ve isg streclerinde dncelikli degerleridir. Saya Grup,
calisanlari ve diger tim paydaslariylailiskilerinde bu
davranis prensibiile hareket eder, bunun en Ust dlzeyde
yasama gecirilmesinde sorumluluk alir, tutarl bir is birligi
sergiler.

2-Sirket itibarini Korumak: Saya Grup calisanlari, Grubu
temsil ettigi bilinciyle, tim is iliskileri ve davranislarinda
ddrdst ve tutarh davranir, Grup itibarini her seyin 6ninde
tutarlar. Bu itibara zarar verebilecek her turli ¢ikar
iliskisi, menfaat ve davranistan kacinir, givene dayall
uzun vadeliiliskiler kurar.

Saya Grup calisanlarinin iliski ve davranislari her zaman
Saya Grup Etik ilkeleri, ydnetmelikleri, prosediirleri ve
mevcut yasalar ile uyumludur. Yer alinan faaliyet ve
projelerde Saya Grup Etik illkelerine ve Grubun itibarina
uygun olmasi sarti aranir. Paydaslardan da Grubun
itibarina uygun davranmasi beklenir.

Medyaile olaniliskilerde esit mesafede durulur, Saya
Grup Kurumsal iletisim prensipleri gergevesinde hareket
edilir. Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek,
milakata, seminere, konferansa vb. konusmaci olarak
katilmak Ust yonetim onayina baglidir. Bu faaliyetlerden
hicbir sekilde kazang elde edilemez. Saya Grup’un temsil
edildigi alanlarda galisanlar kendi gordslerini degil,
sadece sirketin goruislerini ifade ederler.

Sosyal medya kullanimlarinda sirketi temsilen lehte veya
aleyhte bildirimlerde bulunulmaz, sosyal medya kullanimi
prensiplerine uygun davranilir.
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3-Cikar iliskilerinden Kaginmak: Saya Grup calisanlari,
dogrudan veya dolayli olarak ¢ikar catismalarina yol
acabilecek ortam, iliski ve davranislardan uzak durur.
Kisisel cikarlari ve sirket cikarlari arasindaki bir catisma
ya da ¢atisma ihtimalinden kaginir.

Saya Grup ¢alisanlari, Saya Grup adini, glicind, itibarini,
kurumsal kimligini ve konumunu, kendisine, ailesine veya
yakinlarina fayda saglamak amaciyla kullanmaz, is
minasebetinde bulundugu kisi ve kuruluslardan kisisel
cikar saglamazlar.

4-Bilgi Gizliligine Ozen Géstermek: Saya Grup
faaliyetlerinde, is iliskilerinde ve davranislarinda ahlaka
aykirryéntem ve uygulamalara izin verilmez. Calisanlarin,
musterilerin ve paydaslarin bilgi gizliligine ve dzel
bilgilerinin korunmasina énem verilir.

Saya Grup faaliyetlerine iligkin gizli bilgiler korunur ve bu
bilgiler amaglari dogrultusunda kullanilarak sadece
yetkili kisiler ile paylasilr.

Saya Grup calisanlari bilgi glvenligi prensiplerine uygun
hareket etmekle yikimltdur. Gizli ve 6zel bilgiler, Gruba
rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek konular,
ticari sirlar, patent, yéntem, formul, bulus, kamuya
aciklanmamis mali ve diger bilgiler, personel 6zlik
haklarina ait bilgiler ve Gc¢lncl sahislarla imzalanan
“gizlilik anlasmalar” gercevesindeki bilgiler ile bilgi
guvenligi prensipleri cergevesinde tanimlanmis tim
bilgileri kapsar.

5-Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak: Saya Grup tim is
birliklerinde “Once insan” prensibi ile hareket eder.
Paydaslarini belirlerken yasalara ve is etigine uyan
paydaslarile galisir.

Yasal Sorumluluklarimiz ve Uyum

Saya Grup, tim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi yasa
ve mevzuatla tam bir uyum iginde ylriterek evrensel
hukuk degerlerine ve insan haklarina uygun hareket eder.
Yasa ve dizenlemeleri takip eder, uyum igin gerekli
tedbirleri alir. Ar-Ge kapsaminda yapmis oldugu Klinik ve
laboratuvar calismalarinda tim ulusal ve uluslararasi
yasalara ve etik kurallara uyar.

Resmi kurum ve kuruluslarile dirlst, tam ve anlasilabilir
iletisime dnem verir, istenen bilgilerizamaninda, dogru ve
anlasilir bicimde sunar.

Grubun hazirladigr her tir ticari ve mali kaydin, mali tablo
veya raporun, mevcut yasalar ve mevzuat dogrultusunda
belirlenen ulusal ve uluslararasi muhasebe
standartlarina, uluslararasi finansal raporlama ilke ve
kurallarina uygun olarak tutulmasini saglar.

Bulundugu Ulkelerin kurum ve kuruluslari yani sira, siyasi
partiler ve sivil toplum drgutleri basta olmak Gzere icinde
bulunulan toplumun tim kuruluslarina esit mesafede ve

tarafsiz durur, toplumun &rf, adet ve dederlerine saygiile
yaklasir.

Volt Elektrik Motorlari olarak “Yasal ve Diger Sartlar
Proseduri’muzde ulusal/uluslararasi yasal sartlarin
takibi, belirlenen strelerde muhafazasi, yasal sartlarda
degisiklik oldugunda ve ilqili diger dokiimanlarda revizyon
yapma ve duyurma konularinda sorumlu birimleri
belirttik.

Yasal Sartlar/Standartlar Sorumlu Birim

Cevreile ilgili Yasal Sartlar

is Sagligi ve Givenligiile ilgili
Yasal Sartlar

is Mevzuatiile ilgili Yasal Sartlar
Vergi ve Maliye ile ilgili Yasal Sartlar

Elektriksel Standartlar

Elektrik Deney ve Laboratuvar
ileilgili Yasal Sartlar

GUmrik Mevzuati

Elektrik Yuksek GerilimTesisleri
Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi

Saglik Emniyet Cevre (SEC) Birimi
Saglik Emniyet Cevre (SEC) Birimi
insan Kaynaklari Birimi
Muhasebe Birimi

Ar-Ge Birimi

Elektrik Tasarim Ekibi

Sevkiyat Sorumlusu

Bakim Birimi
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Calisanlar, Etik ilkelerin ihlal edildigi durumlari dncelikle

dogrudan bagli olduklari ydneticilerine, durum dogrudan
bagl olunan yoneticiile ilgili ise, sirket Etik Temsilcisi'ne,
Etik Hattina ve/veya Sirket Genel Middurd'ne, olaylailgili

bir adim atilmaz ve sonug alinamaz ise Etik Kurula direkt
bildirmekle yikimladdarler.
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Etik Kurul (Adres): Mahmutbey Mahallesi, Tasocadi Yolu
Caddesi, C Blok, No:19/7 D, Kat: 12, 34218
Bagcilar/istanbul

Etik Hat, Saya Grup ve Sirketlerinde
Etik ilkelere ve yasalara aykiri oldugu
Q) degerlendirilen eylemlerin
bildirilebilecedgi iletisim kanallarinin
biitinddiir.

Etik Hat ile ilgili dizenli araliklarla kurum icerisinde
hatirlatici bilgilendirme e-mailleri ve posterler
yayinlanmaktadir. Tim bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
ayirim yapilmadan tim galisanlara esit yapilmaktadir.

Calisanlarimizin Etik Kurul Bildirim Yetkilisine
ulasabilmesiigin tahsis edilmis bildirim kanallari
sunlardir;

« Saya Grup ve Sirketleri Etik Hat Bildirim Platformu olan
https://www.sayagrup.com.tr/tr/etik-ilkeler linkinden
erisilebilecek e-form (Etik Form)

» etik@sayagrup.com.tr mail adresi

+ 053110115 55 numarali telefon hatti(Gelen Gagrilar
Saya Grup Etik Temsilcisi tarafindan yénetilmektedir.)

« Sirket Etik Temsilcisine yazili veya s6zI0 bildirim

Calisanlarimiz dogrudan Etik Kurula postaile de basvuru
yapabilirler. Direkt Etik Kurula yapilan basvurular
asagidaki adrese “Etik Kurul Dikkatine" yazilarak
gbnderilmelidir.

Saya Grup ve Sirketleri kurumsal web sitelerinde yer alan
“Etik Formumuz” sadece ¢alisanlar degil, tim
paydaslarimiz tarafindan doldurularak etik ihlalinde
bulunabilmektedir. Etik hattimiz mevcut olup bu hatta
gelen cagrilar i¢ Denetim Midirimiiz tarafindan gizlilik
cercevesinde ylriatiimektedir. Etik hat ile ilgili zaman
zaman hatirlatici bilgilendirme e-mailleri, posterler
yayinlanmaktadir. Tim bilgilendirme ve egitim faaliyetleri
ayirim yapilmadan tim galisanlara esit yapiimaktadir.

Etik ilkeleri, ilgili politika ve proseddrleriihlal edenler
gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine
varabilecek c¢esitli disiplin yaptirimlarina tabi olmaktadir.
Disiplin yaptinimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari
bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, ydnlendiren veya
bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun
sekilde yapmayan kisilere de uygulanmaktadir.

Gizlilige 6nem veren bir sirket olarak, Etik Hatt'miza
bildirimde bulunan iyi niyetli kisilere karsi herhangi bir
yaptinmda bulunmuyoruz. 2021 yilinda Etik HattI'na Volt
Elektrik Motorlari dzelinde yapiimis bir bildirim
bulunmamaktadir.

2021yihinda ulusal veya uluslararasi finansal cezalar,
blylk davalar, rekabete aykiri davranis vb. konular
kapsaminda Volt Elektrik Motorlari'na intikal eden bir
ceza bulunmamaktadir.

Sosyal Sorumlulugumuz
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+ Risk Yonetimi

Risk; sirketin is hedeflerine, uzun ve kisa vadeli stratejilerine
ulasmasinin niindeki ic veya dis faktdrlere bagh tim belirsizlik-
lerin olasi olumsuz etkileridir.

Sirketimizde Entegre Yonetim
Sistemi’nin istenen sonuclara ulagsmasi
icin giivence vermek, olumlu etkileri
Q artirmak, istenmeyen etkileri 6nlemek
veya azaltmak ve iyilestirmeyi hayata
gecirmek igin risk ve firsatlari
belirliyoruz.

“Risk ve Firsatlarin Degerlendirilmesi
Prosediirii'mizdesirketimizde, Cevre, Is Sagligi ve
Guvenligi, strec ve kurumsal risk ve firsatlarin yonetimi
esaslarinin ve slrece iliskin sorumluluklarin belirlenmesi
ile tim faaliyetlerimizde karsilasabilecedimiz kurum ve
ana slireg seviyesindeki 6nemli risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi, bunlara
yonelik alinacak dnlem ve izlenecek aksiyonlarin
kararlastiriimasi ile bunlarin takibi konusunda bagl
kalinacak usul ve esaslari dizenledik.

Sirketimizi etkileyebilecek finansal, operasyonel,
stratejik, hukuki ve dis kaynakli risklerin belirlenmesi,
yonetilmesi ve gozetilmesiile ilgili faaliyetlerden ve s6z
konusu prosedirimuzin uygulanmasindan Genel Madar
basta olmak lzere Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda
belirlenen proseslerin ylrtttldiga birim yéneticileri, tim

slireg sahiplerive tim galisanlarimiz sorumludur.

Risk Yonetimi Siire¢ ve Adimlari

1.Risklerin Belirlenmesi: Risklerin belirlenmesinde ilk
adimimiz ana is streclerinin belirlenmesidir. Devaminda
slre¢ sarumlularini belirleyerek, ilgiliis streclerindeki
icsel (dogal) riskleri belirlemek ve onlari kontrol etmekle
sorumlu olanlarin bakis acisini anlamak amaciyla,
belirlenen ana sorumlu kisilerle atdlye calismalari
gercgeklestiriyoruz.

2.Risklerin Degerlendirilmesi: Daha 6nceden belirlenmis
amac ve hedeflere ulasiimayi etkileyebilecek herhangi bir
faktord analiz ederek etki ve olasilik acisindan
degerlendiriyoruz. Riskler icin risk puani belirleyerek,
daha dnceden tespit edilmis risklerin gerceklesmesi
halinde hedef ve faaliyetler Gzerinde yaratacagi sonuglari
irdeliyoruz.

Tespit ettigimiz ve 6nceliklendirdigimiz her bir risk ve
firsaticin mevcut kontrolleri ve aksiyonlari belirliyoruz.
Risklere cevap verirken 5 ydontem kullaniyoruz: a)
Azaltmak, b)Kabul etmek, c) Riskten kaginma, d) Riskin
paylasimi ve e) Riskin izlenmesi.

3.Kurumsal Risklerin Risk Envanterine Kaydedilmesi ve
Aksiyon Planlarinin Olusturulmasi: Risk adina yapilan
gordsmeler, dizenlenen galistaylar ve degerlendirmeler
dogrultusunda sirket risk envanterini olusturuyoruz.
Kabul edilebilir olmayan riskler, dncelikle ilgili fonksiyon
yoneticisi tarafindan sahipleniliyor ve farkli bélimleri de
ilgilendiriyor ise ilgili fonksiyonlar grup olarak riskten
sorumlu oluyor ve grup Uyelerinden biri sahip olarak
belirleniyor. Riskin sahibi; ilgili riske dair, kararlastirilan
aksiyonlari gerceklestirmek ve bdylece riski kabul
kriterlerine uygun seviyeye getirmekten bizzat

sorumludur. Risk sahipleri, sorumlu olduklari riskleri
dlzenli olarak takip ederek gézden gegiriyor ve Risk
Yénetimi Sorumlusu’na dizenli olarak raporluyor.

4 Risklerin Gézden Gegirilmesi ve Raporlanmasi: Tespit
ettigimiz risklerin gdézden gecirme periyodunu sektor
dinamikleri, degiskenlerin cogunlukta olmasi vb.
sebeplerle yilda 3 defa olarak belirledik.

5.Risk Yonetim Siirecinin Takibi: Risk ydnetim
sorumlularimiz; risk yonetimi uygulamalarinin glincel ve
amaca yonelik bir igerikte kalmasiicin mevcut risklerin ve
etkilerinin zaman icerisinde slrekli olarak
degisebilecedinden hareket ederek gelismeleri ve
dizenlemeleri takip ediyor. Gincel/mevcut risklerin 6z
dederlendirmesi sirec sahipleri tarafindan yillik olarak
yapiliyor ve risk envanterini bu kapsamda periyodik
olarak gincelliyoruz. Gincellenen risklerin 6z
dederlendirmesini mevcut mevzuat ve sirketici politika
ve proseddrleri takip edilerek yapiyoruz. Risklerin ve
kararlastirilan aksiyon planlarinin son durumuna iliskin
statl raporlarini periyodik olarak Risk Komitesi
Baskani'na raporluyoruz.

Belirle/Tanimla

Oncelikli risklerin
detayli analiz edilmesi

~

Degerlendir

Risklerin gerceklesme
. olasihginin ve etkisinin
Risk degerlendiriimesi

Raporla

Zenginigerik

‘ Yoénetimi

Siirekli Gozden Gegir

Gozlem ve dogru planlama

stratejiler gelistiri

sive
P uygulanmasi
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Risk Komitemiz; her iki ayda bir Yonetim Kurulu Finansal Risk: Sirketin etkin bir mali yonetim kurmasini Stratejik Risk: Sirketin hedeflerine ulasmasina yonelik
toplantilarindan énce toplaniyor ve risk yonetim sirecinin ve finansal kararlarini zedeleyebilecek, sirketin karar alma slirecleri ve kararlardan kaynaklanabilecek
etkinligini, belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirleri ve ylritmus oldugu finansal faaliyetler ve nakit planlama, is modeli, yatirim, kurumsal yénetim, vb.
aksiyonlarin uygulanmasini takip ediyor. Komite Baskani, akimlarindan dolayi karsilasilabilecedi kur, likidite, faiz, risklerdir.

Yonetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin kredi vb. risklerdir.

faaliyetleri hakkinda yazili rapor veriyor ve komite Uyum Riski: Sirketin uymakla yikimli oldugu mevzuat
toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu dyelerine ve Operasyonel Risk: Sirketin glinliik operasyonlari, is ve isleyise bagli politika ve prosedr riskleridir.
denetgiye yazil olarak bildiriyor veya bildirilmesini sire.leri ve fonksiyonlarina bagli olarak ortaya

saghyor. Risk Komitesi, faaliyetlerini Risk Komitesi Gorev ¢lkabilecek tedarik, insan kaynaklari, misteri

ve Calisma Esaslar’'na uygun bir sekilde yUrttyor. memnuniyeti, satis, is kesintisi, dogal afet vb. risklerdir.

Volt Elektrik Motorlari Risk Gruplari Riski Nasil Yonetiyoruz?

1. Finansal Riskler

1.1 Rekabet kaynakli kar marji azalmasi

1.2 Bayi risklerinin kontrol edilememesi sonucu
finansal kayip

1.3 Kur riski

1.4 Emtia fiyatlarini dis kosullara bagli olmasi

1.5 MUsteriyi yeterli tanimama kaynakli
finansal kayip

1.1inovatif iriinlere ydnelme - iscilik Stireleri -
satin alma fiyatlari - Grin yonetimi

1.2 Ipotek ve teminatin ciroya orani takibi

1.3 Ihracat artigl, bitce yonetimi

1.4 Emtia borsasi takibi, Satin alma anlasmalarinin
bitceye uygun baglanti yapiimasi

1.5 MUsteri Finansal Risk Raporu - Alacak sigortasi

2. Operasyonel Riskler

2.1Kritik malzemede tek tedarikgi 2.1Kapasite artisina destek - local bélgede

2.2 Yatirimlarin beklenti - gergeklesme alternatif firma olusturma
kontrolleri 2.2 Alternatif tekliflerin toplanmasi - Fizibilite

2.3 Onleyici bakim faaliyetlerinin yapilmamasi 2.3 Kritik yedek parga listesi belirlenmesi
sonucu para ve zaman kaybi 2.4 1s slrec analizleri, sire¢ gdzden gegirme

2.4 Katma deger olmayan islerin devami 2.5 Depolamadan dnce devreye alinmis drdnlerin
neticesinde zaman ve maliyet kaybi stok kontroll

2.5 MUsteriye hatali Grdin génderimi 2.6 Plandan sapmayi belirlenmesi, cizelgeleme

2.6 Msteriye zamaninda triin gdnderememe

3. Stratejik Riskler

3.1 Uretim teknolojisinin eski kalmasi ve kalite ve 3.1 Tedarikgi ziyaretleri, teknik fuar gezileri
iscilik maliyelerini artmasi 3.2 Farklilik yaratan Urinler, maliyet iyilestirme
3.2 Sektorel gelismeler sonucu durumunda projeleri, fuar katilimi
olusan riskler 3.3 Alternatif satis sistemi

3.3 Bayilik sistemi

4 Uyum Riski 4.1 Entegre sistem yazilimi
4.1 Birbiriile konusmayan sistemler kullaniimasi 4.2 Insan Kaynaklari egitim faaliyetleri
4.2 Catisma ve kriz yonetimi 4.3 Blitce revize- Basecode bazinda bitge
4.3 Bltce plan uyumsuziugu 4.4 GUncel mevzuatlarin takip edildigi ve

4.4 Mevzuat ve diger sartlar uyumsuziugu ekiplerimize yonlendirildigi platform tyeligi
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+ Vergi

Verginin toplumsal bir glivence sagladiginin bilincinde VERGI DENETIMi: Tam tasdik ve bagimsiz denetim olarak

olup seffaf, objektif, etik, glvenilir ve sirdurulebilir iki tane dis denetimimiz s6z konusu olup her iki denetim

ilkeler dogrultusunda gerceklestirilen bir vergileme de yillik olarak yapilmaktadir. Denetimler bagimsiz

stratejisine sahibiz. denetim firmasi olan iz Denetim tarafindan yapilmaktadir
ve her iki denetimde de tim mali tablolarimiz ve bunun

Ust Yénetimimiz yasal yikimlliklerini (beyanname, olusumuna konu olan siiregler ve belgeler

vergi, mevzuat) zamaninda yerine getirmektedir. Yasal denetlenmektedir.

mevzuatlari gincel olarak takip ediyoruz. Mali tablolar,
finansal tablolar, finansal veriler denetim firmalari
tarafindan tam tasdik ve bagimsiz denetim
kapsamindadir.

Vergiler* 2020 Yili Odenen Vegiler 2021 Yili denen Vergiler
Vergi konusunda tam uyumluluk o o o
saglanmakta olup hemi¢ hem de dis o 0 o
Q denetimimiz yasal siireglere uygun FURTASAR 100 7ors
olarak diizenli bir sekilde yapilmakta DAVIGAVERGIS 100 s
ve raporlanmaktadlr. POSET BEYANNAMESI 100 117,84
GEGICI VERGI 100 206,09
KURUMLAR VERGISI 100 136,13
Sirketimize tahakkuk eden 6demeler glininde internet
TOPLAM 100 237,61

bankacih§i, interaktif vergi dairesi aracihgiile

ddenmektedir Ba(jh O|dU(ijUZ vergi dairesiile *2020-2021yili vergi tablosu; mahsuptan yapilan indirimler sonrasi ddenen vergilerdir.
R . . *2020 yili 100 baz alinarak hesaplanmistir.

gordsmemiz gereken durumlarda gerek telefoniile

gerekse ylz ylze iletisim kurmaktayiz.

Volt Elektrik Motorlari olarak toplumsal sorumluluk ve
Ulkemizin kalkinmasi 6zelinde hassas davranmaktayiz.
Vergi konusunda en st seviyede hassasiyet
gdstermekteyiz. Odenmeyen veya yapilandiriimis
herhangi bir borcumuz bulunmamaktadir. Hatta vergiye
uyumlu mikellef oldugumuzdan hem vergi hem de SGK
tarafindan indirim almaktayiz. Bunun disinda
TURQUALITY - TEYDEB - Yatinm Tesvik Belgesi gibi
devlet tesviklerinden yararlanmaktayiz.
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+ Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz arasinda rlsvete,
yolsuzluga veya herhangi bir maddi-manevi ¢ikara dayali
olarak gdrevi kotlye kullanma ve kayirmacilik gibi
eylemlere kesinlikle tolerans gdstermiyor, ilgili bir
durumda “Cikar Dengesinin Korunmasi Politikamiz”
dogrultusunda hareket ediyoruz. S6z konusu politika
belgesinde hediye alma/verme ve agirlama, siyasi faaliyet
ve bagis esaslarimiz yer almaktadir.

Volt Elektrik Motorlari olarak benimsedigimiz “Saya Grup -
Etik llkeler Kitapcigi'nda yer alan “Gikar Dengesinin
Korunmasi Politikasi'na
https://www.sayagrup.com.tr/assets/katalog/etik-ilkele
r-tr.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Etik ilkelerimiz dahilinde, riisvet ve yolsuzluk
taahhutlerimiz, olasi riskler, bu baglamda bir vaka ortaya
ctkmasi durumunda alinacak aksiyonlar ve
calisanlarimizin tim bu ¢ercevedeki sorumluluklari net
bir sekilde tanimlanmistir.

Sirketin ve galisanlarin tercihlerini ve kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaglayan
hediyeler ve agirlamalar kabul edilemez ve bu tur
taleplerde bulunulamaz. Ayni sekilde karsi tarafin
kararlarini etkileyecek nitelikteki hediyeler de verilmez.

MUsteri ve tedarikcilerden gelen yemek, is toplantilari ve
sosyal aktivite davetleri sirket politika ve gikarlarina ters
dismemek ve makul dlctlerde olmak sartiyla kabul
edilebilir. Bir takvim yiliicerisinde en fazla brit asgari
Ucretin dortte biri tutarinda hediyeler ve Uzerinde
calisanin ismiyazan hediyeler (ajanda, takvim, kalem
harig) yoneticisinin bilgisi dahilinde kabul edilebilir. Bu

Yolculugumuz

tutarin Uizerindeki hediyeler insan Kaynaklari Bélimiine
teslim edilir. insan Kaynaklari Blim{ tarafindan
muhafaza edilen hediyeler, ¢alisanlaricin dizenlenen
organizasyon ve faaliyetlerde yine ¢alisanlara hediye
edilmek tzere kullanilir.

Musterilere yonelik yapilan tim tanitim aktiviteleri,
promosyonlar hem resmi otorite hem de sektor
kuruluslarinin konu ile ilgili yasa, ydonetmelik, ydnerge ve
kurallarina gore planlanir, galisanlardan da buna uygun
davranmalari beklenir. Calisanlar gdrevlerini yerine
getirirken, herhangi bir kisi ya da kurumdan risvet
ve/veya komisyon alamaz. Bu kuralin ihlali durumunda
calisanin is s6zlesmesi sonlandirilir.

Saya Grup Sirketlerindeki ¢calisanlar, Saya Grup temsilcisi
sifatiyla herhangi bir siyasi parti ve siyasi amacli dernekte
gorev alamaz, yonetim gorevi Ustlenemezler. Saya Grup
adina siyasi partilere, politik organizasyonlara,
siyasetcilerile bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara,
dolayl veya dolaysiz, higbir surette bagis (nakit veya farkli
sekillerde) yapilamaz.

is yerlerinin sinirlartigerisinde gésteri, propaganda ve
benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez. Sirket
kaynaklari(bina, arag, bilgisayar, e-posta vb.) siyasi
amagcl faaliyetlere tahsis edilemez.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele konusunda 2022 yili
icerisinde bitln ¢alisanlarimiza bilgilendirme ve farkindalik
egitimi vermeyi planliyoruz.

Calisanlar, sirket masterilerinden ve/veya diger ¢calisma
arkadaslarindan siyasi dernek veya gesitli kuruluslar
adina bagis yapiimasini isteyemez veya benzeri
taleplerde bulunamazlar.

2021 yilinda ulusal veya uluslararasi finansal cezalar,
blyuk davalar, rekabete aykiri davranis vb. konular
kapsaminda Volt Elektrik Motorlari’'na intikal eden bir
ceza bulunmamaktadir.



https://www.sayagrup.com.tr/assets/katalog/etik-ilkeler-tr.pdf
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> Paydaslarimizla iletisim

Sﬂrdﬁrﬁ.leb.ili.r b'l'.'lyﬁme onculgcjur’puzda Paydas Grubu iletisim Yontemi iletisim Sikhigi
paydas iletisimini esas alan yonetim

anlayisini temel alarak paydaslarimizin Online canliyayinlar, webinar, mailing .

gérﬁs ve onerilerine 6nem vermekteyiz Calisanlar gonderimleri, fabrika igi duyuru afisleri, Ihtiyac halinde

Saya Ailem platformu tzerinden duyurular

Paydaslarimizla iletisim streglerimizde seffaflik, Distribitér ve Bayiler Bayi katalog destegi ve reklam desteginin intiyac halinde

diristlik ve agiklik ilkelerine 6nem veriyoruz. Paydas saglanmas|
gruplarina 6zgi ve paydas talep/beklentileri
dogrultusunda belirledigimiz strdurilebilir ve diizenli Dernek ve Sivil Toplum Kuruluslari Mailing génderimleri, toplanti ve galisma Sl

iletisim yontemleriile paydaslarimizin gérds ve onerilerini il SISt

hassasiyetle ele aliyoruz. Strdurulebilirlik o
Kamu Kuruluslari (Hikimetler,

oneeliklerimizin belirlenmesi, politika/prosedirlerimizin Yerel Kuruluslar, Diizenleyici Otoriteler, Resmi yazismalar, denetimler, toplantilar Belirliaraliklarla
olusturulmasi, karar alma/uygulama slreclerimizin ve Uluslararasi Organizasyon ve Girisimler)
yeniyatirim/projelerimizin hayata gecirilmesi gibi
’ Kurumsal web sitesi, sosyal medya iletisimi, L
konularda paydaslarimizdan ilham aliyoruz. ) . ifia) pesarna o darlem Stirekli
Musteriler
Yillik olarak yayinladigimiz faaliyet raporlarimiz, kurumsal Musteri memnuniyet anketi Belirli araliklarla
web sitemiz, sosyal medya kanallarimiz, mailing
génderimlerimiz ve dijital pazarlama reklamlarimiz . ; Okul fabrika ziyaretleri, etkinliklere . )
araciligi ile tim paydaslarimiza kapsamli ve gincel Universiteler sponsorluklar, teknik okullara egitim Intiyag halinde
o . - . materyali destedi, staj programlari
bilgiler sunarak faaliyetlerimizden kaynakli etkiler
konusunda paydaslarimizin bilgilendirilmelerini Dergi ilanari Aylik
saglyoruz.
Sosyal medya iletisimi Haftada 3 giin
Halka Acik Yayinlar
Web site yonetimi Sirekli
Dijital pazarlama reklamlari Aylik

iletisim Kuruluslari icerik hazirlama Stirekli
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FUAR KATILIMLARIMIZ

Dinyanin bircok farkli noktasinda olan fuarlara katilarak hem Volt Elektrik
Motorlarini hem de Glkemizin sanayisini gururla temsil ediyoruz. Hep beraber
dahaiyisiicin caligiyoruz.

SODEX 2021 FUARI

29 Eyliil-2 Ekim 2021 tarihleri arasinda istanbulda gerceklesen SODEX fuarina
katildik. Pompa ve Havalandirma sektorl temali fuar olan SODEX Fuarrnda is
ortaklarimizla gdzimlerimiz tGzerine gérismeler yaptik.

WIN EURASIA 2021 FUARI

10-13 Kasim 2021 tarihleri arasinda TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde
gerceklesen WIN Eurasia 2021 Fuarr'na katildik. Sac isleme, metal sekillendirme ; . v "ﬂms,ﬁ;ﬂ;‘a
teknolojileri, otomasyon hizmetleri, elektrik ve elektronik ekipmanlar, hidrolik f ol

ve pndmatik hizmetler, tesis ici lojistik, elektrik motoru sektorleri 6zelinde

ddzenlenen bu fuarda is ortaklarimizla ¢ozimlerimiz Gzerine gorismeler yaptik. - -

1
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> Uyeliklerimiz

Gucli bir gelecek icin ulusal ve
uluslararasi platformlara Gye olarak

strdiirlebilir kalkinmaya katki
sagliyoruz.

Sdrddrdlebilir kalkinma ve yesil déntsim vizyonu
cergevesinde slrekli kurumsal gelisim ve degisim
perspektifiile strdirdlebilir blylime yolculugumuza
devam ederken, ortak amaglar ile daha gug¢ld ve
strdurdlebilir bir gelecege ulasilacagina inaniyoruz.
Birlesmis Milletler Strddrdlebilir Kalkinma Amaclari’nin
17. Maddesi olan “Amaclar icin Ortakliklar” yaklasimini
benimsiyoruz. Ortak idealler gercevesinde
ulusal/uluslararasi platformlara Uye olarak ve galisma
gruplarinda yer alarak strdurUlebilir kalkinmaya katki
saglyoruz.

Saya Grup Sirketleri, Diinya Strdirilebilir Kalkinma is
Konseyi'nin (WBCSD - World Business Council for
Sustainable Development) Tlrkiye'deki bolgesel agi ve is
ortagi olan is Diinyasi ve Sirdiriilebilir Kalkinma
Dernegdine (SKD Tirkiye) 2022 yilindan itibaren Uye haline
gelmistir. Volt Elektrik Motorlari olarak SKD Turkiye'nin
“Surdurilebilir Sanayi ve DdnglUsel Ekonomi Calisma
Grubu’nda aktif olarak yer almaktayiz. Bu kapsamda
2022 yilricerisinde “DongUsel Gegis Gostergeleri Destek
Programi“na katilimci olarak dahil olmayi ve belli odak
konular (hammaddenin etkin kullanimi, atik geri kazanimi,
yenilenebilir enerji) cergcevesinde dongisellik oranimizi
hesaplamayi planliyoruz. Dongusel ekonomi konusunda
paydaslarimizla is birligi ve etkilesimimizin artiriimasini
hedefliyoruz.

Surddrdlebilirlik dnceliklerimiz temelinde 2023-2025 ve
2030 hedeflerimizi gergeklestirmemize katki saglayacak
ulusal ve uluslararasi kuruluslara ve sektorel birliklere
Uyeliklerimizi artirmayi da planhyoruz. Volt Elektrik
Motorlari, 2022 yiliitibariyle, kiiresel dizeyde en genis
katilimli kurumsal strdurUlebilirlik girisimi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Agi (UNGC - United Nations
Global Compact)naimzaci Uye olarak katiimayi
planlamaktadir. is birligi perspektifimizde 2023-2025
déneminde Kadinin Giiclendirilmesi ilkeleri (WEPs -
Women's Empowerment Principles), UN GC Target
Gender Equality Program, is'te Esit Kadin, UNGC CEO
Water Mandate, SDG Map TUrkiye gibi ulusal/uluslararasi
platformlara katilim saglamak da yer almaktadir.

2021 yilinda Elektrik Motorlari Sanayicileri Dernegi
(EMOSAD)nin 2021 Calisma Komitesi Toplantisi'na katilim
sagladik. Volt Elektrik Motorlari Yonetim Kurulu
Baskanimiz Abdilhamit Sancak, EMOSADda Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcihigi gérevini Gstlenmektedir.

imzacisi oldugumuz girisimlere

tam uyum saglarken, seffaflik ilkesi ile
performans sonuclarimizi tiim
paydaslarimiza sunuyoruz.

nited Nations
lobal Compact

& skd Turkiye
() JEMOSA

Elektrik Motorlari Sanayicileri Derneg

@ EGE BOLGES| SANAYI ODASI

AEGEAN REGION CHAMBER OF INDUSTRY

EGE
IHRACATCI
BIRLIKLERI

KEMALPASA SANAYICI VE
I$ INSANLARI DERNEGI
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V’i@lt elekrc

> Odiillerimiz

Odiiliin Adi Odiiliin Alindig: Tarih

Odiiliin Alindigi Kurum/Kurulus Odiil Kategorisinin Adi

INSANA SAYGI ODULU 2020 KARIYER.NET INSANA SAYGI ODULU

ISVEREN MARKASI, BAGLILIK VE

25.11.2021 PERYON DEGER YARATAN UYGULAMALAR

KURUM KULTURU YONETIMI 3.LUGU

En dnemli sermayemiz olan galisanlarimizigin
gelistirdigimiz insan odakli uygulamalarimizile insan
Kaynaklari alaninda 2020 yili Kariyer.Net “insana Sayg!
Odild ni almaya hak kazandik.

Kariyer.Net ana sponsorlugunda diizenlenen insan
Kaynaklari Zirvesi'nde verilen “insana Saygi Oddlleri’, aday
basvurulariniylzde ytz olarak yanitlayan, en cok
istihdam yapan ve en ¢ok basvuru alan firmalara veriliyor.
2021yl 13. PERYON “insana Deger Oddlleri” kapsaminda
“isveren Markasi, Baglilik ve Kurum Kltiri Yonetimi”
kategorisinde finalist olarak yer aldik. Birlikte
gerceklestirdigimiz calisan deneyimi uygulamalarimizla
sirketimize G¢Uncdlik 6dulind getirdik.

PERYON “insana Deger Oddllerinin ana amaci; insan
kaynaklari yonetimi alaninda yenilikci/yaratici ve basarili
uygulamalari tanimak ve érnek teskil eden nitelikteki
calismalari sektdre kazandirmak, birbirinden 6grenme
stirecini 5zendirmek ve desteklemektir. “isveren Markasi,
Baglilik ve Kurum Kualtdr Yonetimi” kategorisinde; calisan
baglhhginin en 6nemli unsuru olan kuruma duyulan gaveni
saglamak amaciyla yapilan uygulamalari ve bunlarin firma
oncelikleri cercevesinde sonugclari dederlendiriliyor.
Kullanilan takdir ve 6dUllendirme araclarinin, iletisim ve

yaklasimlarin stratejilerle uyumu ve tutarhhg konusunda
acik 6rnekler sunulmasi gerekiyor. Calisan bagliliginin
saglanmasi, psiko-sosyal glvenin artirilmasi ve ¢alisma
ortaminda mutlu ¢alisanlaricin kurum ici ve disl iletisim
araclarmin belirtilmesi, amag ve anlam iceren ¢alisan
yolculugunun ortaya konmasi, deger onerisinin
belirtilmesi, aksiyon planlarinin ortaya konulmasi ve bu
araclarin sonuca etkilerinin dlgimlerle ve 6zellikle
baghhk 6lcimleriile dogrulanmasi gerekiyor. S6z konusu
kategoride kurum kultlrinU bir kaldirag olarak ele alan
veya donUstlren uygulamalar ile krizlere ve paradigma
dedgisikliklerine kurum kaltrindn nasil cevap verdigi de
dikkate aliniyor. Artan ¢alisan baghhginin isveren markasi
elciligine ve kurum kdlttrtne yansimasi, uygulamalarin
calisan deneyimi ve is sonuglari Uzerindeki etkisinin
somut drneklerle paylasiimasi bekleniyor. Bu kapsamda
hayata gecirilmis uygulamalarin gelisimlerinin takip
edilmesi ve sureg iyilestirmelerine yonelik hayata
gecirilmis uygulamalara iliskin somut drneklerin
paylasilmasi bekleniyor. (Kuruma duyulan giveni
arttirmak, stratejilerle uygulamalari uyumunu saglamak,
calisma yasaminda verimli ve mutlu galisanlar)

Mr‘-‘on( odil

Insang Deger Odiilleri 2021

Deder Yaratan Uygulamalar
Isveren I'-'Iurlcasl Bag Ilhk ve Kurugg
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D> Surdirulebilirlik Yonetimi Yaklasimiz

eve

Siirdiiriilebilirligi kurumsal ana
9 stratejimize entegre ederek

tiim paydaslarimiz igin deger
yaratiyoruz.

Dinyamizi tehdit eden, sosyal, ekonomik ve gevresel
tehditlerin farkindayiz. Gelecek nesillere daha
strdurdlebilir bir dinya birakmak igin calisiyoruz.
Surduardlebilirligi kurumsal ana stratejimize entegre
ederek uzun vadede tim paydaslarimiz igin deger
yaratiyoruz. Strdurilebilirlik baglamindaki donisim
yolculugumuzda ekonomik, cevresel ve sosyal risk ve
firsatlari karar mekanizmalarimizda birlikte
dederlendiriyoruz. Bu sayede bilhassa iklim krizi
cercevesinde uluslararasi ticarette ortaya gikmasi
muhtemel yeni sistemlere adapte olarak kiiresel
piyasalardaki rekabetgi gliciimizl koruyoruz.

Siirdiirilebilir Kalkinma Vizyonumuz:

Yesil dontstm ve strdurulebilirlik ilkelerini kurum
kultlrine ve deger zincirine yayginlastiran, yarattigi
ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkinin bilinciile
strdurdlebilir ve glcll bir gelecek icin cevreye ve
topluma karsi sorumlu dretim gergeklestiren kiresel bir
sirket olmaktir.

. Py
J;LBFELEEEK IciN GALISIYORUZ

Ol A

10 Sis™
e,
=)
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Siirdiirilebilirlik Stratejisi Ana Amacimiz:
Karbonsuzlasma ve dénglsel ekonomi vizyonu ile
sUrdurulebilir bir gelecege pozitif etki yaratan, kaliteli ve
teknolojik elektrik motorlari Gretmektir.
Sirddrilebilirlik Manifestomuz:

“SURDURULEBILIR “GUGLU GELECEK" ve
“Yesil Bir iz".

1. Saya Grup misyonumuzdan aldigimiz glgle, attigimiz
her adimda Dort Temel degerimizi 6ne ¢ikariyoruz:

* Faydali Olmak

* insana Deger, Liyakat

* Kdresel Rekabet

e GUvenilirlik

2. SUrdUrUlebilirlik yaklasimimizi da Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amacglari ile bitUnlestiriyoruz.

3. Mevcut kaynaklarimizi toplum, gevre ve sirketlerimiz
icin en verimli sekilde kullanmaya ¢alisiyoruz.

4. Faaliyetlerimizde strdUrUlebilir karlihk hedefliyor;
calismalarimizi inovasyon ve Ar-Ge ile sekillendiyor,
istihdam ve Ihracat ile destekliyoruz.

5. “Sermaye Otesi Degerlerimiz’den aldigimiz glicle
imzamizi attigimiz her iste Gelecege Deger Katmak igin
calisiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Stratejisinin Gelistirilmesi:

is modellerinde en etkili operasyon alanlariile
surdurulebilirlik unsurlari arasindaki dengeyi saglamak ve
elde edilen ydnsemeyi kurumsal yapinin motiflerine gore
bicimlendirmeyi zorunlu kilar. Strdirilebilir ‘GUCLU
GELECEK" fikrinden hareketle ¢iktigimiz yolda hem
yarinin TUrkiye'sinin hem de Volt Elektrik Motorlarrnin
yesil donisidm vizyonu ile uyumlu bir sekilde daha ileriye
gitmesiicin, sermaye Otesi degerlerimizden aldigimiz
glcle Surddrdlebilirlik Stratejimizi dort ana kategoride
gelistirdik:

m Siirdiriilebilir Biiylime Yolculugumuz (Uriin, Kalite ve
Teknoloji):

Ar-Ge, Ur-Ge & inovasyon ve eko-tasarim kiiltiiri ile
strdurulebilir, kaynak-etkin ve yesil bir ekonomiye gegisi
sag@layacak, dijital ve yenilikgi ¢6zimler ile misterilerin
ve son kullanicilarin mevcut ve gelecekteki
strdurulebilirlik gereksinimlerini karsilayacak
strdUrUlebilir drdnler gelistirmek ve deger zincirine
pozitif etki saglamak,
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m Cevresel Sorumlulugumuz:

DongUsel ekonomi ve Yesil Mutabakat ilkeleri
dogrultusunda kaynak verimliligine ve yenilikci enerji
teknolojilerine 6ncelik vererek, faaliyetlerimizden
kaynakli ekolojik ayak izimizi ve gevresel etkilerimizi
azaltmak,

m Sosyal Sorumlulugumuz:

"Sermaye Otesi degerler" anlayisiile, etkilesim icinde
oldugumuz tdm faaliyet alanlarinda saglikli, kapsayici,
adil ve esitlikci bir yasam kultirinl tesvik ederek
toplumsal gelismeyi desteklemek,

m Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz:

Paydas etkilesimiyle bicimlenmis, esitlikci ve seffaf
yonetisim yaklasimini kurum kultirQG ve deger zinciri
boyunca yayginlastirarak kiresel adil gegis
mekanizmalarina tam uyumluluk saglamak.

Siirdirilebilirlik Yonetisim Yaklagimimiz

Saya Komite Sekreteri
Danigsman Firmalar /

Yesil doniisiim siirecimizi hizlandirmak
amaciyla Volt Elektrik Motorlari
Sirdiirtilebilirlik Komitemizi kurduk.

Gerek surddrdlebilirligi gerekse Yesil Kalkinma
vizyonumuzu kurumsal ana stratejimizin 6nemli bir
parcasl haline getirilebilmek ve yesil déntsim slrecimizi
hizlandirmak amaciyla Saya Grup ile koordineli olarak
“Volt Elektrik Motorlari Strdurdlebilirlik Komitesi’ni Aralik
2021 itibariyle kurduk. iginde bulundugumuz sektdriin
kosullari, ihracat durumu, Griin gami ve uluslararasi
sUrdurdlebilirlik isterleri dogrultusunda yapilan analitik
incelemeler sonucunda sdrdurdlebilirlik komitemizin
yapisini belirledik. Strdurulebilirlik Komitemiz, Volt
Elektrik Motorlari Yonetim Kurulu diizeyinde ve Volt

Volt Elektrik Motorlari Siirdiriilebilirlik Komitesi

SAYA GrupYonetim Kurulu
(Yonetim Kurulu Baskani)

SAYA Siirdiiriilebilirlik
Komite Baskani

SAYA Siirdiiriilebilirlik
Komitesi

SAYA Siirdiiriilebilirlik
Alt Calisma Grubu

Elektrik Motorlari Yonetim Kurulu Baskan’nin ydnetimi
altinda yapilandiriimistir.

Farkli birimlerden galisanlarimizin katilimi ile kapsayici ve
cok katmanli bir yapida kurulan StrdUrUlebilirlik
Komitemiz, kurumsal strdirilebilirlik stratejimizin
2023-2025 ve 2030 hedeflerimiz dogrultusunda
yonetilmesi, strdurllebilir faaliyetlerimizden kaynakli
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerin ¢lgtlmesi,
dederlendiriimesi ve denetimi ile veri/bilgi akisini

saglamaktan dogrudan sorumludur.

Surddrdlebilirlik Komitesi bagkanhgi gérevini stlenen
Genel MUdUrdmuz, sdrdurulebilirligin ve
ekonomik-gevresel-sosyal unsurlarin yénetiminden en
Ust seviyede sorumludur.

Volt Elektrik Motorlari
Y6netim Kurulu

(Yonetim Kurulu Bagkani)

Volt Elektrikleri Motorlari

Genel Miidiir

Siirdrilebilirlik Lideri

Sirdirilebilirlik Raporlamasi/
Veri Sorumlusu
Volt Elektrikleri Motorlari

Danigman Firmalar

Volt Elektrikleri Motorlari
Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Volt Elektrikleri Motorlari
Siirdriilebilirlik
Alt Calisma Gruplari

Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) konularini kapsayan

surddrdlebilirlik yonetimi ve strdurilebilirlik hedeflerinin

performans takibi ise insan ve Kiiltir Genel Midir
Yardimciligrna bagl “Saglik, Emniyet, Cevre (SEC)
MUdUrligad” biriminin sorumlulugunda bulunuyor. SEC
Yoneticisi, kurumumuzun Sirddrulebilirlik Lideri olarak
atanmistir.

Cevresel, sosyal ve ekonomik risk ve etkileri belirlemek,
surddrdlebilirlik ve yesil donisim vizyonumuz
dogrultusunda surdardlebilir Grin, cevresel yonetim,
enerji yonetimi ve sosyal/toplumsal fayda konularinda
calismalar yUritmek, birimler arasinda etkin bir iletisim
ve veri/bilgi transferi saglamak tzere Strdurdlebilirlik

Komitesi altinda dort farkl alt calisma grubu tanimladik.

Surddrdlebilirlik stratejimizle uyumlu olarak olusturulan
alt calisma gruplari calismalarini dogrudan
Surddurdlebilirlik Lideri'ne raporlamaktadir.



Volt Elektrik Motorlari 2021 Sdrdurilebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda Yonetim Mesaj

Bir Bakista
Volt Elektrik Motorlar

Surddrilebilir Bliytime
Yolculugumuz

Surdirdlebilirlik Yonetimi |
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Volt Elektrik Motorlari Siirdiiriilebilirlik Komitesi Alt
Galisma Gruplari:

= Sirdirdlebilir Urtin Calisma Grubu;

(Oncelikli Calisma Konulari: Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon,
Paydas Etkilesimi, Kiresel Piyasalara Uyum)

= Cevresel Yonetim Calisma Grubu;

(Oncelikli Galisma Konulari: Hammadde ve Dogal
Kaynaklar, Dongtsel Ekonomi, Sifir Atik)

=Enerji Yonetimi Calisma Grubu;

(Oncelikli Calisma Konulari: Karbon Yénetimi,
Yenilenebilir Enerji, Enerji Verimliligi)

= Sosyal/Toplumsal Fayda Calisma Grubu;

(Oncelikli Calisma Konulari: ISG, insan Kaynaklari,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk)

Volt Elektrik Motorlari ve Saya Grup arasindaki
sdrdurulebilirlik calismalarina koordineli olarak devam
ediyor ve bilgilendirme toplantilari dizenliyoruz.
Surdardlebilirlik Komitemiz Aralik 2021de kurulmus olup,
2021 yilinda tdm Gyelerin katiimiyla 1 defa toplanmistir.

Sdrddrdlebilirligin ve disik karbon ekonomisine gegisin
kurum kiltlr olarak deger zincirimizi de igine alacak
sekilde yayginlastiriimasi amaciyla, her kademedeki
calisanimizdan gorev ve sorumluluklarini strdurulebilirlik
ve yesil dondslim odaginda yerine getirmesini
beklemekteyiz.

> Siirdiiriilebilirlik
Onceliklerimiz

Paydas katiimi ve kapsayicilik ilkelerine uygun bir
bicimde dncelikli konularimizi belirlerken stratejik dis
paydaslarimizile galisanlarimizin gorUslerini dikkate aldik
ve surdurdlebilirlik kapsamindaki tim beklentileri
etki-6nemlilik derecesine gore degerlendirerek
sUrdUrUlebilirlik bilesenlerinin analitik konumunu tespit
ettik.

Paydaslarimizin beklentileriyle birlikte sektérimuzl
ilgilendiren kiyaslanabilir denge unsurlari ve kiresel
edilimler ile, sirketimizin is stratejileri dogrultusunda
onceliklendirme analiz calismamiza boyut kattik. Analiz
calismalarimiz sonucunda, 6nimdizdeki donem
odaklanacagimiz sdrddrdlebilirlik unsurlariicin gerekli
olan aksiyomatik alan derinligini ve dengelenmis

sUrdurulebilirlik boyutlarini ortaya ¢ikarttik.

Onemlilik Matrisi'nin hazirlanmasi amaciyla calisanlarimiz
ve dis paydaslarimiza uygulanan dijital form (anket)
slrddrulebilirlik stratejisi belirlemede en énemli
bilesendir ve GRI 2016 ve 2021 Standartlar’nda Onemlilik
Matrisi(Materiality Matrix) olarak ifade edilerek zorunlu
tutulmustur.

Ankette, Volt Elektrik Motorlar’nin mevcut ic ve dis
paydaslarindan 18 strdUrUlebilirlik unsurunu Volt Elektrik
Motorlar’nin faaliyetleri agisindan etki durumuna gore (1
ile 5 arasinda) puanlamalari istenmistir. Volt Elektrik
Motorlariicin son derece 6nemli/etkili gordlen
sUrddrdlebilirlik unsurunun bile, en az derecede
onemli/etkili gérilen unsurunise Tile puanlandiriimasi
saglanmistir.

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret A.S.'nin yapisi, kalite
glvence anlayisi, inovatif driin gami, Ar-Ge Merkezi
6zellikleri, sektorel ve cografi konumu,
satis-muUsteri-dagitim-bayi agi ile ulusal/uluslararasi
kiyas noktalari analitik faktorler olarak gozetilerek
bitlinsel kategoriler ve siirdirilebilirlik unsurlari
olusturulmustur.

BiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK UNSURLARIMIZ

1) Kurumsal Yonetim Yaklasimimiz

= Ekonomik Performans, Kiresel Piyasalar ve Pazar
Mevcudiyeti

= Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla Micadele
= Uluslararasi Uyumluluklar ve Strdirilebilir Kalkinma
Aglarina Katilim

= Paydas Katiimive Yénetisim Uygulamalari

2) Siirdriilebilir Bliylime Yolculugumuz

» Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

= Slrddrdlebilir Satin alma, Lojistik ve Tedarik Zinciri
Uygulamalari

=« Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim

= Bilgi Glvenligi, Yapay Zeké ve Dijitallesme Uygulamalari

= Acil Durum ve Afet Yénetimi, Direnclilik Uygulamalari
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Siirdiriilebilirlik Komitesi'nin Gorev ve
Sorumluluklarr:

= Sirdurdlebilirlik strateji ve politikasinin genel sirket

stratejileriile hizalanmasini saglamak,

= SlrdUrlebilirlikle ilgili onaylanan strateji ve politikalarin
hayata gegirilmesi streg, uygulama ve projeler gelistirmek
izlemek, takip etmek, performans élgcimu amacli hedefler
koymak ve ilgili birimlerce saglanan veri ve bilginin

raporlanmasini saglamak,

= Slrdurlebilirlikle ilgili glincel gelismelerin takibini yapmak
ve bu dogrultuda mevcut strateji, politika ve uygulamalarin

gelisimiigin tavsiyelerde bulunmak,

m Slrdurllebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarinin
firmamizin paydaslari tarafindan benimsenmesini saglamaya
yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli egitimlerin
didzenlenmesini ve gerekli gortlen konularda paydas

katiiminin koordinasyonunu saglamak,

n Sirketimizin ilgili faaliyetlerine iliskin, iklim dedisikligini de
kapsayan cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki
boyutlarinin belirlenmesi, 6l¢im, takibi, kayit altina alinmasi,
denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak aciklamalara
iliskin gozden gecirmelerin ve iyilestirmelerin

gerceklestiriimesini saglamaktir.

3) Cevresel Sorumlulugumuz

= Hammadde ve Dogal Kaynaklar

= Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

= Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji Yénetimi ve iklim
Degisikligi'yle Mlcadele

= Sifir Atik, Geri DonUsim ve Donglsel Ekonomi
Uygulamalari

= Biyocesitlilik ve Cevresel Etltler

4 )

- J

4) Sosyal Sorumlulugumuz

= Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari
Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi

= is Saghgi ve Guvenligi

= Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve
Yerel Uygulamalar

= Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

Bltlnsel olarak belirlenen sirdurilebilirlik unsurlarinin ic
ve dis paydas analizi kapsaminda degerlendiriimesi hem
uluslararasi hem de ulusal kapsamda sektorel
gerekliliklerin ekonomik, sosyal ve gevresel agidan
glincellenmesi, onceliklendirilmesi, vizyoner uyum ve
etkilesim dizeyinin ylikseltilmesiislevlerini tasimaktadir.

Paydas etkilesimiyle sirdurilebilirlik unsurlarinin
onceliklendirilmesi, sirdurulebilirlik uygulamalarinin
konumlanmasi agisindan GRI Standartlari kapsamindaki
stratejik yaklasim ve yonetisim tercihlerimizin
temellerini (uyluk kemigini) olusturmaktadir.

Volt Elektrik Motorlari'nin i¢ ve dis paydas analizi
yapilarak, surdirilebilirlik dengesinin stratejinin
olusturulmasina entegrasyonu i¢in hassas 6ncelikli
konular matrisi olusturulmus ve analiz edilmistir.
Surdurdlebilirlik unsurlarimiziic ve dis paydaslarimizin
gb6zinde etki-6nem acisindan dncelik durumuna goére
iceren Onemlilik Matrisimizi olusturduk.

Cok Yiiksek Oncelikli Konularimiz:

= Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

= Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim

= s Sagligi ve Glvenligi

= Emisyonlarin Azaltiimasi, Enerji Yonetimi ve iklim
= Degisikligi'yle Mlcadele

= Hammadde ve Dogal Kaynaklar

= Slrddrdlebilir Satin Alma, Lojistik ve Tedarik Zinciri
Uygulamalari

= Rekabete Aykiri Davranislarla ve Yolsuzlukla
Micadele

= Sifir Atik, Geri DonlsUm ve Ddngulsel Ekonomi
Uygulamalari

= Paydas Katilimi ve Yonetisim Uygulamalari

Yiiksek Oncelikli Konularimiz:

= Bilgi GUvenligi, Yapay Zeké ve Dijitallesme
Uygulamalari

= Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari

Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi

= Ekonomik Performans, Kiresel Piyasalar ve Pazar
Mevcudiyeti

Oncelikli Konularimiz:

= Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik
Uygulamalari

= Uluslararasi Uyumluluklar ve Strdurdlebilir

= Kalkinma Aglarina Katilim

= Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

= Biyogcesitlilik ve Cevresel Etltler

= Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil Toplum ve
Yerel Uygulamalar

Surdurdlebilirlik dnceliklerimizdeki birincil merkeziyeti
“Cevresel Sorumlulugumuz” kategorisi ile “Strdurulebilir
BlyUme Yolculugumuz” kategorisi arasindaki bag ve bu
bagin isaret ettigi Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim
odakli strdirdlebilirlik alanlari belirliyor.Eneriji,
hammadde ve su yonetimindeki gevresel srdirilebilirlik
performansimizla drdnlerimizin kalitesine, misteri
memnuniyetine ve strdUrulebilir teknolojilerin gelisimine
katki saglamak paydas etkilesimindeki 6nceligimizdir.
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£ Uriin Kalitesi ve ¥
8 Miisteri Memnuniyeti
e
f, (L] 0 (L] oge
2 D> Surdiriilebilir Kalkinma
=) 7
= Amaclari'na Katkimiz
Birlesmis Milletler Kiiresel
likeler S6zlegsmesi (UN Global
Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve ., O Com.}.) a.?t)' r_,.e taahhiit vererek
Ekotasarim % + Is Saghd ve Giivenligi en biiyiik kiiresel platform olan
siirdiiriilebilirlik aginin bir
) o parcgasi olmayi hedefliyoruz.
MEnTEr R e  Emisyonlarin Azaltiimasi, Enerji Yonetimi
Dogal Kaynaklar 4 ve lklim Degisikligi'yle Miicadele
o ve Dijitallesme Uygulamalari # ¥ Yolsuzlukla Milcadele 4 4 ve Tedarik Zinciri Uygulamalari Paydas Katilimi ve Yonetisim X oI
g Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi Uygulamalari YILI(DECADE OF ACTION) olarak
c>u‘ L | Sl_flr A"tlk, Geri Diin.iisﬁm ve tanimlamaktadir.
o Dongiisel Ekonomi Uygulamalari
or Acil Durum ve Afet Yonetimi, A P PN P
(=] Uluslararasi Uyumluluklar ve 4 Direnglilik Uygulamalari Sirketlerin strdirilebilirlik kapsaminda daha
Siirdiiriilebilir Kalkinma etkili ve gergekgi uygulamalar gelistirmesi
Aglarina Katiim bekl ktedi
. oo eKlenmekxteair.
[eplemes cmj lyetl Es'tlllg' Ekonomik Performans,
ygulamatari Kiiresel Piyasalar ve Pazar

+ o B # Mevcudiyeti Gelecek nesillerin giiven, refah ve baris
Biyogesitlilik ve Gevresel Etutler icerisinde yasamalarini saglayabilmek igin
# Cesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari duydugumuz sorumlulugu kiresel élcege
Uygulamalari ve Yetenek Yénetimi tasimayi planliyoruz.

2022 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi(UN Global Compact)ne taahh(t
vererek en biylk kiresel platform olan
srdurdlebilirlik aginin bir pargasi olmayi
hedefliyoruz.

Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar,
#= Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

i¢ Paydaslar Yiiksek Etki

M Cevresel Sorumluluk M Uriin Kalite ve Teknoloji [l Sosyal Sorumluluk Il Kurumsal Yonetisim
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; L : : AVRUPA YESIL
STRATEJIK AMA SURDURULEBILIRLIK ODAGI Katki Saglanan SKA Hedefleri .
¢ g MUTABAKAT VIZYONU
72,7.3
- I P L 9.2,9.4,95
Ar-Ge, Ur-Ge & inovasyon ve eko-tasarim Urlin/Kalltesiive Mster Memnuniyet] 12.6,12.a
kiltard ile strdarilebilir, kaynak-etkin ve 13.2 * Yenilenmis, Enerji Verimli
yesil bir ekonomiye gegisi saglayacak, Binalar
dijital ve yenilikgi cozimler ile mi]$teri\erm' « Temiz Enerji Cretimi, Yenilikgi
ve son kullanicilarin mevcut ve gelecekteki 7.3,7.a .. o
J . L < o Enerji Teknolojileri
surddrdlebilirlik gereksinimlerini . . . . 9.4,95 9.b
kar:sﬂgyacak sUrdferIe'bilir.UrUnle'r - URUN, KALITE VE -t Ui, Tnesesyon Ve EliEsaiim 12.a . Uzun Stire Dayanan D8ngsel
gelistirmek ve deger zincirine pozitif etki TEKNOLOJI 17.7,17.8 Oriinler
saglamak.
B [T . Klresel Diizeyde Rekabetgi
. Slrdurilebilir Satinalma, Lojistik
T L e ve Tedarik Zinciri U ulama#ar\ el (Re e ve Dayanikli Sanayi
o @@ -
fi s Bilgi Glvenligi, Yapay Zeka ve 9.1,9.5,9.b
Odaklar: 7.3, 9.1,12.4, 13.2, 17.8 Dijitallesme Uygulamalar 12.a
Acil Burum ve Afet Yénetimi,
Direnglilik Uygulamalari LB (55
L ) ) Emisyonlarin Azaltilmasi, Enerji 7.2.,7.3,7.a,7.b
Déngusel ekonomi ve Yesil Mutabakat - Yénetimive iklim Degisikligiyle 11.6,11.b * Temiz Hava, Su, Toprak
ilkeleri dogrultusunda kaynak verimliligine Miicadele 13.1,13.3 ve Korunan Biyocesitlilik
ve yenilikci enerji teknolojilerine 6ncelik ) ) o
vererek, faaliyetlerimizden kaynakli . \B(_e””‘enm'% Enerji Verimli
. AT L . inalar
2;;)‘Itt)#r;syak izimizi ve gevresel etkilerimizi CEVRE VE DUNYA Y e et }12b2 4 1
e - Sifir Atik, Geri Dontisim ve 1.b « Temiz Enerji Uretimi,
lE E B Dénguisel Ekonomi Uygulamalari 12.2,12.4,12.5 Yenilikgi Enerji Teknolojileri
Su Kullanim Verimliligi, Su Yénetimi 6.3,6.4 * Uzun Sire Dayanan
Odaklar: 6.4, 7.a, 11.b, 12.5, 13.1 Déngusel Urdnler
Biyocesitlilik ve Cevresel Etltler 6.6.
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Volt Elektrik Motorlari Yolculugumuz

: o < : AVRUPA YESIL
STRATEJIK AMA SURDURULEBILIRLIK ODAGI Katki Saglanan SKA Hedefleri .
¢ 9 MUTABAKAT VIZYONU
" . . ™ 1 . | S ,l o G |w. 39
Sermaye Otesi degerler" anlayisiile, $ oaghigrve buveniigl 8.8
etkilesim icinde oldugumuz tiim faaliyet :
alanlarinda saglikli, kapsayici, adil ve ) 43 4t
esitlikgi bir yasam kltirini tesvik ederek Cesitlilik, Firsat Esitligi, Insan Kaynaklari 10 2 104
toplumsal gelismeyi desteklemek Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi 8.2 183'8 588 o
SOSYAL o= O Botch (s * Gelecede Donik Isler &
Gegis Donemi
SORUMLULUK s ; L
h =t B rasn Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari 5.5 icin Kapasite Gelistirme
e i
3.8
Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar, Sivil 4.3, 4.4
Odaklar: 3.9, 4.3,5.5, 8.5,10.2 Toplum ve Yerel Uygulamalar 8.2,858.8
10.2,10.4
Paydas etkilesimiyle bigimlenmis, esitlikgi ve o 10.6
ydas etuiesimiy PR Paydas Katilimi ve Yonetisim 16.8
seffaf yonetisim yaklasimini kurum kaltdrd ve Uygulamalari .6 L
deger zinciri boyunca yayginlastirarak klresel 17.6,17.7 ' ge'?C%‘%e DOOUK Isler &
dil i kani. | t Juluk ecis Donemi
2a|“\2i1c:kme anizmaiarina tam Lyumiid KURPMSAL Rekabete Aykiri Davranislarla ve 16.5.16.6 icin Kapasite Gelistirme
9 ’ GELISIM Yolsuzlukla Micadele T
B rmm = : . )
] ‘; @ Ekonomik Performans, Kiresel Piyasalar 8.1, 8.2 * Kiresel Diizeyde Rekabetci
“' g ve Pazar Mevcudiyeti 7.1 ve Dayanikli Sanayi
Uluslararasi Uyumluluklar ve 16.8

Odaklar: 8.2,10.6, 16.8, 17.16 Surdurulebilir Kalkinma Aglarina Katilim 17.18, 17.17
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SURDURULEBILIRLIK ODAGI 2023-2025 Hedefleri

2030 Hedefleri

Karbon-ndtr toplumlar hedefiyle uyumlu, ekolojik ayakizi distik,donglsellik orani
yUksek, yenilikgi enerji teknolojileri iceren ve sektérel agidan optimum kaynak
kullanimli stirddrdlebilir Grinler igin fizibilite galismalari gergeklestirerek yesil
donlsim kapasitesinin ve yatirim miktarinin arttiriimasi, stirddrdlebilir Grin
gelistirilmesiicin yeni ulusal-uluslararasi dongisel is modelleri kapsaminda
ortakliklarin gelistirilmesi, ulusal-uluslararasi misteri memnuniyet skorunun

%90'n tzerine gikariimasl, mevcut misteri portfoytine yeni musterilerin

eklenmesi, kurumsal politika belgelerinin olusturulmasi/web sitesinde yayimlanmasi

Sirdurdlebilir rin kategorisinden gelen gelirin ulusal
ve uluslararasi cirodaki payinin en az %50'ye ulagsmasi

Uriin Kalitesi ve
Miisteri Memnuniyeti

GELISTIR

Ar-Ge, Ur-Ge,
Inovasyon ve
Ekotasarim

is Saglgi ve
Glivenligi

Hammadde ve
Dogal Kaynaklar/

Sifir Atik, Geri Dontsim
ve Dongtisel Ekonomi
Uygulamalari

Emisyonlarin Azaltilmasi,
Enerji Yonetimi ve

iklim Degisikligi'yle
Miicadele

Paydas Katilimi
ve Yonetisim
Uygulamalari

Rekabete Aykir
Davranislarla ve
Yolsuzlukla Miicadele

Siirdirilebilir Satinalma,
Lojistik ve Tedarik
Zinciri Uygulamalari

Kilit musteriler tarafindan belirlenen portfdy Gzerinde Grlin LCA
analizlerinin yapiimasi, AB Yesil Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-nétr
sUrdurdlebilir Grin gelistirme hibelerine ve fonlarina (AB, KOSGEB,
TUBITAK vb.) katilimin en az 2 katina gikariimasi, Ar-Ge Merkezi
kapsamindaki projelerde strdirilebilirlik ve dongisellik odakli proje
sayisinin arttiriimasi

ISG kiiltirtind galisanlarin yasam alanlarina tasiyacak sekilde
genisleterek isglicli zaman kaybi ve is kazasi sayisinin azaltiimasi,
saglikli ve glivenli galisma ortamlarinin desteklenmesi

Sifir Atik uygulamalarinin tim operasyon ve (retim alanlarinda
yayginlastirimasi, déngisellik yaklagiminin uygulandigi/ gelistirildigi
Grdin gaminin payinin arttiriimasi, atik metal miktarinin Griine
dénustirdlen yizdesinin her yil %15 oraninda artiriimasi, hatali tretim/
fire oraninin <%0,5 altina disiriimesi, SKD Tirkiye Déngisel Ekonomi
Platformu (TMM) dzerinden yapilan islem sayilarinin artirilmasi

AB SKDM ve AB ya da ulusal diizeyde kurulacak ETS ya da karbon vergisi
uyumlulugunu saglamak igin ISO 14064 Kurumsal Sera Gazi Envanterinin
(Kapsam 1-2-3) dogrulatiimasi, iklim degisikligi risklerini dnlemek
amaclyla kiiresel iIsinmayi 1,5 Derece'yle sinirlama hedefiyle ve SBTi
hesaplamalariyla uyumlu kurumsal sera gazi azaltim projeksiyonunun
gelistiriimesi (karbon-nétr firma hedefi belirlenmesi), COP Raporlamasi
yapilmasi, bdlgesel uyumluluklara gére I-REC arastirmasinin
gerceklestiriimesi, Uretim-altyapi-ulasim sistemlerinin elektrifikasyonu,
arac filosunun hibrit, elektrikli veya diger emisyonsuz alternatiflere
donlstariimesi, ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi sertifikasyon
sirecinin tamamlanmasi

Surddrdlebilirlik Komitesi ve alt-calisma ihtisas gruplarinin kiiresel
ve bolgesel etki alaninin olusturulmasi, ortak deger yaratan ulusal/
uluslararasi proje sayisinin ve proje katilimcisi paydas sayisinin
artinimasi, yeni ulusal/uluslararasi kurumsal Gyeliklere basvuru
yapllmasi, strdirdlebilirlik inovasyonu icin sektdrel is birliklerinin
ve dongisel is modelleriigin ortaklik sayisinin artiriimasi

i¢ ve dis denetim mekanizmalari tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlarindaki uygunsuzluklarin ortadan kaldiriimasi, haksiz
rekabetin dnlenmesi ve yolsuzlukla miicadele egitimlerinin verilmesi

Tedarik zincirinin tim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize

edilmesi igin tedarikgilerin strdirdlebilirlik odakh degerlendirme
sistemine tabi tutulmasi (Tedarikgi performans degerlendirme oraninin
%80'in Gizerinde tutulmasi), kurumsal satin alma prosediirlerinin
ESG/surdirilebilirlik prensipleri kapsaminda yenilenmesi, tedarikgi risk
analizi gelistirilmesi

Sirdtrdlebilir dranler igin ayrilan Ar-Ge, Ur-Ge ve
inovasyon yatirimlarinin toplam yatirimlara oraninin
en az %40 olmasi, Ar-Ge ve inovasyon yatirimlarinin
karliliga etkisinin artirimasi, eko-tasarim
uygulamalarinin gelistirilmesi

Glvenlik kiltrinin yayginlastiriimasi amaciyla 2022
referans yill baz alinarak, is kazasi sayisini %60
azaltmak, calisanlarin ve ailelerinin

saglikli yasaminin garantéri olmak

Hammaddenin timuyle déngisel ekonomi ve
sirdrdlebilirlik bilesenleriyle bigimlenmis deger
zincirinden tedarik edilmesi, 2030 itibariyle bertaraf
giden atik oraninin %80 azaltiimasi, déngiisel
ekonomi, eko-tasarim yaklasiminin uygulandigi/
qgelistirildigi trtin gami payinin %80 gikariimasi,
dongusellik yaklasiminin deger zincirinde
yayginlastiriimasi

SBTi metolojisiyle belirlenmis uyumlulukta Kapsam-3
emisyonlarinda en az %15, Kapsam-1&2
emisyonlarinda en az %40 azaltim saglanmasi
(Karbon-notr firma olunmast), yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi yatinmlartile birim Gretim basina
disen enerji tliketiminin en az %40 azaltiimasi

Kiresel ve bélgesel sirdurtlebilirlik yaklasimlarinda
sektorel faaliyetlerde politika belirleyici konumu elde
etmek

insan haklar ihlalleri dahil ulusal-uluslararasi etik
mekanizmalar tarafindan belirlenen
ceza, yaptinm veya dava sayisinin en aza indirilmesi

Tim deger zincirini kapsayacak sekilde pozitif
ekolojik etki saglayan sektor lideri haline gelinmesi,
ESG konularinda denetime tabii tutulan/performan-
siizlenen/davranis seti kurallarini(Code of Conduct
for Suppliers) onaylayan tedarikgi sayisinin %60'n
lizerine ¢ikarilmasi, sorumlu kaynaklardan gelen
satin alma oraninin %50 nin (izerine ¢ikariimasi

D> Gelecek Planimiz ve
Hedeflerimiz

Volt Elektrik Motorlari olarak 2021 yilinda
strdurUlebilir ydnetim modelimizde yeni bir
doéneme gecis yaptik ve 2023-2025 ve 2030
yol haritalarimizi Tdrkiye'nin 2053 net-sifir
emisyon ve Yesil Kalkinma hedefiile uyumlu
bir sekilde yesil odakli strdurulebilir blyime
vizyonumuzu gdz 6nlnde bulundurarak
belirledik.




Volt Elektrik Motorlari 2021 Sdrdurilebilirlik Raporu

Bir Bakista
Volt Elektrik Motorlar

Surdurilebilir Bliytime

Sardurlebilirlik Yonetimi »
Yolculugumuz

Rapor Hakkinda Yonetim Mesajl Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

GUCLENDIR

SURDURULEBILIRLIK ODAGI

Su Kullanim Verimliligi, Su Yonetimi

Bilgi Giivenligi, Yapay Zeka ve Dijitallesme
Uygulamalari

Ekonomik Performans, Kiiresel Piyasalar
ve Pazar Mevcudiyeti

Gesitlilik, Firsat Esitligi, insan Kaynaklari
Uygulamalari ve Yetenek Yonetimi

SURDURULEBILIRLIK ODAGI

2023-2025 Hedefleri

Su stresi ylksek faaliyet ve Gretim alanlarinin belirlenmesi,
kaynak bazinda su kullanim miktarinin ve desarj edilen atiksu
miktarinin azaltilmasi, su kullanim verimliliginin arttiriimasi

Yonetsel stireglerde (Satis, tedarik zinciri, CRM, IK vb.) Robotik
Sureg Otomasyonu (RPA), operasyonel stireglerde ise Makine-
Ekipman Verimliliginin (OEE) anlik ve siirekli takibi yoniinde
yurGtilen galismalar ile izlenebilirligin, verimliligin ve etkinligin
proaktif yonetilmesi, Uretim proseslerinde otomasyona
gecilmesi, dijitallesmis siireg ve hizmetlerin oraninin artirilmasi.

Yesil taksonomi ve yesil tahvillere erisim igin gecis slireci ve
kanunlarin takip edilmesi, sanayideki yesil dénisim sireciyle
tam uyum saglanmasi, ihracat oraninin %40'In Gzerine ¢ikariimasi,
uluslararasi Pazar varliginin ve ihracat yapilan tlke/bélge/misteri
sayisinin artiriimasi, ESG Skorlama Sistemlerinden birine katilim
saglanarak periyodik olarak not artiriminin saglanmasi

"Is'te Esitlik’ sertifikasyonu veya insan Kaynaklari yénetiminde
esitlikgi, icermeci davranis kodu beyanlarinda bulunulmasi

(Code of Conduct), diizenli performans degerlendirme sisteminin
%100 tim galisanlarda uygulanmasi, galisan bagliligi oraninin
artirilmasi

2023-2025 Hedefleri

2030 Hedefleri

Tedarik zincirini de igine alacak sekilde tim su
stresli alanlarda faaliyetlerden kaynaklanan su
tiketiminin %40 azaltilmasi, UNGC CEO Water
Mandate Uyeligine basvuru yapilmasi

Yillik %10 operasyonel maliyet azaltimi, Endistri
4.0 ve dijitallesmeye gegis sirecinin deger
zincirinde yayginlastiriimasi

EU ETS, EU CBAM, ULUSAL ETS ve diger kiiresel ticaret
regllasyonlarinda karbon-nétr firma avantajlarini rekabet
glcline ve firma itibarina dénistirmek

Adil gecis slreci ve gelecege yonelik is tanimlari igin
kapasite arttirmina gidilmesi ve yeni yatirnmlarda
bulunmak suretiyle ekonomik tretkenligin artiriimasi

30 Hedefleri

KORU

Acil Durum ve Afet Yonetimi,
Direnglilik Uygulamalari

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Aglarina Katim

Biyogesitlilik ve Cevresel Etiitler

Kamusal iliskiler, Sosyal Politikalar,
Sivil Toplum ve Yerel Uygulamalar

Acil durum risk degerlendirmesi ve midahale plani olusturulmasi
ile 6nleyici faaliyetler gelistirerek direncli sektér yaklasimina
gegcisin saglanmasi

UNGC, WBCSD ve alt galisma gruplarinda etkin varlik gésterilmesi

Yonetim kuruluna bagli karar alma mekanizmalarinda ve alt
komitelerde yer alan kadin sayisinin %30'un tzerine gikarilmasi,
kadin galisan sayisinin arttiriimasi, UNGC WEPs Uyeligine basvuru
yapllmasi

Sorumlu Uretim ve gevresel farkindalik ilkeleri dogrultusunda
Uretim ve stoklama alanlarinda standartlara/ulusal yonetmeliklere
gore “Cevresel Arastirma” élgimlerinin yapiimasi, temiz Gretim
etlidl ve analizinin gergeklestiriimesi

STK'ar ile yerel kalkinma ve sosyal projeler gerceklestirilmesi,
sponsorluk biitgesi olusturulmasi ve biitgenin her yil %10
artirilmast, kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin kayit altina
alinmasi, cirodan %5'lik payin sosyal/toplumsal konulara
aktarilmasi

Bdlgesel ve kiiresel afetlere hazirlik eylem planlarinin tedarik
zincirini de igine alacak sekilde tiim stireclere entegre edilmesi

Aktif faaliyet gdsterilen yurtici ve yurtdisi yerel
topluluklarda adil gegis vizyonu gergevesinde kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayatin karar verme siireglerine tam ve
etkin bir bicimde katiimlarinin glclendirilmesi

EU CSRD-ESRS ve IFRS-ISSB tam uyumluluk standartlarinda
dis denetim slirecine adapte olunmasi, stirdirilebilir kalkinma
icin kiiresel ortaklik sayisinin artirilmasi

Yesil 0SB, Yesil Mutabakat ve diger yesil dénlstim
vizyonlariyla uyumlu biyocesitlilik kaybinin 6nlenmesini
saglayacak projelerin hayata gegirilmesi

insan Haklari, gé¢ politikalari ve toplumsal cinsiyet esitlkigi de dahil
olmak tizere bélgesel ve yerel risklerin dnlenmesinde adil gegis
mekanizmalarinin tamamiyla uyumlu sosyal uygulamalar
gelistirilmesi, yerel Ureticilere yonelik teknik/mali destek

ve gelistirme projelerinin gergeklestirilmesi
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Volt Elektrik Motorlar

> Sorumlu Uriin ve Hizmetlerimiz

0,09 kW’tan 250 kW'a kadar gii¢c araligi
ile sektére ozel ¢6ziimler liretiyor,
daha az enerji daha yiiksek verim
sagliyoruz.

1966 yilinda, bobinaj Gretimi yapmak Uzere kurulan Volt
Elektrik Motarlari, 1987 yilindan itibaren monofaze
elektrik motoru ve devaminda da trifaze elektrik motoru
Uretimine baslamis ve elektrik motoru Gretimi
sektorindeki yerini almistir. Gerceklestirdigimiz teknoloji
yatirimlarimiz ve Ar-Ge galismalarimiz sonucunda, 2021
yiliitibariyle 56 tip gbvdeden, 315 tip gdvdeye ve 250 kW
glcteki Griin gamina ulasmis durumdayiz.

Urinlerimizi yenilikgi bir bakis acisiyla diretiyor ve verimli
enerji tUketimiile tasarruf saghyoruz.

Volt Elektrik Motorlari Uriin Gruplarimiz
= 1 Fazli Asenkron Motorlar
= 3 Fazli Asenkron Motorlar
= Senkron Relliktans Senkron Motorlar
= Sabit Miknatisli Senkron Motorlar
= Ozel Motorlar

-Kompresér Motoru

-Duman Tahliye Motoru

-Sit Sagma Motoru

-EnduUstriyel Firin Motoru

-Otomatik Kapi Motoru

-Tas Kirma Motoru

Uzun 6miir ve yiiksek dayanim
ile agir sanayinin giici Volt Motor!

VOLT MOTOR

vEWLIREI

DAHA AZ EMERJI,
DAHA YOKSEK VERIM!

Her sektore uygun
Uretim yapiyoruz.

MAKIME ORETICILERIMIN
ILK TERCIHI!

.

1FAZLI
0,12 kW ... 3kW

63...100 Gévde

Daimi Devre Kondansatori

Kalkis Daimi Devre Kondanstorli
Motorlar

Merkezkac¢ Anahatarl Yapi
IP b5

F veya H sinifi Sargi izolasyonu

Ozel Gerilim-Frekans Segenekleri

SFAZLI
0,12 kW ... 250kW
63...315Govde

IE1-IE2-IE3-IE4 Verimlilik Siniflari
IP55-56-65-66
F veya H sinifi Sargi izolasyonu

Ozel Gerilim-Frekans Segenekleri

OZEL MOTORLAR

Volt Motor, endiistriyel motorlar

icin is ortaklarina sektorel
goziimler
sunmaktadir.

- 18 mae | 17 @R
sle &
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GENEL OZELLIKLER:

Varlmlllik Simfi

IES, IE4, IET, IE2, IE1

Sofutma Sistemi Ican

o 8

Cahgma Yiksekiilgl Azaml 1000m

Yalitim Simifi F

151 Artig Sinuf) B

Thresim Simfi B

Calistirlablleced! azami
artam sicaklifi

40°C

Volt Elektrik Motorlari
glivencesiyle yliksek dayanim:
0,09 kW'tan 250 kWa..

Volt Elektrik Motorlariicin 6zel olarak secilmis en kaliteli
rulmanlari kullaniyoruz. Mili standartlastiriimis silindirik
uca sahip olan motorlarimizin u¢ kisminda delik ile kama
yuvasl mevcuttur ve mildeki keceler mekanik koruma igin
tasarlanmistir.

Klemens kutusu ve kapagi, U¢ fazl motorlarda
aliminyum veya termoplastik alasimdan, bir fazli
motorlarda ise kondansatdr yuvall termoplastik
malzemeden yapilmaktadir.

Klemens kutusu standart pozisyonu Ug¢ fazll motorlarda
mil tarafinda ve Ustte, bir fazli motorlarda pervane
tarafinda ve Usttedir.

Klemens kutusunun icerisinde topraklama baglantisi yer
almakta olup ayni sistem motor gévdesi Gzerinde de
bulunmaktadir.

Rotorlar basin¢li dékilen aliminyum kafes rotorlardir.
Dinamik rotor dengelemesi yarim kama ile yapilir.

GUrdltt dizeyi TS EN 60034-9 standardiicinde yer
almaktadir. Titresim siddeti: TS EN 60034-14
standardina gore, "Normal” 6l¢lslinde titresim
siddetindedir.

Motorlarimizda, normal endistri ortamlarindan
etkilenmeyen ve sonraki uygulamalar igin de tek bilesimli
sentetik boyamaya uygun RAL 7031 gri renkli boya
kullaniimaktadir.

Yaratici ve Yenilik¢i Monofaze Elektrik Motorlari:

1Fazh Asenkron Motorlar:

1 Fazliasenkron motorlarin yapisi 3 fazl asenkron
motorlarda oldugu gibi stator ve rotor olmak Gzere iki
temel bilesenden olusur. Stator motorun sabit parcasini
olusturur. Statorda stator ¢ekirdedi ve alan sargilari
bulunur. 1fazliasenkron motorlarin statorlarinda
genellikle ana ve yardimci sargi olmak tGzere 2 sargi
bulunur. Rotorise motorun dénen pargasidir. Volt
Elektrik Motorlari endUstriyel asenkron motor Gridn gami
sincap kafesli asenkron motorlari kisa devre edilmis
baralar bulunan sincap kafesli rotorlarla tretilmektedir.

3 Fazl Asenkron Motorlar:

3 Fazliasenkron motorlar stator ve rotor olmak Gzere iki
temel bilesenden olusur. Stator motorun sabit parcasini
olusturur. Statorda stator ¢ekirdedi ve alan sargilari
bulunur. 3 fazli asenkron motorlarin statorlarinda her 3
fazigin birer ayri sargi bulunmaktadir. Rotor ise motorun
dénen parcasidir. Volt Elektrik Motorlari endUstriyel
asenkron motor Grin gami sincap kafesli asenkron

motorlari kisa devre edilmis baralar bulunan sincap
kafesli rotorlarla Uretilmektedir. EndUstriyel
uygulamalarda yaygin olarak kullanilan asenkron motor
tipi sincap kafesli asenkron motordur. Volt Motor
endUstriyel asenkron motor Urin gami da sincap kafesli
asenkron motorlarda olusmaktadir.

OZEL MOTORLAR:

Genel maksatli kullanim motorlari olarak bilinen standart
1fazh ve 3 fazl asenkron motorlarin, 6zel uygulamalar
icin gelistirilmis versiyonlari sayesinde uygulamalarda
maliyet, performans ve kalite avantaji
saglanabilmektedir.

a) Kompresor Motoru: Kompresor uygulamalarinda
kullanilmasticin gelistirilen motorlarin izolasyon
sisteminin dielektrik dayanimi arttiriimistir. Motorun
terminaline gelen gerilim piklerine karsi izolasyon
kuvvetlendirilmistir. Motorlar nominal yUkte calismada
sicaklik artis degeri (DT) dislik olacak sekilde 6zel olarak
gelistirilmistir. 1800C sicakliga dayanikli rulman
secilmistir. PTC termistor kullaniimaktadir. IE3 verimlilik
sinifi motorlar 1,40 servis faktorli galismaya uygundur.

b) Otomatik Kapi Motoru:Dogrudan tahrikli, herhangi bir
rediktor kullanimina gerek duyulmadan ylksek tork
sa@layabilen ve bakim gerektirmeden kayar kapi
uygulamalarinin gerekliliklerini karsilayabilen bir motor

teknolojisidir.

Motor dislk zaman sabiti ve ylksek tork yogunlugu
(Nm/A) sayesinde kapilarin seri bir sekilde hizlandiriimasi
ve yavaslatiimasi kabiliyetine sahiptir. Tepkiselliginin
ylksek olmasi sayesinde 6zellikle asansor kapisi
uygulamalarinda tercih edilebilir.
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Motor, gévdenin igine yerlestiriimis olan ve kapinin aciima
ve kapanma déngulerini de kontrol ederek pozisyon
bilgisini saglayabilen ¢zel bir elektronik sensor tarafindan
sUruldr. Motorda optik enkoder bulunmamaktadir.
YUksek hassasiyette hiz ve tork kontroll saglanarak,
yUksek verimlilik ile plrlzsiz bir hareket saglamak igin
FOC (Field Oriented Control) olarak da bilinen vektor
kontrolll strdcy kullanilir.

c) Duman Tahliye Motoru:Duman tahliye motorlari
standart havalandirma sistemlerinde ve yangin anindaki
acil durumlarda, yUksek sicakliklara dayanimi sayesinde
ortamdaki zehirli gazlarin birikimini engeller. Boylelikle
ortamin tahliyesiicin zaman ve glvenli alan saglar.
3000Cde 2 saat kullanima uygundur.

d) Siit Sagma Motoru:Sit sagma motoru hayvancilik
sektdrine 6zel sit sagma makinelerinde kullanima uygun
6zel baglanti tasarimina sahiptirler.

e) Endiistriyel Firin Motoru:Endstriyel firin motorlariile
gida sektorlne yonelik endUstriyel firinlarda 6zel
mekanik tasarimiile hizmet sunmaktadir.

f) Tas Kirma Motoru:Tas kirma motoru madencilik
sektdrine 6zel yiksek yalitim sinifi, 6zel rulman,
demonte ayak ve yaglamali kapak 6zelliklerine sahip
motorlardir.

VoltPro Yiiksek Verimli Endiistriyel Motorlar / Daimi
Miknatisli Senkron Motor - “Yeni Tekonoloji Kompakt
Seri”

VoltPro daimi miknatisl senkron motor serisi, IE4 ve
daha yuksek verimlilik sinifindaki ihtiyaci karsilamak igin
gelistirilmis yeni bir endUstriyel motor Grdn gamidir.
VoltPro Grin gaminin en bUyUk avantaji, rotor icerisinde
ferrit miknatislar kullanilarak uygun maliyetli czim
sunmasidir.

Yolculugumuz
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Motor tasariminda iki farkli motor teknolojisinin temel
Ozellikleri tek bir motorda birlestirilerek, vektor kontrol
yontemiile slrllen IE4'den daha ylksek verimlilik
sinifindaki Grlnler gelistirilmistir.

Relliktans ve daimi miknatisli senkron motor teknolojisi
tek bir motorda birlestirilmistir. Rotor manyetik devresi,
motorun miknatis ve reliktans momentini beraber
olusturabilecek sekilde tasarlanmistir. Miknatislar
laminasyon icerisine motorun d ve q eksenleri arasinda
uygun cikikligi saglayacak sekilde yerlestirilmistir.

Statorlarda dis Ustl sargi teknolojisi kullanilarak sargi
basi ylkseklikleri azaltilir ve bdylece bakir kayiplari
minimum seviyeye iner. Bilindigi Gzere dis UstU sargi
ylksek moment dalgalanmalarina sebep olur. Manyetik
devre dizayniile bu dalgalanmalar %15ten daha az
seviyeye didsUrilmastar.

T vt il b o aned
- m

‘-'II ¢

Statded Mifor hoafing Feb.

Moturun tim uygulamalarda (pompa, fan kompresér,
tasima, vb.) ylksek verimlilik ve uygun moment hiz
karakteristigini saglayabilmesiicin motor EMK dalga sekli
FOC kontrole uygun olarak sintzoidal formdadir. Hiz
kontrol cihazi kullanilan, degisken hiz uygulamalarinda
IE1-IE2- IE3 verimlilik seviyesindeki motorlar VoltPro
PMSM serisi drdnlerile highir ekstra masrafa
katlanilmadan degistirilebilir ve sistem verimliliginde
yUksek kazanclar elde edilebilir.

@ltpro

VoltPro hakkinda daha detayli bilgiye
https://voltmotor.com.tr/downloads/pdf/tr/VoltPro-PM
SM_TR.pdf adresinden, tim drdnlerimiz ile ilgili teknik
dokimanlaraise
https://voltmotor.com.tr/teknik-dokumanlar/
adresinden ulasabilirsiniz.


https://voltmotor.com.tr/downloads/pdf/tr/VoltPro-PMSM_TR.pdf
https://voltmotor.com.tr/teknik-dokumanlar/
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Standart No. TANIM

IEC 60034-1 Beyan karakteristikleri ve ¢alisma karakteristikleri

IEC 60034-2-1 Kayiplar ve verimin deneylerle belirlenmesinde kullanilan standart yéntemler
IEC 60034-2-2 Bliylik makinalarin deneylerden ayri kayiplarin tayini icin belirli ydntemler
IEC 60034-5 Koruma seviyesi (IP kodu)

IEC 60034-6 Sogutma metotlari (IC kodu)

Yapilis tiplerinin siniflandiriimasi,montaj diizenlemeleri ve baglanti ucu kutusunun konumu
(IM kodu)

IEC 60034-8 Baglanti uglarinin isaretlenmesi ve dénme yéni

IEC 60034-7

IEC 60034-9 Gurdlltt sinirlan
IEC 60034-11 Isil koruma

IEC 60034-12 Tek hiz kademeli, li¢c fazli kafesli endiiksiyon motorlarinin yol verme performansi

Mil yiiksekligi 56 mm ve daha yiliksek olan bazi makinalarda mekanik titresim - Titresimin
Slclilmesi, degerlendirilmesi ve sinirlan

IEC 60034-14

IEC 60034-15 Sekillendirilmis stator bobinleri bulunan déner a.c. makinelerinde darbe gerilimi dayanimi

IEC 60034-26 Ug fazli kafesli endiiksiyon motorlarinin performansi lizerindeki dengesiz gerilimlerin etkileri
IEC 60034-27-1 Doéner elektrik makinalarinin stator riizgar yalitiminda ¢cevrimdisi kismi bosalma &l¢timleri
IEC 60034-27-3 Doner elektrik makinalarinin stator sargi yalitiminda dielektrik kayip faktoriiniin dl¢tlmesi

Doner elektrikli makinalarin sargi yalitimi tizerindeki yalitim direncinin ve kutuplanma
indisinin élcimu

IEC 60034-27-4

Ug fazli algak gerilimli, kafesli indiiksiyon motorlari i¢in esdeger devre diyagraminin

IEC 60034-28 e . A, .. .

niceliklerinin belirlenmesi ile ilgili deney yéntemleri
IEC 60034-29 Es deger yiikleme ve stiper pozisyon teknikleri - Sicaklik artisinin belirlenmesi icin dolayl metot
IEC 60034-30-1 Sebeke tarafindan beslenen a.a motorlar i¢in verimlilik siniflari
IEC 60027-4 Elektrik teknolojisinde kullanilan harf sembolleri
IEC 60252-1 Kondansatérler - Genel; Performans, deneyler ve beyan degerleri, glivenlik kurallari
IEC 60252-2 Kondansatorler - Motor yol verme kondansatérleri
IEC 1680 Akustik - Elektrikli déner makinelerden hava ile yayilan giriltiiniin 6l¢iimi icin deney kodu

: : seteril _ GERMANY RoHS

IEC 60085 Elektrik yalitimi - Isil degerlendirme ve gésterilis TURKIYE S p— GREAT BRITAIN

Endiiksiyon motorlari - Ug fazli, standard boyutlu ve cikis giiclii, genel amagl - Sasi TSE EN 60034-1 BS EN 60034
TS EN 50347 v ¢ v Fis 9He 9 &% DIN EN 60034 COMPLIANT

numaralari 56 ila 315 ve flans numaralari 65 ila 740

1SO 9001:2015 Kalite yénetim sistemi standardi “
ISO 14001:2015 Cevre yonetim sistemi standardi B us ‘ €

TSEN600034-1 E235514

1SO 45001:2018 is saghigi ve glivenligi yénetim sistemi standardi
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Volt Elektrik Motorlar

IE4 verim sinifinda senkron relliktans Grin grubu OEM bir
mdsterimizicin Uretime basladik ve IE5 verim sinifinda
aktif olarak devam ediyoruz.

IE5+ verim sinifi daimi miknatish senkron reliktans Grdn
grubuicinise 2021 yilinda Uretime basladik ve 0,25 kW'
dan 7,5 kW'a kadar aktif tGretim yapiyoruz.

B> Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge & Ur-Ge
Odakh Uretim Giicliimiiz

Ar-Ge yatirimlarimizi Gnemsiyor
ve Ar-Ge sektoriinde geliserek
ve degiserek biiyliyoruz.

Volt Elektrik Motorlari olarak ulusal ve kliresel pazardaki
rekabet giclimizU artirmak, tim operasyonel

slreclerimizde sirdarilebilirlik ve mikemmelligi 6n

plana cikarabilmek amaciyla Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon destek programlarini takip ediyor, proje basvurulari
calismalarimiza yiksek dncelik veriyoruz. gerceklestiriyoruz.
Ar-Ge yatirnmlarimizi dnemsiyor ve Ar-Ge'nin bilimsel Patentlenebilir ve faydali model olabilecek fikirler icin
yaklasimlariyla sektérimuzde geliserek ve degiserek arastirmalar yapiyor, basvuru sUreglerini yonetiyoruz.
blydyoruz.
Surdurdlebilirligi saglamak igin tim faaliyetlerimize inovatif
Tam yatirimlarimizi Grin odakli ilerleterek Ar-Ge bakis acislyla yaklasiyoruz. Bu inovatif bakis agimizi
ekibimizle birlikte enerji tiketimini azaltmak, yuksek stratejik planlarimizla gliglendiriyor, kendimize kilometre
performans ile yiksek verimlilik saglamak adina surekli taslari belirliyoruz. Onemli kilometre taslarimizdan biri olan
olarak iyilestirmeler yapiyor, yontemler gelistiriyoruz. Volt Ar-Ge Merkezi'ni 2021 yilinda devreye aldik ve Ar-Ge,
Yetkin personellerden olusan proje ekiplerimiz ile Ur-Ge ve inovasyon calismalarimiza tiim hizimizla devam
fizibilite, benchmark, proje planlarinin olusturulmasi, ediyoruz. Misyon edindigimiz cevreye, topluma ve
takibi ve projelerin devreye alinmasini sagliyoruz. paydaslara fayda ilkesi ile Urettigimiz ylksek verimli
elektrik motorlarimizla yalnizca is ortaklarimiza dedil, tim
Cesitli projelerimizde ilgili alanlarda uzmanlasmis dlinyaya deder katiyoruz. Volt Ar-Ge Merkezi olarak temel
akademisyenlerle ortak calismalar yaparak tesvik ve hedefimiz; yenilikci, strecli gelisen ve trendlere ayak

uydurabilen bir kurum olmaktir.
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Volt Ar-Ge Merkezi
calisanlarimizin %27 kadin ve
%67'si Yiiksek Lisans ve Lisans
mezunudur.

Yaklasik 500 m? alanda gelismis ekipman/cihaz ve yazilim
alt yapisiile faaliyet gdsteren Volt Ar-Ge Merkezi'mizde
%211 kadin ve %62'si arastirmaci olmak lzere toplam 42
kisi galistyor, gcalisanlarimizin %67siise Yiksek Lisans ve
Lisans Mezunudur. Ar-Ge Merkezimiz Elektrik Tasarim
Ofisi, Mekanik Tasarim Ofisi, Proje Yonetim Ofisi ve Ar-Ge
laboratuvar alanlarindan olusmaktadir.

Siirekli gelisim hedefimiz ile
kisa, orta ve uzun vadeli
Ar-Ge/Tasarim stratejilerimizi
belirledik.

Teknik ve teknolojik altyapimiz ile her zaman ileriyi
dislnen ve hedefleyen bir kurum olarak sektérdeki dncl
roliim(z ve kaliteli Grlin ve hizmetimiz ile rakiplerimizden
ayriliyoruz. Nitelikli Grtnler gelistirmek, Pazardaki
payimizi ve Marka dederimizi arttirmak icin Ar-Ge ve
inovasyonun dneminin bilincinde olarak, strekli gelisim
hedefimizile kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge/Tasarim
Stratejilerimizi belirledik.

Kisa vadede;

= Mdsteri taleplerine yonelik Grdn gelistirme ve
iyilestirme projeleri gergeklestirmek,

= Verimlilik artirma ve proses iyilestirme projeleri
gergeklestirmek,

= MUsteri talepleri dogrultusunda yapilabilirlik ve
fonksiyonellik projeleri gelistirmek,

= Tasarim personellerinin bireysel ve ekip halinde
gelisimlerini saglamak.

Orta vadede;

= Katma degeri yiksek ve rekabetgi Urin gelistirme
projeleri gerceklestirmek,

= TUrkiye ve bolgede sektdrde Uretim kalitesi ve teknoloji
alaninda lider olmak,

= Teknoloji ve tasarim yatirimlarinda sektorde lider
olmak,

= Universite, Arastirma Merkezleri ve Tasarim Merkezleri
ile ortak nitelikli projeler gerceklestirmek,

= SUrdUrulebilir ve yenilikgi Grin ve prosesler gelistirmek,

= Tasarim personellerinin kalifikasyonlarini ve egitim
seviyelerini ylikseltmek,

= Nitelikli personel yetistirmek ve tasarimciistihdamini
artirmak,

= Pazar payini artiracak inovatif Grlnler gelistirmek ve
Pazara girebilmek icin yeni stratejiler gelistirmek,

= Sektdrde ilgili alanlarda Tirkiye, Avrupa ve Dinya'da
gerceklestirilen fuar, konferans, seminer ve calistaylara
katilarak farkli Griin ve teknolojileri gelistirerek
beklentileri analiz etmek ve yeni projeler
gerceklestirmek,

= Firmaicerisinde mevcut Urlin ve musteri taleplerinden
bagimsiz gelecege yonelik Avrupa ve Dinyada
farkindalik saglayacak Urln ve teknolojilere odaklanmis
bir arastirma grubu olusturmak.

Uzun vadede;

= Avrupa ve Dinyada sektdrde rekabetci bir firma olmak,

= Uluslararasi Arastirma Merkezleri ve Enstitllerle ortak
proje ve calismalar gerceklestirmek,

= Universite ve Arastirma Merkezleriile ortak teknolojik
altyapilar olusturmak,

= Tam otomasyonlu mikemmel Uretim sistemleri
tasarlamak,

= Global bir Marka olarak Pazardaki yerimizi
glclendirecek calismalar yapmak.

Oncelikli galisma konularimizi;
1) elektrik motoru gelistiriimesi,
2)inovasyon projeleri,

3) e-mobility ve

4)fikirlerin siirdiirilebilirligi
olmak lizere dort baslik
ozelinde ele aliyoruz.

®

1) Elektrik Motoru Gelistirilmesi:

Volt Ar-Ge Merkezi olarak strdurulebilir kalkinma icin
hareketin bulundugu her alanda motarlarimizin enerji
verimliliginin artinilmasi Uzerine galislyoruz. Ayni zamanda
motorun Uretiminden kaynaklanan enerji sarfiyatlarini
didsldrmek igin optimum tasarimlara yonleniyoruz.

2) inovasyon Projeleri:

Volt Ar-Ge Merkezi olarak gelecegin teknolojisini
iretiyoruz. Ozellikle heniiz seri Giretimi baslamamis
akademik dlzeydeki calismalarin seri Gretime
hazirlanmasi noktasinda inovasyon projeleri
gercgeklestiriyoruz.

3) E-Mobility:

E-Mobility dénlsimdi icerisinde yalnizca bir motor
Ureticisi olarak yer almak istemiyor, ayni zamanda
Turkiye'deki bu donlisime yon veren kurumlardan biri
olmak istiyoruz. Bu anlamda 2022 yilinda uluslararasi
organizasyona katilmayi ve bilimsel yayinlar Gretmeyi
hedefliyoruz. Yine 2022 yilinda elektrikli ara¢c motoru
prototipini ¢ikarmayi, 2023 yilinda ise elektrikli arag
motoru sUrlclsU prototipini gcikarmayi planliyoruz.

4) Fikirlerin Sirddriilebilirligi:

Fikirlerin sdrdurulebilirligi kapsaminda ig ve dis
paydaslarimiza es zamanli olarak temas etmek istiyoruz.
Volt Ar-Ge Merkeziicinde haftada iki defa “Yaratici

Cozimler Etkinligi” dizenleyip calisanlarimizin yaratici
proje fikirlerini devreye aliyoruz.
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Ar-Ge Projelerimiz

Ayni zamanda lisans ve lisans Ustl dgrenciler arasinda
ideathonlar diizenlemek ve TUBITAK 1512 Girisimcilik
Destek Programi (BiGG) kapsamindaki is birligi yapilan

Proje, Volt Elektrik Motorlari blinyesinde elektrikli arag motorlari know-how

kuruluslar listesinde yer almak i¢in calismalar bilgisini kazandirmak ve gelistirmek igin 6z kaynaklarimizla Ar-Ge projesi olarak
yUrUtUyoruz. Boylece 2022 yiliitibariile Volt Ar-Ge baslatiimistir. Uluslararasi Enerji Ajansi(IEA) verilerine gore tasimacilik kaynakli
. S et COz saliniminin %74,57 kara tasimaciligindan kaynaklanmaktadir. Paris [klim

I‘fle.rkeZ.I mlzcie uret‘llen fikirlere EK_ olaraF.(, q|$ kaynakli Anlasmasi ile birlikte Glkemizde ve diinyada blyUk bir elektrikli ara¢ déntisimu
fikirleri de bunyemizde degerlendirmek istiyoruz. Elektrikli Arac Motoru Gelistirme Projesi yasanmaktadir. BloombergNEF “The Electric Vehicle Outlook 2022 Raporu’na
Detaylaricin "Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon is Birliklerimiz” (01.08.2021-31.01.2023): gore; 2050 yilinda iki ve Ug tekerlekliarag satislarinin %98'ini elektrikli araglarin

N olusturmasi beklenmektedir. Bu trendi yakindan takip ediyoruz ve elektrikli arag
alt basligina bakiniz. motorlari konusunda galismaya devam ediyoruz. 2022 yili iceresinde ilk

prototipimizi gikarmayi hedefliyoruz. Bu proje kapsaminda Kumru Scooter ile
Ar-Ge is birligimiz bulunmaktadir.

F400 duman tahliye motorlarimiz yangin aninda insanlarin kagis noktalarindan
zehirli gazlari uzaklastiran motorlar olup ylksek sicakliga karsi dayaniklidirlar.
Mevcut Griin gamimizdaki F300 duman tahliye motorlari 300°C sicakliga 2 saat
boyunca dayanabiliyorken, bir Ust versiyonu olan F400 duman tahliye
. L motorlarimizise 400°C sicaklija 2 saat boyunca dayanabilmektedirler. Volt

F400 Duman Tahliye Motoru Gelistirme ve Ar-Ge Merkezi olarak s6z konusu motoru gelistirme galismalarina basladik ve

Devreye Alma Projesi 2023 yilinda seri iiretime gegmeyi hedefliyoruz. Bu projemiz TUBITAK TEYDEB

(01/05/2021-01/01/2023): 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleriigin KOBI Destekleme Gagrisi kapsaminda
desteklenmektedir. Projede KANAT BOYA (Kanat Boyacilik Tic. ve San. A.S.)ile bir
Ar-Ge is birligimiz bulunmakta olup ayrica bir adet KOBI dlgegindeki sirket de
proje konsorsiyumunda yer aliyor.

- B 2

B L Qe W
[ - -

b T
e ] Elektrik motorlari birgok isletmede kritik noktalarda kullanilmaktadir. Bu sebeple
e motorlarin strekliizienmesi ve kestirimci bakimlarinin yapilmasi énem arz
: ‘ etmektedir. Voltpro ismini verdigimiz sensar ile birlikte motorun titresim

Makine ﬁ(jrenme ve Bluetooth Haberlesmeli  verilerinianlik olarak izleyip yapay zeka algoritmasi sayesinde motor heniiz

Motor Analiz Sensér Tasarimi Projesi bozulmadan ariza beklentisi uyaristile kullaniciyr bilgilendirebilecediz. Boylece
kritik noktalarda bulunan motorlarimizin gérevlerini sorunsuz olarak devam

(01/12/2020- 31/12/2022): ettirmelerini saglayacagiz. Bu projemiz Universite-Sanayi is Birligi kapsaminda
Ekonomi Universitesiile birlikte yiritilmektedir. Projeyi tamamen 6z kaynaklari-
miz ile finanse ediyoruz.
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Siirdiiriilebilir Uriin Gelistirme ve Verimlilik Projelerimiz

Elektrik motorlarinin ana bilesenlerinden biri kullanilan laminasyon saclaridir. Bu
laminasyon saclarindaki hatalar tretim sirasinda fark edilmedigi durumlarda
n " . motor toplandiktan sonra tespit edilebilmektedir; ancak, bu durumda motorun
Yapay Zeka Araciliglyla Laminasyonda birgok parcasi da hurda edilmektedir. Henlz Uretim sirasindayken laminasyon
Hata Tespiti (01/03/2020-31/12/2022): saclarini taramayi ve hatali saclari ayirmayi hedefliyoruz. Béylece motor
laminasyon sacindan dolayi hurda edilmeyecektir. Proje 6z kaynaklarmizile
finanse edilmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel MUdurligu
verilerine gére; 2015 yilinda Turkiye'deki enerji tiketiminin %36'si elektrik motoru
Monofaze IE2 Projesi sebebiyle ortaya ¢gikmistir. Ginimuzde monofaze motorlar bir enerji sinifina tabii
degildir. Urettigimiz monofaze motorlarin enerji sarfiyatini azaltmak igin
(15/09/2020-01/07/2023): motorlarimizin verim sinifini artirmak igin galisiyoruz. Bu projemiz TUBITAK
TEYDEB 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri igin KOBI Destekleme Cadrisi
kapsaminda desteklenmektedir.

75 kW+ |[E4 Enerji Sinifi Gecis Projesi Monq_faze _IEZ projesine benzer bir sekilde 75 kW Ustu trifazg motorlar!rr.wzm
(11/10/2021-02/01/2023): enerji sarfiyatini azaltmak maksadiyla IE4 verim sinifina dahil olmalariigin
: galismalar ylritlyoruz. Proje 6z kaynaklarimizla finanse edilmektedir.

inovasyon Projelerimiz

Universite-sanayi is birligi kapsaminda Ege Universitesi ile birlikte yiriittagimiiz
projede hem Ulkemizde hem de dlnyada yalnizca akademik caligsmalarla sinirli
kalan manyetik redtktorleri seri Gretime uygun olarak gelistiriyoruz. Proje 6z
kaynaklarimiz ile finanse edilmektedir.

Manyetik rediktorler yapisiitibariyle hicbir disli bulundurmamasi ve temasin sifir

Manyetik Rediiktor Projesi olmasi sebebiyle asinma olusturmamaktadir. Yag ihtiyaci yoktur ve verimleri

(05/04/2021-05/04/2023): geleneksel rediktorlere kiyasla daha ytksektir. Bu avantajlariile birlikte
manyetik rediktor karsilayabilecedinden daha fazla tork talep edildiginde bosa
ddnerek kirlmanin éniine gegiyor. Boylece ani yogunluk degisimlerinin oldugu
gimento karistirma sistemleri vb. yerlerde sorunsuzca kullanilabiliyor. Savunma
sanayinde 6zellikle bakim ihtiyacinin neredeyse hig olmamasi sebebiyle veya
enerji sektérinde yiksek verimlilikleri sebebiyle kullanilabilme potansiyeli
bulunuyor.
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Uriin/Uriin Kalitesi iyilestirme Calismalarimiz

Rutin olarak misterilerin 6zel motor taleplerine yonelik
gelistirme calismalarina devam ediyoruz. Uriinlerin
Uretimi sirasinda karsilasilan sorunlar ve/veya olasi
musteri sikayetleri dikkate alinarak Grtn/drin kalitesi
iyilestirme calismalarini gergeklestiriyoruz.

[LCA Calismalarimiz
Yasam Dongisi Analizi (YDA-LCA)bir Griniin ya da
hizmetin yasam déngisi boyunca (ham maddelerin
cikarilmasindan dretime, kullanima ve son islemlere
kadar) tim asamalarindaki gevresel etkilerini detayl bir
sekilde analiz edebilmek icin kullanilan bir aractir.
YDA sayesinde Uretim asamasinda gevresel etkisi en
yUksek olan prosesler belirlenerek gerekliiyilestirmelerin
yapilmasi saglaniyor. Strdirilebilir Kalkinma Amaglarina
sundugumuz katkilarimiz dogrultusunda 2021 yilinda
sUrdurulebilirlik ve YDA galismalarimizile
operasyonlarimizdan ve planlanan yatirrmlarimizdan
kaynakli gcevresel etkilerimizi azaltmak icin
calismalarimiza basladik.

Volt Ar-Ge Merkezi olarak proje tabanli bir Urlin Yasam
Donglsl Yonetimi (PLM) kurgusu yapiimistir. Bu sayede
projelerin hedeflenen maliyet, nitelik ve sirede
yonetilmesi planlanmis, Grin yasam dongdsinin
baslangici olan Urln tasarimi kurgulanmistir.

2022 yiinda PLM yazilimiile Ar-Ge slreclerimizi
dijitallestirmeyi hedefliyoruz, 2023 yiliigerisinde varyant
yonetimiyazihmini devreye alarak, ayni yilin son
ceyreginde ise tim UrUnlerin dijital ikizlerini gikarmayi
planliyoruz.

PATENT Basvurularimiz:

Volt Ar-Ge Merkezi olarak 2021 yilinda 3 Faydali Model ve 1
Patent basvurusunda bulunduk. Bu basvurular sekilsel
incelemeleri gecmis olup TURK PATENT tarafindan
incelemeleri devam etmektedir.

TURK PATENT'te yayinlanan tescil basvurularina gére;
elektrik motoru konusunda calisan ve Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'ndan Ar-Ge Merkezi unvanini almis kuruluslar
arasinda en fazla fikri ve sinai mulkiyet hak basvurusunu
yapan Ar-Ge Merkezi unvanina sahip olduk.

Bilimsel Yayinlarimiz:

Yaptigimiz Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon galismalarindan
elde ettigimiz sonuclari gerek ulusal/uluslararasi
etkinliklerde bildiri olarak sunuyoruz, gerekse akademik
dergilere bilimsel yayin olarak génderiyoruz.

Bu sayede bilim camiasina katkida bulunmayi
hedefliyoruz. 23-27 Haziran 2021 tarihlerinde
Bosna-Hersek'te dizenlenen “7th International
Conference on Engineering and Natural Science (ICENS
2021)te "Experimental and Numerical Performance
Analysis of Smoke Extraction Motors Used in Special Fan
Applications at High Temperature” isimli bildirimizi
sunduk.

Ar-Ge, Ur-Ge ve inovasyon is Birliklerimiz:

2021 yihinda Volt Ar-Ge Merkezi olarak Dokuz Eylil
Universitesi TTO ve izmir Yiksek Teknoloji Universitesi
TTQ ile birlikte is birligi sézlesmeleriimzaladik. Séz
konusu is birlikleri sayesinde 2022 yilinda 6zellikle
inovasyon projelerimizde ivme kazanmayi hedefliyoruz.
Karsiyaka Belediyesi kurulusu olan Kent AS.'nin markasi
Kumru Scooter ile birlikte elektrikli arag motoru
gelistirilmesi konusunda ¢galismalarimiza devam ediyoruz.

(KANAT BOYA Ar-Ge is Birliklerimiz:

= KANAT BOYA (Kanat Boyacilik Tic. ve San. A.S. ile Ar-Ge
Merkezleriis birligi s6zlesmesiimzaladik.

= Duman tahliye motorlarinda kullanmak tizere 400°C sicakliga
dayanikli termal izolasyon boyasi gelistiriimektedir.

= Duman tahliye motorlarinda kullanabilecek yerli ve milli silikon
vernik calismalar ylruttyoruz. Projenin 2023 yiliigerisinde
sonlanmasini hedefliyoruz.

m Kanat Boya ile birlikte elektrik motorlarinda kullanilabilecek su

bazli vernik gelistirme projesini ylrttiyoruz.

g J
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Paydas Goriisleri

“Su Bazli 1K Motor Boyasi Gelistirilmesi” Projesi kapsaminda Volt Elektrik Motorlari ile devam eden is birligimiz cercevesinde; KANAT BOYA Ar-Ge Merkezi olarak Volt Elektrik Motorlari
tarafindan talep edilen sartlara uygun, 6zel performansliinovatif boya sistemleri gelistiriyoruz, denemeleri ve testleri iki firma birlikte gergeklestiriyoruz.YurGtilen galismalarin gogunlugu su
bazl, temizigerikli boya gelistirme streclerini kapsadigindan ve bu tlr boyalarin yapisinda cevreye ve insan sagligina zarar verebilecek ¢zellikteki kimyasal maddelerin diger boya yapilarina

kiyasla cok daha az bulunmasi sebebiyle s6z konusu proje ile énemli gevresel kazanimlar saglanacaktir. Bunun yani sira elde edilecek basarili sonuclar ile sektérin disa bagimliliginin
azaltilmasi hedeflenmektedir.

ALPER KADES / KANAT BOYA Ar-Ge Direktorii

GUnumuzde takimlarin sinerjisiile ortaya gikan basarilar bireysel basarilarin cok 6tesine gegmis ve artik bitinsel yaklasim ile tim sireglerini entegre bir sekilde yénetebilen kurumlar
rekabetci seviyeye gelebilmistir. Volt Elektrik Motorlari 2011 yilindan bu yana Ar-Ge faaliyetlerini diinyada kabul gérmiis yénetim sistemleri isiginda ydnetmektedir. Ancak giintimiizde iklim
degisikligini dnlemek icin Gzerimize disen bilylk toplumsal sorumluluk geredi sadece kendi Griinimuzin tasarimina yonelik bir bakis acgisi tasimamiz yeterli gelmemektedir.Ar-Ge Merkezi
olmamiz ile birlikte Gniversiteler, teknoparklar, Ar-Ge firmalari, misterilerimiz, tedarikcilerimiz ve ekip arkadaslarimiz ile birlikte kendi inovasyon ekosistemimizi olusturduk. Bu sayede
kroniklesme seviyesine gelmis tim sorunlarimiz icin ¢c6ztiim gelistirebilir hale geldik.inimuzde takimlarin sinerjisiile ortaya cikan basarilar bireysel basarilarin gok 6tesine gecmis ve artik
butinsel yaklasim ile tim slreclerini entegre bir sekilde yonetebilen kurumlar rekabetgi seviyeye gelebilmistir.G Volt Elektrik Motorlari 2011 yilindan bu yana Ar-Ge faaliyetlerini diinyada
kabul gérmiis ydnetim sistemleri isiginda ydnetmektedir. Ancak giinimizde iklim degisikligini 5nlemek igin Gzerimize diisen biyik toplumsal sorumluluk geregi sadece kendi Griintimiiziin
tasarimina yonelik bir bakis acisi tasimamiz yeterli gelmemektedir.Ar-Ge Merkezi olmamiz ile birlikte Universiteler, teknoparklar, Ar-Ge firmalari, misterilerimiz, tedarikcilerimiz ve ekip
arkadaslarimizile birlikte kendiinovasyon ekosistemimizi olusturduk. Bu sayede kroniklesme seviyesine gelmis tim sorunlarimiz icin ¢éztm gelistirebilir hale geldik. Hem kendi
problemlerimizi c6zmek hem de pazarda farkli ihtiyaclari karsilayabilmek icin bir basvuru noktasi haline gelebilmek adina emin adimlarla ilerlemeye basladik. Artik her ihtiyacimizi g6zme
noktasinda bir faydali model veya patent arayisi ile yaklasim sergileyebilir hale geldik. Bu yaklasimi isletmemizde bir kiltir haline getirebilmemiz icin Ar-Ge Merkezimiz referans haline geldi

ve yayllimini buradan saglamaya basladik. Calismalarimiz sayesinde tretim teknolojilerinde de degisiklige giderek karbon ayak izini azaltacak faaliyetleri devreye almaktayiz. Artik maliyet
odakli bir bakis agisindan inovasyon odakli bir yaklasima evrildik.

Ureticisi oldugumuz iirtin grubu yapisi itibart ile tiim makine reticilerine temas etmemizi saglamaktadir. Ar-Ge Merkezi olmamizin getirdigi avantaj ve olusturdugumuz inovasyon agi
sayesinde makine Uretiminin oldugu her alanda hem faydalanan hem de deder katan bir olusum saglayabildik. Ortak paydaslarimiz sayesinde tim elektrik motor Ureticileri gelismelerden
haberdar olmakta ve rekabette de geri kalmamak icin farkli ¢6zim yollari gelistirmeye yonelik adimlar atmaktadir. Bu sayede hem bizler hem de diger Ureticiler Grin ve Gretim
teknolojilerimizi hep daha iyiye tasiyabilmek icin yenilikci yaklasimlarimizi sirdirmek ve bunlari paylasmak noktasinda motivasyonumuzu sirdirebilmekteyiz.

Ar-Ge Merkezimiz inovasyon kiltirinl gelistirmemiz ve korumamiz konusunda bizler igin itici gli¢ olmaktadir.

BiLAL VOLKAN SEREFHANOGLU / Volt Elektrik Motorlari Ar-Ge Miidiir{i
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2022-2023 dénemi hedeflerimizden bir digeriise dncelikli
olarak TUBITAK TEYDEB 1601: Yenilik ve Girisimcilik
Alanlarinda Kapasite Artiriimasina Yonelik Destek
Programi ve daha sonrasinda fikirlerin srdlralebilirligi
icin TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programi (BiGG)
kapsamindaki is birligi yapilan kuruluslar listesinde Volt
Elektrik Motorlari olarak yer almaktir. Bu konudaki yol
haritamiz, 2022 yilinda dncelikle izmir civarinda belirlene-
cek bir Universite ile birlikte ilgili basvurularin yapilmasi
ve lisans ve lisans Ustl 6drenciler arasindailk ideathonu-
muzun diizenlenmesi, 2023 yilinda ise VOLT ATOLYE
isimli merkezimizin devreye alinmasidir.

VOLT ATOLYE sayesinde lniversitelerin teknoloji
gelistirme bdlgelerinde yer alan girisimlere prototipleme
destedinin yani sira, lisans 6¢grencilerine mesleki ve
uygulamali egitimler vermeyi ve Elektrik Mihendisligi,
Makine MUhendisligi ve Kimya MUhendisligi lisans
dlzeyindeki ders programlarina dahil olmayi
hedefliyoruz. VOLT ATOLYE'nin akademik is birlikleri
noktasinda bir Us gorevi gérmesini ve akademi dlnyasiile
ilk temaslarin bu merkez araciligi ile kurulmasini
planhyoruz.

VOLT ATOLYE'nin kurulmasiigin Gniversiteler ile
gorismelerimize devam ediyoruz.2023 yilinda elektrik
makineleri, gl¢ elektronigi ve rediktor konulu bilimsel bir
kongre dizenlemeyi de hedefliyoruz. Bu sayede 2023
yilina gelindiginde girisimcilerin fikirlerine VOLT
ATOLYE'de, calisanlarimizin fikirlerine “Yaratici Coziimler
Etkinligi'nde, lisans ve lisans UstU dgrencilerinin
fikirlerine ideathonlarda akademisyenlerin fikirlerine ise
kongrede temas etmis ve degerlendirmis olacagiz.

Yilik Ar-Ge
Harcamalarimiz

2.651.494,06 TL  4.180.916,75 TL

7.068.822,65 TL

P> Yesil Donlisiime Katkimiz

Yesil donUsUmu Sirketimiz, calisanlarimiz, paydaslarimiz
ve toplumumuz icin deder yaratmanin ve gugcli ve
sUrdUrUlebilir bir gelecek insa etmenin dnemli bir adimi
olarak gdrlyoruz.

Bu nedenle sdrddrdlebilirligi odagina alan sorumlu
yatirimlarimiz aracihigiile hem yesil donisim odakl bir
blylme stratejisi benimsiyoruz hem de operasyonel
faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel ve sosyal
etkilerimizi azaltarak gevreye ve topluma duyarli,
sorumlu Uretim gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Uretim sermayemizi olusturan tesis/proses/ekipman
yatirnmlarimizdan saglayacagimiz verim ile hem ekonomik
acidan hem de gevre ve insan glcl acisindan fayda
saglamayi hedefliyoruz.

Yesil Kalkinma vizyonumuz gergevesinde 2021 yili
icerisinde tamamlanan veya yeni baslayan
srdurdlebilirlik odakli sorumlu yatirnmlarimizi; sirasiyla,

1) sUrdUrdlebilir Grln gelistirme,

2) strdlrdlebilir bliyiime igin kapasite gelistirme ve
3) strddrilebilirlik odakli ekipman yenileme (idame)
olmak Gzere U¢ 6nemlialanda gercgeklestirdik.

2021yihnda 6.367.346,21 TL slrddrulebilir Grdn
gelistirme yatirimi, 6.348.556,90 TL sUrdurulebilir
blyume odakl kapasite gelistirme yatirimi ve 6.527.141,25
TL strddrulebilirlik odakli ekipman yenileme (idame)
yatirimi gerceklestirdik. Bu t¢ yatirimin toplam bedeli,
2021 yili toplam yatirim maliyetimizin %62,8'ine karsilk
gelmistir.

oo oo oo oo

2021 yilinda siirdiiriilebilirlik odakh tiriin
gelistirme yatirimlarimiz 6.367.346,21 TL,
surddirdlebilir bliyiime odakli kapasite

© gelistirme yatirbmlarimiz 6.348.556,90 TL

ve stirdiiriilebilirlik odakl ekipman
yenileme (idame) yatirrmlarimiz
6.527.141,25 TL olarak gergeklesti.

Kurumsal sera gazi emisyonlarimizin
azaltiimasi amaciyla, iklim degisikligiyle
miicadele konusunda harekete gecmeyi
tesvik eden sorumlu yatirim
prensiplerini destekliyoruz.

DUslk karbonlu ekonomiye gecis ilkemiz dogrultusunda
2019-2020-2021 déneminde tesisimizdeki Volt1 blnyesin-
de yer alan laminasyon, bobinaj, montaj, kaynakhane
bélimlerimizde ve Volt2 blnyesinde yer alan talasli
imalat ve enjeksiyon bolimlerimizde tamamlanan veya
yeni baslayan yatirimlarimizin toplam maliyeti
3.063.645,75 TL oldu.
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2019-2020-2021 Donemi Disuk
Karbonlu Ekonomiye

Gegis Projelerimiz

2021Yih

VLT_147_730 DOZAJLAMA

POMPASI-DOSATRON TElE Il
VLT_48_730 KUMLAMA TOZ EMIS SISTEMI o
Enjeksiyon
VLT _214_730 GAMUR AYIRMA UNITESI Monta
REVIZYON )
VLT_196_730 SICAK KRIMPLEME .
Bobinaj

MAKINESI

Acgiklama

Talasl imalat bor yaglari manuel olarak
dozajlanirken sebebiyet verdigi gevre
kirliligine 6nlem olarak otomatik olarak daha
az su harcayan dozajlama yapiimasl

Capak alma hattinda cikan hava kirliligine
onlem olarak toz emis sistemi kurulmasi

Boya hattinda ¢ikan boya camurunun gevreye
atik olarak zarar vermemesi ve camurdaki
suyun geri dénistimu igin yapilan yatirm

El sarim hattinda bobin tellerini salamaiile
kaynatip cevreye zararl gaz vermenin éniine
gegilerek elektrot yontemiile kaynak
yapiimasi

2020 Yil

VLT_107_-730 ERDEM TRDOZ-900 2020/1 Volt 2

VLT_107_-730 ERDEM TRDOZ-900 2020/2 Volt 2

Maden Dozajlama Makineleri - Agik alandaki
dogalgazli ergitme ocaklarini kapali alanda
saklayan elektrikli ergitme ocagina gevirme

2019 Yih

Bobin Kaynak Makinesi Bobinaj

Gévde indliksiyonlu Isitma Makinesi ve L
X Bobinaj

Cevre Ekipmanlar

YENI BOYAHANE Bobinaj

Acik alanda karbondioksit salimina sebep
olan manuel kaynak islemini Oweld marka
makine ile yenileyerek sudaki hidrojen iyonu
vasitaslile prosesin gergeklesmesini sagladik.
Bu islem boyunca kullanilan su geri
kazaniimaktadir.

Acik havada salamaiile isitilan gévdeler
cevreye zararli gaz salimina sebep
olmaktaydi. Yeni makine alt yapistile
govdeleriindUksiyon ile Isitmaya basladik.

Acik havadaki boya prosesi kapali exprooflu
alanda pozitif basingl kabinde yapiimaktadir.

2022 Yihigin Planlanan Yeni Yatirimlarimiz

Sorumlu yatirim bilinciile sdrdurulebilirlik odakh
yatirnmlarimizi 2022 yilinda artirmayi ve yesil

donldsUme pozitif yénde katki saglamaya devam etmeyi
hedefliyoruz. 2021 yili sirdarilebilir ve

sorumlu yatirimlarimiza 2022 yilinda yaklasik 6,3 milyon
TL'lik yatirim ile GES santralimizi ve yaklasik 1

milyon TL'lik yatirim ile pik dokim Uretim subemizi dahil
etmeyi planlyoruz.

GES yatirmimiz sayesinde sirdurilebilir, temiz ve modern
enerjiye erisim saglarken, operasyonel stireclerimizden
kaynaklanan metal atiklarimizin pik dokim Unitesinde
potalarda girdi olarak kullaniimasi araciligi ile atik
miktarimizi azaltmayi planliyoruz. 2022 yilinda devreye
alacagimiz bu dongusel is modeli

yaklasimimiz sayesinde makine/metal aksamlarimizda
kaynaginda geri donisim yaparak ekolojik

yontemlere gecis saglayacagiz.

Hammadde olarak kullandigimiz metal saclarin cesitli
sebeplerden dolayi atil duruma gelmesi sonucu atik olarak
tesisimizde gecici depolanarakilgili lisansli geri kazanim
tesisine giderken; 2022 yilinda pik dokim subemizin
devreye alinmasi sonrasi, hazirlanan alt

calismalarimizda dékimde kullanilacak hammaddenin
yaklasik olarak %40'inin atik metal sac ile

beslenmesi planlanmaktadir.

Gerek devreye alinacak pik dokim Unitemizde gerekse
mevcut enjeksiyon bolimimizde potalarin ergitme islemi
esnasinda dogalgaz yerine elektrik enerjisi

kullanarak ile gevresel ve sosyal etkilerimizi azaltacak
yatirimlarimiza devam edecegiz.




Volt Elektrik Motorlari 2021 Strdurdlebilirlik Raporu

Bir Bakista riilebilirlik Yanetimi Sirdurdlebilir Bliylime
Volt Elektrik Motorlari Yolculugumuz

Rapor Hakkinda Yonetim Mesajl

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

2022 Sadece satis 6ncesi degil satis
(Planlanan) sonrasi da hizmet vermeye devam
ediyor, ¢6ziim odakli ilerliyoruz.

Yatirim Miktari (TL)

Siirdiiriilebilirlik Odakli Uriin
Gelistirme Projelerimiz

~7,5 milyon TL 6.367.346,21 TL 12.072.898,09 TL 9.741.820,66 TL

Volt Elektrik Motorlarinin basarisinin anahtari bu sistem ve
11,2 milyon TL 6.348.556,90 TL 2.380.945,59 TL 3.348.770,58 TL prosesleri blinyesine adapte edebilmesi ve tedarikcilerine de
uygulatabilmesidir. Piyasadaki rekabet gicimuzi strdurtlebilir
kilmak igin 6l¢Ulebilir hedeflerle tedarik zincirimizi strekli olarak
~2,7 milyon TL 6.527.141,25 TL 2.877.745,89 TL 4.507.869,71 TL takip ve degerlendirme yaklasimiyla inceliyoruz.

Surdurdlebilir Blylime Odakh
Kapasite Gelistirme Projelerimiz

Surdurulebilirlik Odakl Ekipman
Yenileme (Idame) Projelerimiz

“SAYA Grup - Etik ilkeler Kitapgigi'nda yer alan “is Ortaklarimiza
~8,3 milyon TL 548.230,10 TL 626.635,65 TL 1.878.780,00 TL ve Tedarikcilerimize Karsi Sorumluluklarimiz® gergevesinde is
ortaklarimiz ve tedarikcilerimizle olan iliskilerimizi durUst ve adil
e sekilde yUrdtuyor, is ortaklarimizin secimi strecinde seffaf ve
Surdurdlebilirlik Odakh .
Bifjer YatnmiProjaleximiz ~8,3 milyon TL 11.383.762,30 TL 3.573.925,72 TL 6.649.565,05 TL tarafsiz davraniyor, yikiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmesi
icin gereken 6zeni gosteriyoruz.

Diistik Karbonlu Ekonomiye
Gegis Projelerimiz

> Sorumlu Tedarik Zinciri YOnetimimiz is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin gizli bilgilerini, kurumsal ve
kisisel butlnlUklerini 6zenle koruyor,

2020 yilinda baslayan COVID-19 sirecinin kiiresel tedarik Grup degerlerine, Etik ilkelerine uygun davranmayan,

zincirinde yarattigi olumsuz etkilerden calisanlarinin galisma kosullarini, Geret ve diger

sonra, 2021 yili tim dinyada ekonomiler igin canlanma Satin alma misyonumuz; kalite, haklarini yasalara uygun sekilde yerine getirmeyen, yasalara

ddnemi olarak degerlendirilmektedir. S6z sevkiyat ve ma"yet ag,s,ndan uygun uymayan is ortagi ve tedarikgiler ile

konusu dénemde ulusal ve kiresel piyasa kosullarini lriinler sevketme kabiliyetine sahip caligmiyoruz.

yakindan takip ederek satin almalarimizi tedarikcileri se(;ip gelistirme ve

zamaninda ve mevcut en iyi sartlarda gergeklestirip 9 yénetme yoluyla rekabetgi bir avantaj Tim is slireg ve iliskilerimizde kural ve esaslara uyan, finansal

tedarik zincirimizde herhangi bir aksakligin
yasanmasina izin vermedik.

bltdnlik icinde ticari ve mali
mevzuatlara gore hareket eden, ¢alisanlarina ayrimcilik ve
tacizin olmadigi, glvenli ve saglkli bir is

elde etmektir. Tedarikgi se¢imini
miiteakip amacimiz bu tedarikgilerle

Elektrik motoru sektdrline parga temin etmek zahmetli qu’u’uzun surelive yaplsal bir I’l$kl ortami sunan, bilgi gizliligine 6zen gdsteren, haksiz rekabetten

bir strec olarak gortlmektedir. Tedarik streci,son ge”st’reb”mekt’r' kaginan tedarikgiler ile is birligi icinde
teknoloji prosesleri kullanarak karmasik yapidaki Grdnleri bulunuyoruz.

seri olarak imal edebilme kabiliyeti

gerektirmektedir.
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Satin alma ilkelerimiz geredi, higbir kosulda intilafli
bélgelerden alim yapmiyoruz.

Cok yiksek 6ncelikli sirddrilebilirlik unsurlarimizdan biri
olan Surdurulebilir Satin Alma ve Tedarik

Zinciri Uygulamalarimizi “Satin Alma Prosedirimiiz”
dogrultusunda ydnetiyoruz. Baslica satin alma
kalemlerimiz; sarf ve endirekt alimlar, hammadde
alimlari, hammadde baglantilari alimlariile

hizmet ve yatirim alimlaridir.

Tedarikgilerimiz Volt Elektrik Motorlariile calismaya
baslamadan dnce “Hizli Degerlendirme” ve
gerekirse “Detayl Degerlendirme” ve “Teknik
Degerlendirme” denetlemelerimizden gegmek
zorundadirlar.

Tedarik risklerimizi azaltmak i¢in ay bazinda hesaplama
yaparak 6 ayda bir olmak Uzere yurtigi/disi bitdn
hammadde tedarikcilerimizi, malzeme/hizmet talep eden
birimlerimizden gelen tedarik¢i degerlendirme formlari
ile degerlendiriyoruz.

Dengeli puantaj sistemine gore, daha uygun tedarikgi
secimleri ve etkin satin alma faaliyetleri
gerceklestiriyoruz.

Tedarikcilerimizin performanslarini optimize etmek ve
satin alma slreclerimizin verimliligini artirmak amaciyla
tedarikcilerimize Tedarik Planlama Birimimiz araciligiile
“Tedarikgi Degerlendirme Formlari”ile birlikte her ay
ddzenli geri bildirimlerde bulunuyoruz. Tedarikgi
Performans Degerlendirme Raporlarimiz kurum
icerisinde de paylasiimaktadir.

Tedarikci Degerlendirme Kriterlerimiz ve Tedarik¢i Degerlendirme Sonug¢ Puani Dagilimi

Satin alma puani dagihmi(%30)

Kalite puani dagilimi (%40)

Tedarik planlama puani (%30)

Satin alma kriterleri
« Fiyat politikasi: %30
- Kontrat yonetimi ve uyum: %20
- Ticariis birlik/esneklik/hizmet ve teknik alt yapi: %20
- Ulasabilirlik ve iletisim: %7
- Market ve trend bilgi akisi: %15
- Finansal statd: %8

Kalite kriterleri

« Uretimden iade oranr*: %15
- Kalite performans 6lgiimi (QPM): %15

Tedarik planlama kriterleri
- Teslimat adedindeki sapma: %15
« Teslimat tarihindeki sapma: %15

*Uretimden iade Qrani: UR-PPM =[£ (Uretimden iade edilen hatali malzeme adedi)/ (Toplam kullanilan malzeme)]*1.000.000

Tedarikci denetimleri kurum ici olarak yapilmakta olup
Kalite Birimimizce planlanmaktadir. Tedarikgi
Dederlendirme Formu'nda hedef puan altinda kalan
tedarikcilere periyodik denetimler gerceklestiriyoruz.

Denetimler ISO 19011 i¢ denetgi sertifikasi ve 3. Taraf
denetci sertifikasina sahip Volt Kalite Denetgileri
tarafindan, VOLT Tedarikci Degerlendirme Soru Listesi
Uzerinden matris yapidaki formatta geri bildirim e-mail
yoluyla / hard copy olarak imzali yapilmaktadir.Matris
yapidaki operasyonel/kalite/cevre/ISG kapsamindaki
faaliyetlere iliskin bulgular aksiyon takip listesinde
Tedarik Gelistirme Aksiyonlari olarak

haftalik/aylik/ceyrek bazli takip edilip, yerinde dogrulama
ile kapatilmaktadir. Denetimler sonrasi tedarikgi
listesinden gikarilan bir tedarik¢imiz olmamistir.

Dijital donUsUmun kaginilmaz oldugu ginimuz
kosullarinda, bdtdn satin alma verilerimizin sadece
buginicin degil gelecek i¢cin de saglam bir veri tabani
olusturmasi amaciyla btln satin almasureclerimizi
dijital yazilimlar icerisine entegre ettik.

Dijital dontstim kapsaminda SAP OM moddili QA

onay sayfalarini ve kKisimlarini mevcut durumda
kullanmakla beraber, onay sirecleri ve performans
dederlendirme uygulamalarinin 2022 yili son ceyrekte
tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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Bu slrecte tim stre¢ dokimanlari/tedarikgi
beyanlari/talimatlar/el kitaplari ve dokiimante edilmis
tim bilgiler )DMS'te online olarak arsivlenmekte ve takip
edilmektedir.

Sorumlu satin alma ilkemiz dogrultusunda tedarikgi
performans degerlendirme sirecimize ¢evresel
bilesenlerin (iklim degisikligi ile micadele ve uyum, dogal
kaynaklarin etkin kullanimi, déngisel

ekonomi vb.) ve sosyal bilesenlerin (etik uygulamalar,
cocuk isci calistirma riski, zorla/sigortasiz isci

calistirma riski, is saghgi ve glvenligi sartlarivb.) de
entegrasyonu icin Mali isler ve Satin Alma Genel

MUdur Yardimcihdimiz uhdesinde yatirim planlamalarimizi
strddrdyoruz.

Kurumsal strddrdlebilirlik ve yesil dontistm kavramlarini
tim deger zincirimize yayginlastirmaya

dzen gdsteriyoruz. insan haklarina sayqili, kapsayicl,
sosyal adaleti gdzeten ve firsat esitligini savunan
yaklasimlarimizla 6rnek olarak tedarikgilerimizin,
musterilerimizin ve tim paydaslarimizin bu

konudaki biling ve farkindaliginin artmasini hedefliyoruz.

Tedarikgilerimizi strekli olarak gelistirmeyi
benimseyerek, dislk karbonlu ekonomiye gecisi
hizlandirmak icin tedarikgilerimizin strdurulebilirlik odakli
yatirimlar yapmalarini da tesvik ediyoruz.
Tedarikgilerimizin Gretim proseslerimize iliskin saha
ziyaretlerini organize ederek ve tedarikgilerimize

sahada teknik egitimler vererek, strekli gelisimlerine
destek oluyoruz.

Etkin tedarik zinciri yénetimi ve sorumlu satin alma
yaklasimi kapsaminda, tedarikgilerimizin is yapis

sekillerinin “Volt Elektrik Motorlari Tedarikci Kalite
Glvence El Kitabi'mizda yer alan davranis
kurallarrile uyumlu olmasini dnemsiyoruz.

Kiresel Tedarik Zinciri Destegi: Volt Elektrik Motorlari
olarak 05.09.2019 tarihinde Ticaret

Bakanligi'ndan iki yil streli Kiresel Tedarik Zinciri
Yetkinlik Proje Destegdi almaya hak kazandik.

Proje kapsaminda; Ticaret Bakanligi'nca uygun bulunan
yurt disindaki Kdresel Firmanin nihai Grinidnde ara mali
olarak kullandigi Grin veya mallari Gretmesi ve satmasi
veya satmayi planlamasi gerekmektedir.

Volt Elektrik Motorlariise yerli tGretici Tedarikci Firma
olarak ara mali Ureten ve s6z konusu Kiresel

Firma'ya Urln tedarikgisi sirket konumundadir. Projemiz
COVID-19 pandemisi sebebiyle alti ay uzatma almis olup,
Mart 2022'de sonuglanacaktir.

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMi

Hedefimiz; proje bitimini takiben, Kiresel Firmanin IE3
enerji verimli Asenkron Motor drdn

kalemindeki tedarikgisi olarak imalatc¢i paneline ve
rakiplerimize gore daha disUk fiyatlar ile yer almak

ve basta Almanya olmak Uzere tim dlnya Gzerindeki
Kiresel Firma istiraklerine tedarik/satig/ihracat
yapmaktir.

Aktif Tedarikgi Sayisi (Kiresel + Yerel)

Yerel Tedarikgi Sayisi

Yerel Hammadde Tedariginin Toplam
Satin Alma Biitgesindeki Orani (%)

Toplam Tedarik Edilen Hammadde (Ton)

Yerel Tedarik Edilen Hammadde (Ton)

125 153

104 124

%100 %100
17.5605.288 21.244.065
17.505.288 21.244.065
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Hammadde Uretimi | Beyaz Esya
153 Aktif Tedarikciden : Havalandirma
Malzeme/Hizmet Tedarigi ! Pompa
(Aliiminyum, Bakir, Sac, Celik, e I
i o, BBl Miisteriler |
P.Iastlk hammadde' URETIcI FIRMALAR lllllllllllllll > I
Elektriksel komponentler vb.) I
A 1
1 1 .
: [ SANAYIDE KULLANIM
| : Makine-Ekipman Sektoril
URETIM-MONTAJ ! [ Madencilik Sektoru
; ! ! Demir-Celik Sektord
Malzeme/Hizmet 750+ Calisan ile ' I e n
Temini . . 1 I Enerji Sektoru
800K+ Yillik Uretim Kapasitesiile I Mermer Sektérii
7M+ TL Yilhk Arge Yatinmiile ! Hayvancilik Sektéri
Sirdirdlebilir triin, ¢ézim ve o "
. : ol . ! Lojistik Tarim Sektoru
hizmetlerin gelistiriimesi ' Oriinlerin dagitimi Ambalaj Sektorii
*1Fazli Asenkron Motorlar :
* 3 Fazli Asenkron Motorlar I
* Ozel Motorlar - !

32 Ulkeye ihracat

VOLT MOTOR TEDARIK
ZiNCIiRi SEMASI
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D> Miisteri Memnuniyeti ve
Marka Algisi Uygulamalarimiz

Volt Elektrik Motorlari olarak
muiisterilerimizin memnuniyeti, tiriin
kalitesi ile birlikte en 6ncelik
verdigimiz konudur.

SAYA Grup sirketi olarak, sunmus oldugumuz Grin ve
hizmetlerle ilgili olarak yliksek muisteri memnuniyeti ve
baghhgi saglayacak her turld tedbiri almaya 6zen
gosteriyoruz. Misterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en
uygun zamanda ve dogru sekilde cevap veren bir
anlayisla calisiyor, misterilerimizin problemlerine karsi
duyarl davraniyoruz. Dedisen muisteri ve piyasa
ihtiyaclarina odaklanarak en iyi hizmeti sunmayi
hedefliyoruz.

MUsterilerimize dirist, saygil, adil ve nezaket kurallari
cergevesinde yaklasiyor, uzun vadeli bir gliven ortami
olusturuyoruz.

Miisteri Yapimiz

Satis kanalinda galisma prensibimiz agirlikli olarak bayilik
sistemi ve Uretici firmalar Gzerine kurulu olan B2B
yapidadir.

= Farkli sehirlerde/Ulkelerde yer alan ve bizden tedarik
ettigi elektrik motorlarimizin direkt satisini
gerceklestiren bayiler,

= Kendi drtnlerinde elektrik motorlarimizi kullanip
(Kompresor, Pompa; Klima santralleri vb.) farkl yapida
son kullanicilara ulastiran firmalar.

Paydas Goriisii
Volt Elektrik Motorlari uzun yillardir ELANTAS musterisidir.
Bizim icin Orta Dogu'daki elektrik motorlarinin itici glict ve
en blylk Ureticisi olarak kabul edilmektedir. Yillardir
yaptigimiz bilgi alisverisi mikemmel seviyededir; bu durum,
ortak ihtiyaglara odaklanmak, blytme ve strdurilebilirlik
projelerine odaklanmak 6zelinde tedarikgi ve kullanici
arasinda bir kazan-kazan yaklasimina sahip olmamizi
saglamaktadir. Volt Elektrik Motorlari, malzeme ve édeme
taleplerinde hizli aksiyon alan bir misterimizdir. Calisma
dnceden planlamaile ylrttilmektedir, sonuglar seffaftir ve
paylasilir. Volt Elektrik Motorlar’'nin olusturdugu 35 yillik
“Deder Zinciri'nin en 6nemli 6zelliklerinin strdurulebilir
blylime, cevreye sayqi ve isci saghgi oldugunu disiniyoruz.

ANDREA DEGOBBI
ELANTAS Europe S.r.I. Elektrik Bélge Satis Muduru

Her sene oldugu gibi Mart 2021de de “Marka Algisi ve
Memnuniyeti Arastirma Raporu’muzu yayinladik.
Arastirma kapsaminda toplam 288 kisiile gortstik ve
kantitatif arastirma yontemleri(ylz ylze veya telefon ya
da gevrimigi anket) kullandik.

Yapilan arastirma sonucunda Volt Elektrik Motorlari
genel memnuniyet dlzeyini yurt igi satista %70,5 ve yurt
disi satista %71 olarak tespit ettik. Volt Elektrik
Motorlarini tavsiye etme dlzeyiise yurtici satista %84,
yurt disi satista %95, son kullanicilar 6zelinde %80,1
olmustur.

.

),

Paydas Goriisii
1995 yilindan bu yana Volt Elektrik Motorlarimin
tedarikgisiyiz. Stator tretimiicin makineler tedarik
ediyoruz (Ornegin; yalitim - sarma - yerlestirme -
sekillendirme ve baglama makineleri). Tedarikgi olarak
bizim bakis agimizdan, Volt Elektrik Motorlari'nin en
memnun edici 6zellikleri mikemmel is birligimiz ve kalite
odakli glvenilir bir mtsteri olmasidir. Volt Elektrik
Motorlari'nin olusturdugu 35 yillik “Deder Zinciri'nin en
o6nemli bilesenlerinin ise inovasyon ve kalite oldugunu

distnlyoruz.

MARCO CUADRI
Schaeffler ELMOTEC STATOMAT GmbH Teknik Satis

Volt Elektrik Motorlari

I
Bayiler ¢ ===l ==

Uretici
Firmalar
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P Dijital Doniisiim Yolculugumuz Bilgi teknolojileri ve Bilgi Sistemleri destegi Dijitallesme
slirecinin basarisi agisindan son derece kritiktir. Ozellikle
Kisa, orta ve uzun dénem dijita”esme Kurumsal Kaynak Planlama (SAP) altyapisinin gugli ve
@ Q hedeflerimizi be’,',-’eyerek y&netse' ve etkin olmasi dijitallesme uygulamalarinin devreye
H H operasyonel i$ siireglerimizi farkl alinmasini kolaylastirmaktadir.
Yurt Igi Satny Yurt D Satsg modellerle dijital ortamlara tasiyoruz.
Yonetsel slreclerimizde Robotik Stire¢ Otomasyonu
m % 70.5 .. 710 ' Sirketimizin 2019 yili Stratejik Galistayl sonrasi ve (RPA) ve operasyonel siireglerimizde Makine-Ekipman
TURQUALITY siireclerini destekleme adina giincellenen Verimliliginin (OEE) anlik ve slrekli takibi yoniinde devam
Volt Strateji Haritasindaki “Siirec Yénetimi ve ettigimiz calismalar neticesinde verimliligin ve etkinligin
m % 64.4 % 63.2 Dijitallesme” maddesine uygun olarak yonetsel ve proaktif yonetiimesini saglyoruz.
operasyonel slrecglerimizde dijitallesme 6n
calismalarimizi baslattik. Bu galismalarla birlikte kisa, Veri bilimi, yapay zeka gibi teknolojik bilesenleri
orta ve uzun dénem dijitallesme hedeflerimizi stireclerimize dahil ederek operasyonel maliyetlerin
belirleyerek is stireclerimizi farkl modellerle dijital azaltilmasl, calisanlarimizin rutin isler yerine katma deger
@ H [ 4 H m ortamlara tasiyoruz. yaratan iglere yonlendirilmesi, is glici kazanimi, insan
i 0 . i kaynakli hatalarin minimizasyonu ve galisanlarimiz
I arasinda farkindalik artiriimasi gibi kazanimlar sagladik.
xaa0 & % 95.0 ¥ %801 T Dijitallesmedeki stratejik amacimiz; |
iiretimde kalite, hiz, esneklik ve maliyet Dijitallesme surecleri Uretim ve Bilgi Teknolojileri yaninda
%758 %837 %726 odakli rekabet Gistiinliigiiniin elde dogru Yonetim yaklasimlarinin uygulanmasini gerektirir.
edilmesi ve bunun sonucu olarak mijsteri Bu gercevede Saya Grup blnyesinde Dijitallesme slrecini
e ie . v . yUrltecek Dijital D&nisim Komitesi kurulmustur.
memnuniyetinin artigina yonelik Komiten = \
omitenin stratejik amaci ile gdrev ve sorumluluklari
Arastirmada markamizin misterilerimiz tarafindan genel dultallesme uygulamalannm "Komiteler ve Garevleri” bdliminde detaylica verilmistir.
tercih nedenleri arasinda; uygun fiyat, irin kalitesi, gerceklestirilmesidir. Deger zincirinin
hizmet kalitesi ve marka bilinirligi dikkat cekmistir. tim bilesenlerini birbiri ile entegrasyon
Qicinde olmasini hedefliyoruz.
2021 yilinda Volt Elektrik Motorlari genel marka algi Entegrasyon, tiim bilesenlerin birbiriile
skorumuzu ise %79,3 olarak tespit ettik. Tedarikgilerimiz gergek zamanli ve siirekli iIetisim iginde
Za2|nda2k[|J;/0089,l2’l|k njarKa atlti; sKortJm;Jz (.j|k:.aut ciﬁmlstm kalmasini, b6ylece akill ve kendini
rica, llina gére yurt disi satis haric diger tim o . . 0 . ..
pZydasIanm;da mgrka Z|g|m|z$|n articjl g('jczler?mistir. yoneten maﬁme-mak.me etk"es'm’e." ’!e
daha hizli, yliksek kalitede ve verimli bir
sanayiye dijital donisimii
kapsamaktadir.
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(Yanetsel siireglerimizde yiiriitiilen dijitallesme
calismalarimizdan drnekler:

= 2021yiliigerisinde migosu yapilan faturalarin otomatik
olarak robot tarafindan islenmesini sagladik.

= Fason takibini saglayan bir altyapi sistemi sayesinde fason
yonetimini konum fark etmeksizin kolaylastirdik.

= Tedarikgi Degerlendirme Sistemi altyapisini kurduk.

CRM (Msteri iligkileri Yonetimi) portali ile miisteri iliskilerimizi
daha etkili sekilde yonetmek icin calismalarimiza basladik.

= QDMS sistemiile sirketimiz biinyesindeki tim birimlere ait
siregclerin, planlarin, formlarin ve listelerin tek bir noktadan
tim calisanlarin ulasabilecedi altyapiyi gelistirdik.

= S&OP altyapistile Satis, Operasyon ve Planlama bolimlerini
ilgilendiren, alinan siparisin musteriye sevkiyati yapilana
kadar olan stirecleri takip ediyoruz. Uriiniin tedarik, tretim ve

teslim sirelerini operasyonel miikemmellik hedeflerimiz

S dogrultusunda daha verimli yénetiyoruz.

Bilgi Gizliligi

Faaliyetlerimizde ve is iliskilerimizde galisanlarimizin,
mdusterilerimizin ve paydaslarimizin bilgi gizliliklerine ve
dzel bilgilerinin korunmasina 6nem veriyoruz.

Calisanlarimiz, Ustlendigi is ile baglantili olsun veya
olmasin, sirket ve faaliyetine iligkin olarak 6grendigi
Uretim, ticari ve mUsterileriile diger mesleki konulardaki
gizli ve dzel bilgileri saklamakla yiikiimliidr. Ogrendigi
sirlari, bilgileri ve bunlara iliskin belgeleri kamuya veya
diger Kisilere, rakip kuruluslara acgiklayamaz ve
veremezler. Bu yikimlUlik sirket ile iligkisinin sona
ermesi halinde de devam eder.

Operasyonel siireclerimizde yiiriitiilen dijitallesme
calismalarimizdan érnekler:

= Kalip izlenebilirligi calismalariile Gretime uzun aralar
verilmeden problemleri aninda ¢ézebilecek altyapi sistemi
kurduk.

= Uretim siireglerinde Depo Yonetim Sistemi ve Uretim Takip
Sistemiile OEE ve PPM altyapilari kullanarak izlenebilirligi
kolaylastirdik. Bu veriler ile Gretim duruslarinin takibini
saglayarak verimliliklerini daha kolay ve givenilir sekilde
yonetiyoruz. Durus nedenlerini analiz ederek bakim
faaliyetlerinin daha hizli planlanarak aksiyon alinmasini
sagliyoruz.

= Bakim Onarim ekiplerine anlik is emri acilabilmesi ve
takibinin saglanabilmesiicin hazirladigimiz altyapi
sistemimizle sireci ydnetiyoruz.

» Mevcut dogalgaz sistemimizdeki tiketim miktarlarinin
izlenebilirligini artirmak igin takip sistemi kurduk. Benzer bir
sistemi planladigimiz GES projesinde de hayata gegirmeyi
istiyoruz.

» PDM sistemiile Grlnln Griin agaglarinin tanimlanmasi ve
goruntlsel ve kontrol noktalari bazinda y6netilebilmesini
sagladik. Bu sistemi galismalarini proje olarak baslattigimiz
LCA faaliyetleriicin de kullanmayi hedefliyoruz.

» Malzemenin kabul ve girisinden sevkiyat ve ¢ikisina kadar
olan tim silreclerin izlenebilirligini saglamak igin FSM
altyapisi kurduk. Bu sistem ayni zamanda, depoda Uriine hizli
ulasimi saglamakta ve sevkiyat icin dogru miktarda dogru
Grinl koordine etmeyi sagliyoruz.

= Emniyetliis anlayisini tiim is slreglerinin odagina
yerlestirerek, riskli calisma ortamlarinda, yapay zeka destekli
otonom robot uygulamalarini devreye aldik (Talasl imalat

robot kollar)

Bilgisayarlardan bilgi aktarilmasi kontrol altinda tutularak
Hukuk Birimimiz tarafindan tim sdzlesmelere sirketi
koruyucu maddeleri ekledik.

TUm galisanlarimizin ilettikleri maillerinin altina KVVK
bilgilendirmeleri ve yasal uyarilar ekledik.

Siber Giivenlik

Siber glvenlik; bilgisayarlari, sunuculari, mobil cihazlar,
elektronik sistemleri, aglari ve verileri kotl amagli
saldirilardan koruma uygulamasidir. Bilgi teknolojisi
givenligi veya elektronik bilgi glivenligi olarak da bilinir.

= TUm ¢alisan ve tedarikcilerimiz icin network haricinde
bir ortamda sisteme girmek istediklerinde 2FA ile
sisteme girisleri cift dogrulama sistemiile glvenliklerini
sagliyoruz.

= Server sanallastirma sistemiile bir noktadan birden
fazla kaynak olusturarak daha az sunucu kullaniimasini
dolayisiyla daha az enerji tiketilmesini sagladik.

= Acil durumlarda fiziksel olarak yedekleme yontemiile
verilerin glvenligini yonetiyoruz.
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Paydas Goriisii

Sekiz yildir Volt Elektrik Motorlari binyesinde SEC Yoneticisi olarak calisiyorum. Ayni zamanda, sirketimizin strdurdlebilirlik faaliyetleri dogrultusunda liderlik yapiyorum. Volt Elektrik
Motorlari olarak strdurilebilirlik yolculugumuz; faaliyetlerimizden kaynakli ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerimizi yeniden gézden gecirmemizle basladi. 2021 yilinda
gerceklestirdigimiz Strateji Calistay’mizda Volt Mega Hedefler'e eklenen “Strdirilebilirlik’, sekizinci mega hedefimiz olarak kurumumuzun sirdurilebilirlik kiltlrd altyapisini
olusturmaya ydénelik blyUk bir adimdir. Hemen akabinde, Sirddrulebilirlik Megasi ile Genel Midir'imizin de dahil oldugu toplam 13 galisanimiz ile birlikte Strddrulebilirlik Komitemizi
olusturduk. Komitemiz; Dogal Kaynak Verimliligi, Enerji Verimliligi, Karbon Ayak izi Hesaplamasi, Gesitlilik ve Kapsayicilik, Stirdiiriilebilir Finans Yénetimi, Siirdiirilebilir Tedarik Zinciri,
Ar-Ge ve Uretim Faaliyetleri gibi alt basliklar 6zelinde galismalarina tiim hiziyla devam etmektedir.

2022 yili baslarinda imzacisi olmayi planladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)ne uygun bir sekilde gerceklestirdigimiz calismalar neticesinde BM
Surdurdlebilir Kalkinma Amacglari'ndan 13 tanesine hizmet etmeyi 6ngoérliyoruz. Avrupa Yesil Mutabakati ve 2030 Karbon Emisyon Hedefi gibi evrensel gereklilikler igin calismalarimizi
ylUrGtlyoruz. Enerji Yonetim Sistemi'miz ile yenilenebilir enerji kaynaklari odaginda alternatif kaynak arayisi Gzerine projeler gerceklestiriyoruz. Faaliyetlerimizin verimli olarak
gerceklesmesi amaci ile, birlikte galistigimiz paydaslarimizin da Strddrulebilirlik galismalarina odaklanmalarini énemsiyoruz. Tdm birimlerimiz ile Misteri Memnuniyeti, Sorumlu Tedarik
Zinciri Yénetimi ve Galisan Siirddrilebilirligi anlayislarinin benimsenmesini sagliyoruz. UN Global Compacta ilave olarak, “Iis Diinyasi ve Siirdiirtlebilir Kalkinma Dernedi (SKD Tirkiye)' gibi
kurumlarin programlarini ve faaliyetlerini takip ediyoruz ve alt calisma gruplarina aktif olarak katiliyoruz. Uretim ve Ar-Ge faaliyetlerimizin dogal kaynaklarin sonsuz olmadigi bilinciyle
yurtttlmesine 6zen gosteriyoruz. Mevcuttaki Grlin basina hammadde ve kaynak kullanimimizin etkin bir sekilde gerceklesmesine yonelik calismalarimiz disiplinler arasi projelerimizile
devam etmektedir. Lineer bir dogal kaynak ve atik yonetimi anlayisi yerine donglsel ekonomi unsurlariniiceren bir stirecin tretken bir paydasi olmak icin durmadan galismamiz
gerektigini biliyoruz. “GUcli gelecek, glcli degerler” vizyonumuz dogrultusunda bu ilk Sdrddrdlebilirlik Raporu'muz aracihidiile uzun ve kapsamli bir yola ¢ikarken, sirket olarak mevcuttaki
durumumuzu gézlemlemeyi bir sonuc olarak degerlendiriyoruz. Belirledigimiz strdurilebilirlik hedeflerimize ulasmak igin de saglam temelli adimlar ile ilerleyecedimize inaniyoruz.
Seffaflik ilkemizin gereklilikleri odaginda hazirlanan ilk raporumuz ile, sektérde strdurdlebilirlik konusunda éncd bir rol Ustlenerek, iklim kriziyle miicadele ve uyum galismalarimiz da dahil
olmak Uzere, hep birlikte verecegimiz dayanisma cercgevesinde ilham verici olmayl 6ngoriyoruz.

AYLIN TANRIKULU KILINC
Volt Elektrik Motorlari SEC Yoneticisi ve Strdurlebilirlik Lideri
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Sorumlu tretim ilkemiz ile gevreye karsi duyarli bir
yaklasim sergileyerek hem cevresel performansimizi
artiryoruz hem de dretim sidreclerimizden kaynaklanan
cevresel etkilerimizi azaltmak icin yeni projelerimizi
hayata geciriyoruz.

Yatirim kararlarimizda cevresel etkilerimizin yaratacagi
sonugclari da her zaman g6z 6ninde bulunduruyoruz.
Cevresel sorumlulugumuz geredi, sera gazi
emisyonlarinin yoénetimi, enerji verimliligi, suyun etkin
kullanimi, atiklarin azaltilmasi, dongisel ekonomi,
kimyasallarin yonetimi ve biyogesitliligin korunmasi gibi
konularda galismalarimizi sirddriyor, ayni zamanda
calisanlarimizi da bilin¢lendiriyoruz.

TUm faaliyetlerimizi ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi cercevesinde takip ediyoruz ve dizenli araliklarla
belgelendirme ¢alismalari ydratdyoruz. 2021 yil
icerisinde Yonetim Sistemleri odakli, blyUlk ¢apli biric
denetim sirecini yonettik. Bu sirecin giktilarinda tretim
ve yonetim birimlerimiz ile is birligi yaparak kisa ve uzun
vadeli aksiyon planlarinin izlenmesini sagladik. Ek olarak;
yiliginde tesisimizde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
il Midirligi yetkilileri tarafindan uygunluk denetimleri
saglanmistir.

Sirketimizin gevresel performansinin iyilestiriimesi ve
gelistiriimesiicin ¢cevresel strdurdlebilirlik ve iklim
odaginda ulusal, uluslararasi projeler ve 6z kaynak
projeleriylrutiyoruz. 2017 yilinda yeni teknoloji ve
kompakt seri Grind olan VoltPro ile dinyanin en verimli
motorunu Uretmeye ve kiresel pazarlara sunmaya
basladik. Cevresel strdurdlebilirlik ile ilgili yaritilen
projelerimiz ve is birliklerimiz hakkinda detayli bilgiye bu
raporun “Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge & Ur-Ge Odakli
Uretim Glictimliz” boliminden ulasabilirsiniz.

Cevreye olan sorumlulugumuz geregi gevresel
yatirimlarimizi 6nemsiyoruz. 2021 yili icerisinde
672.878,93 TL cevre yatirimi gergeklestirdik.

> iklim Kriziyle Miicadele ve
Uyum

iklim ve gevre konularinda yiiriirliige

Q giren ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler gergevesinde yatirim

planlarimizi olusturuyoruz.

AB, 11 Aralik 2019 tarihinde acikladigi Avrupa Yesil
Mutabakatiile 2050 yilinda iklim-notr ilk kita olma
hedefini ortaya koyarken; ayni zamanda sanayisinin
dénlsiminu gerektiren yeni bir biylime stratejisi
benimseyecedini ve tim politikalarini iklim degisikligi
ekseninde yeniden sekillendirecegini agiklamistir.
Ticaretinin %47lik kismini AB ile gerceklestiren Glkemizin,
ticaret ve sanayi basta olmak Uzere ilgili tim alanlardaki
politikalarina AB'nin atacagi adimlari yakindan takip
ederek yon vermesi hem AB ile bitlinlesmemizin
sUrdUrtlmesi ve derinlestiriimesiigin bir gereklilik, hem
de uluslararasi arenada rekabetciligimizin korunmast icin
bir ihtiyac olarak dne cikiyor. Bu slrecte, Ticaret
Bakanligi oncu rol Ustlenerek, atilacak adimlari
belirlemek Gzere Temmuz 2027de Yesil Mutabakat Eylem
Plan’'niyayinlamistir. Eylem Planiile, Glkemizin kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde strdirilebilir,
kaynak-etkin ve yesil bir ekonomiye gegisin
desteklenmesi amaglanmistir.

] 19 s [ 13,
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AB'de cevresel olarak surddrdlebilir olan ekonomik
faaliyetlerin belirlenerek sermayenin strdurulebilir
yatirimlara yonlendirilmesini, strddrdlebilir yatinmlarin
artiriilmasini ve Avrupa Yesil Mutabakati hedeflerinin
yerine getirilmesini desteklemeyi amagclayan 2020/852
sayill AB Taksonomi Tlzigu ise 12 Temmuz 2020
tarihinde ydrurlige girmistir. AB Taksonomisi Avrupa
Yesil Mutabakati yol haritasina uygun olarak distk
karbonlu ve strdurulebilir is yapis modeline yonelik
dondslimuU saglayan, ortak bir bakis acisi yaratan ilk tek
tip standarttir. AB'nin ve uluslararasi kuruluslarin
taksonomi mevzuati dikkate alinarak tGlkemizde de
yatirimlarin strdurdlebilirligini belirlemeyi hedefleyen bir
ulusal mevzuat hazirhg yiratdlecektir.

Ulkemiz 10 Kasim 2021 tarihinde Paris iklim Anlasmasina
taraf olmus ve iklim kriziyle micadeledeki kararlilidini
2053 net-sifir emisyon ve Yesil Kalkinma hedefiyle
tanimlamistir. Paris iklim Anlasmasinin yirirlige
girmesiyle birlikte iklim dedisikligiyle micadele
konusundaki ulusal hedefleri hukuki zeminde
guclendirecek iklim Kanunu'nun hazirliklari devam
etmektedir.

Volt Elektrik Motorlari olarak sorumlu Gretim ve iklim
kriziyle micadele ve uyum c¢alismalarimiz kapsaminda
operasyonel slireclerimizden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarimizi azaltarak ve enerji verimliligi projelerimizi
hayata gecirerek dislk karbonlu ekonomiye gegisimizi
hizlandirmayi hedefliyoruz ve pozitif ekolojik etki
yaratmayi planlyoruz.
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Volt Elektrik Motorlar

Surdurdlebilir Bliylime

Surdurdlebilirlik Yénetimi »
Yolculugumuz

Gevresel Sorumlulugumuz

Gerek iklim gerekse ¢evre konularinda yurdrlige giren
ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemeleri dizenli olarak
takip ediyoruz ve yatirim planlarimizi bu dogrultuda
olusturuyoruz.

oo oo

Siirdiirtilebilirlik ve Yesil Kalkinma
izyonumuz cercevesinde sekillenen
tiretim faaliyetlerimizi,

AB Yesil Mutabakat vizyonu ile

AB Taksonomisi‘ne uyumlu olarak
tasarlyoruz ve yesil dontigiim
stirecimizi hizlandirmayi hedefliyoruz.

Ekolojik ayak izi distk teknolojilerle strdurilebilir
Uretimin saglanmasi, enerji verimliligi ile yenilenebilir
enerji kullaniminin ve elektrifikasyon uygulamalarinin
yayginlasarak isletmemizde baskin hale gelmesive
donguisel ekonomiye gecisin hizlandiriimasi ¢ok yiksek
oncelikli strddrdlebilirlik unsurlarimiz arasinda yer
almaktadir.

Onemli kiiresel pazarlarimizdan olan AB'nin 55%e Uyum (Fit
for 55) yasa paketiyle ana hatlarini ve isleyis takvimini
ortaya koydugu Sinirda Karbon Dlzenleme Mekanizmasi
(SKDM) ve Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)ni disik
karbonlu is modeli odakli operasyonel yatirim planlarimiz
ve devreye alacagimiz yenilikgi ve strddrdlebilir
teknolojik uygulamalarimiz ile rekabet avantaji ve 6nemli
bir firsat olarak gériyoruz.

Sosyal Sorumlulugumuz
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+ Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi

4 N\
Kurumsal Karbon Yonetimi Politika ve Stratejilerimiz
« Sera gazi olusumuna neden olabilecek faaliyetlerimizi kontrol altinda tutarak, cevreye verilebilecek
zararlarimizi azaltmak,

DUstk karbonlu ekonomiye gecis yol haritamizi somut
veriler isiginda gelistirmek ve net sera gazi emisyon
azaltimi odakl bir takvim olusturabilmek adina 2021
yiinda kurumsal sera gazi envanterimizi uluslararasi
protokollere uygun olarak belirleme calismalarimiza
basladik.

« Sera gazi kaynaklarinin verimli kullaniimasini saglayarak sera gazi emisyonumuzu azaltmak,

» Yapigimiz faaliyetlerde enerji yénetimini saglamak ve gelistirmek,

« Kiresel iklim politikalari ve uluslararasi anlagsmalar ile ulusal ve uluslararasi taahhtler cercevesinde sera gazi
salimimizi azaltarak iklim degisikligi ile micadeleye pozitif katki saglamak,

2.[_321 y|||r?| baz éla.ra_k uretim teS|sIer|m|? (;er.(;eve3|_ndeK| - Surekliiyilestirme kapsaminda, egitimler ile calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve alt-ylklenicilerimizin enerji ve
tim faaliyetlerimizi hesaplamalara dahil ettik. Mali ve dogal kaynak tiketimlerini azaltmaktir.

idari kontrolimUzde olan tesislere ait hesaplanmis bitin g J

sera gazi emisyonlarinda ve uzaklastirmalarinda ( . . e . N\

: Sera Gazi Yonetim Prosediirimiiz
sorumluluk alarak sera gazi emisyonlarinin ve o ) ]

" a) Kurumsal karbon ayak izi raporu ilkelerine uygunlugu saglamak,
uzaklastirmalarinin hesaplanmasinda “Operasyonel
Y . b) Sera gazi envanterinin amaglanan kullanimiyla tutarlihgi saglamak,
Kontrol Yaklasimi” metodunu sectik.
c)Sera gazi envanterinin dogrulugunu ve eksiksizligini saglamak icin rutin ve tutarh kontroller saglamak,
. . d) Hatalari ve eksiklikleri belirlemek ve ele almak,
Sirketimizin sera gazi envanter hesaplama yaklasiminda T . ; . . . . . . I .
uluslararasi kabul géren IPCC (Hikiimetlerarast iklim e) Bilgi ydnetimi faaliyetleri ve kiiresel |S|r1maya etki potansiyelleri (KIP'ler) dahil olmak Gzere ilgili sera gazi
Degisikligi Paneli) ve GHG Protocol (Sera Gazi Protokoli) envanter kayitlarini belgelemek ve argiviemek. )
ile ISO 14064-1:2018 standardini referans aldik. "~
(Dokiimantasyon Sorumluluklarimiz A

a) Sera gazi envanterinin gelistirilmesinden sorumlu kisilerin sorumluluk ve yetkilerinin belirlenmesi ve gézden
gegcirilmesi,

b) Envanter gelistirme ekibinin Gyeleriigin uygun egitimin belirlenmesi, uygulanmasi ve gézden gegirilmesi,

c¢) Kurulus sinirlarinin belirlenmesi ve gozden gegirilmesi,

d) Sera gazi kaynaklarinin ve yutaklarinin tanimlanmasi ve gézden gegirilmesi,

e) Sera gazi envanterinin amaclanan kullanimiyla tutarl olan hesaplama ve sera gazi hesaplama modelleriigin
kullanilan veriler de dahil olmak Uzere hesaplama yaklasimlarinin se¢imi ve gdzden gegcirilmesi,

Kiiresel iklim politikalari ve uluslararasi
anlasmalar ile ulusal ve uluslararasi
9 taahhiitler cergevesinde sera gazi

emisyonlarimizi azaltarak iklim f) Birden fazla tesis arasinda tutarhligi saglamak igin hesaplama yaklasimlarinin uygulanmasinin g6zden
degisikligi ile miicadeleye pozitif gegiriimesi,
katki saglamayi hedefliyoruz. g) Olctim ekipmaninin kullanimi, bakimi ve kalibrasyonu,

h) Saglam bir veri toplama sisteminin gelistiriimesi ve slrdirilmesi,

i) Dizenli dogruluk kontrolleri,

j) Periyodik i¢ denetimler ve teknik gézden gegirmeler,

k) Bilgi yonetimi streclerini iyilestirmek igin firsatlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesi.
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Volt Elektrik Motorlar

Kapsamlara Gore Sera Gazi Emisyonlarimiz (2021 Yih)

Emisyon kapsamlari kiyaslandiginda en biyik emisyon
Sera GaZI Emisyonlarl* t COZ t CH4 t N20 t Coze Oran (%) kayna(jlmlz 85487,93 t CO2e de(jeri ile %93,37"”‘( paya
sahip olan Kapsam 3 emisyonlaridir. Kapsam 1

emisyonlarimiz 2.629,20 t COze ile %2,87 ve Kapsam 2

Kapsam 1 261980 1.396780  7.905588  2.629.20 %287 emisyonlanimiz ise 3.437,79 t COze ile %3,75lik bir paya
sahiptir.

Kapsam 2 3.425,62 11008247 1155644  3.437,79  %3,75

Kapsam 3 85.482,39 0528981 500645  85.487,93 %93,37

Toplam 91.527,91 12,93 14,07 91.554,92  %100,00

Kapsamlara Gore Sera Gazi
*1S0 14064-1:2018 Veri dogrulama sireci devam etmektedir. Emisyonlarimiz (t COze) (2021 Yil)

'/ 2.629,20

Kapsam 1Dogrudan Emisyonlar: Dogal gaz tiketimi,
sirket araclari, jeneratdrler, sogutma gruplari ve
yangin séndirme sistemlerinden kaynaklanan sera
gazi emisyonlarini igermektedir.

3.437,79

Kapsam 2 Enerji Dolayli Emisyonlar: Elektrik
tiketimi kaynakli sera gazi emisyonlarini

icermektedir. Envanter hesaplamamizda temsil edilebilirligi saglamak

icin temel yil emisyonlarindaki 6nemli kimdalatif
Kapsam 3 Diger Dolayl Emisyonlar: Satin alinan degisiklikleri hesaba katan bir baz yil incelemesi ve
hammaddeler/hizmetler, yakit ve enerji ile ilgili yeniden hesaplama faaliyetleri Sera Gazl Yénetim

faaliyetler, Gretime yonelik tasima/dagitim, - . - .
operasyonlardan kaynaklanan atiklar, is seyahatleri, Prosedirtine gore gergeklestirilmektedir.

calisanlarin ulasimi(servisler), satilan Urdinlerin
tasinmasi ve dagitimi ve satilan drinlerin
kullaniilmasindan ve kullanim émri sonu
islemlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini

icermektedir. 85.487,93

® Kapsam 1
Kapsam 2
©® Kapsam 3
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Sera Gazi Yogunlugu ve Enerji Yogunlugu (2021 Yil)

Sera Gazi Yogunlugu, Enerji Yogunlugu

Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1) 0,003
Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1+2) 0,007
Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 3) 0,106
Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1+2+3) 014
§
L
Calisan Sayisina Goére Sera Gazi Yogunlugu (t COze/Calisan sayisi) (Kapsam 1+2) 7,940 i
Elektrik Motoru Uretimi Enerji Yogunlugu (GJ/adet) 0,041 71
]
Eneriji Verimliligi Saglayan Proje/Faaliyet Sayisi (Adet) 2 q
Eneriji Verimliligi Saglayan Ar-Ge Proje Sayisi (Adet) 6

Kapsam 1Emisyon Dagilimi (2021 Yih)

Alt Kategori tCo, tCH, Oran (%)

Sabit Yanma (dogal gaz, o
jenerator-dizel) 2.515,12 1,265324  1,214457  2.517,60 796,04

Hareketli (Mobil) Yanma o
Tl el 96,76 0131466  6,691132 103,58 73,95

Kapsam 1 emisyonlarimizda en blyUk pay %96,04 ile sabit yanma kaynaklarimiza aittir
ve 2517,60 t CO2e sera gazi emisyonuna karsilik gelmektedir. Dizel ve benzinli sirket
araclarimizin yakit tiketimiise 103,58 t COze ile %3,95'lik paya sahiptir.

Kagak / Sizinti* 8,02 0 0 8,02 %0,30

Toplam 2.619,80 1,40 7,91 2.62118  %100,00

* Kagak/Sizinti: Klima, Buzdolabi, Soguk Hava Deposu, Yangin Sondirme TipU, Gida Saklanan Derin Dondurucu)
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Kapsam 2 Emisyon Dagilimi (2021 Yih)

Alt Kategori tCo, tCH, tN,O
Elektrik 3.425,62 11,008247  1,155644
Toplam 3.425,62 11,01 1,16

Kapsam 3 Emisyon Dagilimi (2021 Yili)

Alt Kategori tCO,
Kategori 1a. Satin alinan 54 77415
malzemeler/hammaddeler o
Kategori 1b. Satin alinan 4963
hizmetler '
Kategori 4. Uretime yonelik 583 56
tasima/dagitim (Upstream)

Kategori 5. Operasyonlardan 14.357.76
kaynaklanan atiklar '
Kategori 6. is seyahatleri 144,54
Kategori 1b. Satin alinan 52 79
hizmetler '
Kategori 7. Calisanlarin 4169
ulasimi (Servisler) '
Kategori 9. Satilan iirlinlerin 14.614,59
tasinmasi ve dagitimi (Downstream) '
Kategori 11. Satilan 863 68
Uriinlerin kullaniimasi '
Kategori 12. Satilan riinlerin 0,000145
kullanim 6mrii sonu islemleri '
Toplam 85.482,39

0,038591

0,490390

0,000145

0,528981

0,365251

4,641199

5,00645

tCO,e
3.437,79

3.437,79

54.774,15

50,03

583,56

14.357,76

144,54

52,78

41,69

14.614,569

868,82

85.487,93

Oran(%)
%100,00

7%100,00

Oran (%)

%64,07

%0,06

70,68

%16,80

%017

70,06

70,05

717,09

%1,02

%0

%100,00

Elektrik temininden kaynakl Kapsam 2 emisyonlarimiz 3.437,79 t COze sera gazi
emisyonuna karsilik gelmektedir.

Kapsam 3 emisyonlarimiz Sera Gazi (GHG) Protokoll kapsaminda belirtilen 15 alt
kategoriden; satin alinan hammaddeler/hizmetler, yakit ve enerjiile ilgili faaliyetler,
Uretime yonelik tasima/dagitim, operasyonlardan kaynaklanan atiklar, is seyahatleri,
calisanlarin ulasimi(servisler), satilan Grinlerin tasinmasi ve dagitimi ve satilan Grinlerin
kullaniimasindan ve kullanim émri sonu islemlerinden kaynaklanan sera gazi

emisyonlariniicermektedir.

Kategorilericerisinde en biyilk pay %64,07 ile satin alinan hammaddeler kaynaklidir ve
toplam emisyonu 54.774,15 t COze'dir. ikinci bliylik emisyon kaynadi ise %17,09 ile Satilan
UrUnlerin tasinmasi ve dagitimidir ve 14.614,59 t COze sera gazi emisyonuna karsilik
gelmektedir. Uglincii en bilylik emisyon kaynagiise %16,80 ile liretime yénelik
tasima/dagitim kaynaklidir ve toplam emisyonu 14.357,76 t COze'dir.

Saya Grup ve Sirketleri olarak 2023 yili Nisan ayina kadar

karbon salimimizi 1,6°C seviyesine indirmeye yénelik

9 UNGC Tiirkiye 6nciiliigiinde diizenlenen iklim Hedefi
Hizlandirma Programi'na 2022 yili icerisinde katiimayi

hedefliyoruz.
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Enerji Tiiketimi (TJ) Yiizde(%)

Dogalgaz 0,178 %0.53 Operasyonel faaliyetlerimiz sonucunda olusan karbon ayak izimizi sifirlayarak
2030 yilina kadar karbon-nétr sanayi kurulusu olmayi hedefliyoruz.

Satin Alinan Elektrik 25,8 % 77,43

Satin Alinan Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

(Elektrik) (Glines, Riizgar, Hidrojen, Biyoyakit, Diger) 2040 ve 2050 yillarina uzanan emisyon azaltim yaklasimlarimizi da tiim deger zincirimizde etkili olacak
Fosil Yakitlar (Arac Yakitlari) sekilde Bilim Temelli Hedefler Girisimi'nin (SBTi) belirledigi yontemlerle hazirlamak igin ileri diizey karbon
Benzinli Araglar 0,44 yonetimi ve net sifir emisyon ¢alismalarinda ilk adimlari atmayi planliyoruz.
720,41
Dizel Araglar 6,36
Fosil Yakitlar (Jeneratér) 0,034 %0,10
Uretimde Isitma-Sogutma Amach Enerji Tiiketimi 0,509 %1,53
Toplam 33,321 %100

Volt Elektrik Motorlari sera gazi emisyonlari sera gazi faaliyet verileri
konsolide edilerek hesaplanmaktadir. Veri kalitesini etkileyebilecek baslica
etmenler dlgim cihazlarinin dogrulugu, 6l¢cim cihazlarinin kalibrasyonunun
yapilmis olmasi ve bazi yakitlarda sicaklik ve basingtaki sapmalardir. Volt
Elektrik Motorlar’'na ait emisyon kaynaklariile ilgili faaliyet verileri ve
emisyon faktorleriicin belirsizlik seviyeleriile yapilan analizde Volt Elektrik
Motorlari 2021 yili sera gazi emisyon envanterinin belirsizligi %4,6 olarak
hesaplanmistir. Belirsizlik oraninin %5’in altinda olmasi makul olarak kabul
edilmektedir.

Sera gazi emisyonlarimizin azaltiimasi galismalarina 2021 yiliitibari ile
basladik. Uretim sahamizda bulunan vernik firininin ic ortam hava kalitesini
olumsuz yonde etkilemesi sebebiyle vernik tank bolimdndn Uzerine
davlumbaz sistemi kurarak hava kalitesi verilerinin iyilestirilmesini sagladik.
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D> Yesil Donliisum Vizyonumuz

+ Enerji Yonetimi

GES panellerimiz sayesinde daha
parlak yarinlar i¢in enerjimizi
dontstiriyoruz.

Dinyada dogal kaynaklarin giderek azalmasiyla birlikte
iklim degisikligi ile micadele daha da dnem
kazanmaktadir. Bu micadele de beraberinde sirketlerin
sUrdurdlebilirlik projelerine ydnelmelerini, mevcut enerji
kaynaklarini tekrardan gézden gecgirmelerini saglamistir.
Bu projeler glines enerji panelleriile enerjinin geri
kazanilmasini ve yeni bir kaynak olarak
degerlendirilmesini gindeme getirmistir. Biz de enerji
kaynaklarimizi dondstUrUyor, gelecede doga dostu enerji
ile ilerliyoruz.

Volt Elektrik Motorlari olarak tGlkemizin 2053 Net-Sifir
Emisyon Hedefine ve Yesil Kalkinma vizyonuna katki
saglamak amaciyla sanayide yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimini dnemsiyoruz.

Surdardlebilir, temiz ve modern enerjiye erisim
sa@layarak yenilenebilir enerji kullanim oranin
arttiriimasini Yesil Kalkinma yaklasiminin sektériimuizdeki
yesil donldsime imkan taniyan en etkili arag oldugunu
distintyoruz. iklim degisikligi ile miicadele cercevesinde
tim risk ve firsatlari degerlendirerek, faaliyetlerimizden
kaynaklanan dogrudan ve dolayh gevresel etkilerimizi
asgari seviyeye indirmek icin 6nlemler aliyoruz ve yeni
yatirimlar gerceklestiriyoruz.

GES Santrali Kurulumu

DUstk karbonlu ekonomiye gecis perspektifimiz
dogrultusunda, isletmemizde yenilenebilir enerji
kullaniminr arttirmak igin 2021 yilinda gati tipi glines
enerjisi sistemi (GES Santrali) kurulumunu (Volt2
binasinda) planladik. 6,5 milyon TL'ye mal olacak
santralin devreye alinmasi ile birlikte 2022 yilinda 5.500
m? glines enerjisi alani ve 1.783 adet giines paneliile
birlikte 802 kW enerji Uretimi hedeflenmektedir. Toplam
1.100.000 kWh/yil GES enerjisi Uretimiile talasliimalat ve
enjeksiyon bolimindn elektrik ihtiyacinin %30'unu bu
sistemden karsilamayi amagliyoruz. GES panelleriile
Uretilecek enerji yilda 310 konutun elektrik tiketimine
denk gelecektir; ayrica, yillik 600 ton karbon salimina da
engel olacaktir.

Volt Elektrik Motorlari olarak gelecedimizden emanet
almis oldugumuz dinyamizi, enerji kaynaklarini,
yenilenebilir ve stirdirilebilir hale getirerek bizden
sonraki nesillere dinyamizi en iyi sekilde birakmayi
planliyoruz. Hedefimiz, ilerleyen dénemde tim enerji
ihtiyaclarimizi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglamaktir.

Degisen enerji modellerine ayak
uyduruyor ve kendimizi déntistiiriiyoruz,
her zaman en iyisi i¢in ¢alisiyoruz.
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IE4-IE5 Verim Sinifi Elektrik Motorlari

IE4 verim sinifinda senkron reliktans Grin grubu OEM bir
musterimizicin Uretime basladik ve IE5 verim sinifinda
aktif olarak devam ediyoruz. IE5+ verim sinifi daimi
miknatisli senkron reliktans Grln grubu icinise 2021
yilinda Uretime basladik ve 0,25 kW' dan 7,5 kW'a kadar
aktif Gretim yapiyoruz.

Enerji Verimliligi ve Elektrifikasyon
Calismalarimiz

DUstk karbon ekonomisine gegiste énemli rol oynayan
fosil yakit tiketiminin azaltilmasina ydnelik operasyonel
calismalar ydritiyoruz. Bu kapsamda, enjeksiyon
béliminde ergitme potalarinin dogalgaz yerine elektrik
enerjisine donidsimd ile enerji yogun sureglerde yesil
elektrikten daha fazla yararlanmayi mimkuin kilacak
yatirim calismalarimiz hizla devam etmektedir. Ekim
2022 itibariyle devreye alinacak Pik Dokdm Uretim
subemizde de potalarin ergitmesi dogalgaz yerine
elektrik enerjisiile gerceklestirilecektir. Yeni
yatirimlarimizda enerji verimliligine katki sunmak
amaciyla, tedarik ettigimiz ekipmanlarda en az IE3 sinifi
motor zorunlulugunu getirdik (cevre dostu ekipmanlar).

Makine ve hidrolik Gnitelerinin belirli bir stre
calismamasini takiben otomatik olarak devre disi
birakilmasina yonelik sistemimiz ile daha az enerji
tlketimi sagliyoruz.

Kapsam 1 emisyonlarimizin azaltiimasi slrecinde sirket
araclarimizin hibrit veya elektrikliye dontstmu ile ilgili alt
calismalar gergeklestirdik, 2022 yiliicerisinde ydnetim
onayina sunacagiz. Calismanin ana hedefi; petrol
kaynakli iki farkl yakit (Benzin ve Dizel), elektrikli ve hibrit
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Gevresel Sorumlulugumuz

tUrlerindeki benzer performans araliginda segilen
araclarin kullandigi yakit miktari ve stre¢ sonunda
atmosfere saldiklari sera gazi emisyonu degerlerinin
saptanmasi vasitasi ile, sirdurdlebilir bir katki saglamak
hedefiyle iyilestirme yapilabilecegini dne sUrmektir.
Calisma ciktilarini sunabilmek i¢in dort temsili arac
secilerek; araclarin teknik dzellikleri, tikettigi enerji
dederleri, yillik petrol kullanim miktarlari ve sera gazi
emisyon dederleri US EPA'nIN
https://fueleconomy.gov/widgets/ baglantisindan érnek
alinarak galisilmistir. Cevresel ciktilar olarak; yakit
tUketim miktarlari, sera gazi emisyon degerlerive
cevresel gurdlty seviyesi alinmistir. Sonuclanan ciktilara
gbdre mevcuttaki 26 adet sirket aracinin kademeli olarak,
oncelikle dizel tip araglarinilk olarak hibrit modele,
benzinli aracglarin ise daha sonra elektrikli modellere
gegilmesi hususunda ekonomik gostergeler
sunulmustur.

Enerji Yonetim Sistemi Calismalarimiz

Enerji kaynaklarinin verimli kullaniimasiigin ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme
calismalarimiz devam etmekte olup, 2022 yili sonunda
tamamlanmasi planlanmaktadir. ISO 50001:2018 Enerji
Yénetim Sistemi'nin strekliligi ile enerji kullanimimin
cevreye olan etkilerini en aza indirme, enerji maliyetlerini
azaltma, enerji geri dontusimu saglama, enerji
performansinin sdrekliiyilestiriimesi ve karbon ayak izinin
azaltilmasi hedeflerimiz bulunmaktadir.

Sosyal Sorumlulugumuz
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P> Su ve Atiksu Yonetimi

Suyun etkin yénetilmesi gereken dogal
bir kaynak oldugunun bilinciyle,

Q su tiiketiminin kontrol altina alinmasi
ilkemiz dogrultusunda verimlilik

calismalarimiza devam ediyoruz.

Volt Elektrik Motorlari olarak strdUrilebilirlik
stratejimizin zeminini kuvvetlendirme istegimizin ardinda
dodal kaynak kullaniminin takibini ve optimizasyonunu

saglamak bulunmaktadir.

Isletmemizin operasyonel islemleriicin gereken ve
calisanlarin kullanmasi amacli gekilen su (yillik ortalama
72.850 m® su cekimi) yeralti kaynaklarindan saglanmakta
olup kullanma suyunun periyodik olarak analizini ve
takibini yapiyoruz. Kullanilan suyun yeralti suyu kullanma
izin belgesi mevcuttur.

Evsel atiksular ile proseslerden kaynaklanan kazan blof
sularini, yumusatma Unitesi ters yilkama sularini ve ters
ozmos atiksuyunu izmir Kemalpasa Organize Sanayi
Bélgesi (KOSBI) altyapi sistemine veriyoruz.

EndUstriyel atiksu cikisi Gretim bolUimlerimizde sadece
Talasl imalat ve Enjeksiyon operasyonlarindan
kaynaklanmaktadir. EndUstriyel atiksular ikincil aritma
saglayan klasik tipli 10 m*/giin kapasiteli atiksu aritma
tesisimizde &n aritimdan gecerek “KOSBI Atiksularin
Atiksu Altyapi Tesislerine Desarjinda Ongoriilen Atiksu
Standartlari Tablosu” limitlerine uyum saglamaktadir.
Desarj standart degerlerine getirilen endUstriyel
atiksularimizi da KOSBI altyapisiile 0SB atiksu aritma
tesisine veriyoruz. Periyodik araliklarla desarj

noktasindan su numunesi alarak analizlerini
gergeklestiriyoruz. 2021 yili toplam su tiketimi ve atiksu
desarj miktarimiz 32.850 m3 olarak gerceklesti.

Atik SuMiktani(m®) 2019 2020 2021

OSB Aritma Tesisi Desarj  29.200  31.025  32.850

.. N\
10 m*/giin Kapasiteli Atiksu On Aritma Tesisimiz

On aritma tesisimize ulasan atiksular &ncelikle sepet
1zgaradan gecerek dengeleme Unitesine veriliyor; bu
Uniteden sonra siraslyla yag tutucudan ve kimyasal
aritma tankindan geciyor. Kimyasal aritma tankinda
prosesten gelebilecek askida, kolloid ve emdilsiye
maddelerin Kirlilik yikd gideriliyor; buradan ¢ikan
atiksu camurlari gamur hatti ile ayri bir tanka gelerek
coktUrtlmesi saglaniyor. Pres filtre ile sikistirilip
hacimce klgdultllen gamur ayri olarak biriktirilerek
yonetilmektedir. Desarj standartlarina ulasan atiksu

KOSBI altyapisina veriliyor.
N J

Suyun Verimli Kullanimi ve Geri Kazanimi
Calismalarimiz

Suyun verimli kullanimi ve geri kazanimi
amaciyla liretim proseslerimizde
surekliiyilestirme ¢calismalari
gerceklestiriyoruz.

Talasl imalat sahasindaki CNC tezgahlarimizda
standart yag/su orani deneme calismalari yaparak
kullanilan su miktarini sabitledik ve bu uygulama ile daha
az su tiketimi sagladik.

Enjeksiyon sahasindaki tezgahlarimizda mevcut su/yag
karisiminin daha kontrollG kullanimrigin kalip yaglama
nozzle sistemini daha verimli hale getirmeyi planlyoruz.
Yenialinacak tezgahlara da 6n kosul olarak ekledik.
Mevcut sisteme gbre daha az su/yaq sarfiyatiigin
iyilestirmelerimizi planhyoruz.

Isletmemizin montaj sahasinda boyahane bulunmaktadir.
Selale sistemli boya kabininde yas boya kullaniimakta
olup surekli geri devir yapan bir su tiketimi mevcuttur.
Sdz konusu suyun ¢ikisi atik boya camuru olarak
izlenmekte ve ayri yonetilmektedir.

Firma genelinde su tiketim miktarlarimiziizleyebilmek
adina 6nemli tiketim noktalarina dijital su sayagclari
takilacak olup mevcut su tiketimini azaltmaya ydnelik
hedefler ayrica belirlenecektir.

Uretim adetlerimiz yillar igerisinde
artmasina ragmen Urin basina
ortalama ¢ekilen su miktarimizi

son Ug¢ yilda %10,57 oraninda azalttik.

Uriin/Uretim Bazh

Su Kullanim Verimliligi 2019
(litre/adet) 0 2020 2021

Uriin basina ortalama

cekilen su miktari (litre/adet) 8117 78N 72,59

Uretim kapasitemiz yillar icerisinde artmasina karsin,
Urdn basina ortalama c¢ekilen su miktarimizi son g yilda
%10,57 oraninda azalttik. S6z konusu azaltimi boyahane
kabinlerinde kullanilan suyun geri devri ve gesitli
ekipmanlarda uygun dozajlama yéntemiile su
kullaniminin optimizasyonu ile sagladik.
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> Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi

Volt Elektrik Motorlari olarak, proseslerimizde
kullandigimiz yontemleri hammadde ve atiklarin geri
dondstUrilmesiya da Uretim sdrecine yeniden
kazandiriimasi strecleriile 6nceliklendirmeyi
hedefliyoruz. Hammaddenin Uretim proseslerinde
islemden gecgerek atik haline geldigi noktada streci
yoneterek, olumsuz cevresel etkilerini minimize ediyoruz.
Ayriayri toplayarak biriktirdigimiz atiklari ilgili lisansli atik
isleme firmalarina yonlendiriyoruz. Geri kazaniimasi
muimkidn olmayan atiklari ayri biriktirerek periyodik olarak
teslim alinmasini sagliyoruz.

2021 yilinda tikettigimiz toplam hammadde miktarinin
7%18,34'U yenilenebilir malzemelerden, %81,06's
yenilenebilir olmayan malzemelerden ve %0,6'sI geri
dénUstUrdlmus ve/veya geri kazaniimis karton ve kagitlar
olmustur.

Yasal mevzuata uyumlu olarak yapilan atik beyanlarimizi
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi sisteminde
kayit altina aliyoruz. Lisansli firmaya teslim edilmeden
once dretim sonucu olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin

Dogal Kaynaklar (Ton) 2021

Tiketilen Toplam Hammadde Miktari (ton)*

Karton ve kagit (ton)

Plastik (ton)
Yenilenebilir Malzemeler (ton)
Metal (ton)
Toplam
Maden (ton)
Mineral (ton)
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)
Boya (ton)
Toplam

Tiiketilen Geri Donisturilmis ve/veya
Geri Kazanilmis Hammadde Miktari
(Karton ve kagit)(ton)

Diger (Kimyasallar vb.)(ton)

19.212.603,83

49.269

560.600

tesis blnyesindeki gegici atik depolama alanlarinda ayri
ayri biriktirilmesini sagliyoruz. Belirli bir kapasiteye
ulasan tehlikeli/tehlikesiz atiklari yillik sdzlesmeler
yaptigimiz, genellikle konum olarak izmir ve Manisa
illerinde bulunanilgili lisansl atik isleme tesislerine
teslim ediyoruz. Tehlikeli atiklarin tasinmasini Entegre
Cevre Bilgi Sistemi tizerinden Mobil Atik Tasima Sistemi
(MoTAT) araciligiyla takip ediyoruz.

Bertarafa gonderilen endUstriyel nitelikli atiklarimiz
bulunmamaktadir. Kemalpasa Belediyesi'ne ait araglarile
ayri toplanan evsel nitelikli atiklar ise periyodik olarak
fabrikadan uzaklastiriimaktadir.

Uriin (Adet) Basina Atik (kg) Orani

2.913.047
= Tehlikeli Atik

3.522.916

2021

0,78
16.472.128

102.598,83

16.674.726,83

114.961

* Tliketilen Toplam Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton) +

Geri DonUstlrdimis ve/veya Geri Kazanilmis Hammadde Miktari(ton)

= Tehlikesiz Atik

2019
0.33 2021
5.90

2019
" 5.32

2020
0.52 = 2020
5.50
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Kaynak Verimliligi ve Dongiisel Ekonomi
Calismalarimiz

Mevcut sistemin isleyisi icinde daha
dogal bir sermaye yaratarak, hem
mensubu oldugumuz toplulugun hem de
diinyamizin strdiirdlebilirligi igin
dongiisel ekonomi calismalarimizi
Ozveri ile ylrttiiyoruz.

Kaynak verimliligi gl¢lU bir gelecek igin en dncelik
verdigimiz strdurllebilirlik unsurlarindan biridir.
Hammaddenin timuyle dongisel ekonomi ve
strdurdlebilirlik bilesenleriyle bicimlenmis deger
zincirinden tedarik edilmesiicin ¢calismalarimizi
strdurdyoruz. Sorumlu Uretim ve tUketim bilinciile
gelistirdigimiz yenilikgi sanayi uygulamalari sayesinde
kaynak kullanimini en etkin sekilde gerceklestirirken,
dongusel ekonomi uygulamalarimizin sayisini artirmayi
hedefliyoruz.

Kaynaklarimizin daha sorumlu bir ydnetimle kullaniimasi
gerektiginin bilinciile dongisel ekonomi potansiyelimizi
dahaiyi anlamayi ve dnceliklerimizi tespit etmeyi
hedefliyoruz. Dogrusal ekonomi modelini terk ederek;
Uretim maksadiyla kullandigimiz maddeleri, islevini yerine
getirdikten sonra dogrudan bertaraf etmek yerine, tekrar
kullanilmasini ve/veya baska bir Griin haline getirilmek
Uzere degerli bir kaynak olmasini, kullan-at prensibinin
cagdisi bir yontem olmasi sebebiyle terk edilmesini
amaclarimiz haline getiriyoruz.

Bu amaclarimiz dogrultusunda; disaridan alinan ara
mamul miktarinin azaltilmasi amaciyla 2021 yilinda
klemens, klemens kutusu, pervane ve pervane kapagi

Uretimi de gercgeklestirdik. Bu Uretim direkt Grin haline
gelmemekte olup, ana fabrikada ara mamdl olarak motor
Uretiminde kullanilmaktadir.

Ayrica, plastik enjeksiyon Unitesinden atik olarak ¢ikan
hurda malzemeleri tesise ait plastik kirma makinesinde
kirarak granUl haline getiriyor ve enjeksiyon Unitesinde
tekrar hammadde olarak kullaniyoruz. Bu sayede glnde
ortalama 60 adetlik plastik hurda mamul gran(l olarak
sisteme geri kazandiriimistir.

2022 yilrigerisinde faaliyete baslamasini planladigimiz Pik
Dokdm subemizde, halihazirdaki Gretim streclerinden
kaynaklanan metal atik ve kayip/firelerin ayri toplanarak,
analizinin yapildiktan sonra dokim potalarinda
ergitilmesini, boylece atigin degerini kaybetmeden baska
bir prosesimizde tekrar kullaniimasini planlamaktayiz.

Hatali Gretim ve hurda malzemelerin sayica azaltilmasina
yonelik olarak; krimp kaynakli kopuk tel hatasinin
yasanmamasiigin (aylik ortalama 300 adet Griinde bu
hata gézlemlenmistir) iyilestirme galismasi yaptik ve kdk
neden analizinde saptanan verilerle ¢ift telli Grinlerde
yasanilan aksakliklar igin ¢ift stirgQli krimp ile hata
oranlarinin azaltilmasini hedefledik. Cift strgtld
aparatlari yayginlastirarak dort aylk bir gozlem
sonucunda krimp hatalarini ortalama 300'den 125%e
disdrdik.

Urtinlerde kopuk tel hatalari nedeni ile hedef degerlerin
Gzerinde hata olugsmasi ve atik olusmasi sebebiyle kopuk
tel olusan operasyonlara yonelik galismalar yaptik. Kok
neden analizi yaparak, sorunun yasandigi Urdnlerin
bandaj tableleriigin revizyon iyilestirmesi yaparak hurda
hedefini sifirladik.

Bobin takma isleminde proses esnasinda a¢iga ¢ikan
hurda bakir tel degerlerini yapilan iyilestirme calismalari
sonucunda yil sonunda %16'dan %1'e disirdik.

Bir CNC tezgahimizda bakir tel kullanimi sarim bozuklugu
sebebiyle aylik ortalama 88 kg hurda olusmaktaydi. Proje
iyilestirmesi yaparak geri kazanim hammadde ve is glci
olarak 53 adet daha fazla Grln sariminin yapiimasini
sagladik. Hurda miktariniise 46 kg'a distrerek yaklasik
%50 kazang sagladik.

Capak alma boliminde islem sonrasinda zemine dagilan
capaklar stpurtlerek atik olarak degerlendirilmekteydi.
Dagilmaile beraber gelen maden atiklari ayiklanmadigi
icin maden kaybina sebep oluyordu. Bu stprinti atigin
basit bir elek sistemi getirilerek icerigindeki madenin geri
kazanilmasi hedeflenmistir. Bu sistem ile her cuvalda 20
kg maden geri kazanimi yapiimaktadir. Senelik 122 cuval
capak ciktigi varsayilirsa; 2440 kg maden geri kazanimi
hedeflenmektedir.

Laminasyon biriminde Uretimi gergeklesmekte olan yari
mamullerde kalitesel hata olarak kacik kesme
problemleri meydana gelerek hurda aciga cikmaktaydi.
Bu sorunun kdk neden analizi galismasi yapilarak aksiyon
onerilerini listeledik ve iyilestirme sonrasi hurda
miktarinda %60 degerinde azalma sagladik.

2022 yilinda laminasyon sahasinda, pres makinelerinde
kullanilan kesme sivilari ve yaglar i¢in sac yaglama
sistemi kurulumunu, daha sonrasinda ise merkezi bir
sistem kurulumunu hedefliyoruz. Bu yeni sistemile daha
az kimyasal kullanimini saglamayi ve is gtvenligi risklerini
ortadan kaldirmay!i planhyoruz.
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Sifir Atik Calismalarimiz

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhdrnca
baslatilan sifir atik uygulamasina Sirketimiz olarak destek
vermekteyiz. “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi’nin alinmasi
12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili “Sifir Atik Yonetmeligi”
geregince, kurum icerisindeki calismalarimizi ve
organizasyonel yapimizi tamamlayarak 2022 itibariyle
belge basvurumuzu yapmayi ve denetimlerden gecerek
sz konusu belgeyi almayi planlamaktayiz.

Sifir Atik Belgesi'ne basvuru strecimizde 2021 yilinda ilk
olarak Sifir Atik Yonetim Sistemi ekibini belirledik. Ekip,
bir sorumlu ve bes destek personel ile birlikte alti
calisandan olugsmaktadir. Yonetim sistemiile ilgili tek
nokta egitimlerine ilk olarak bu ekipten basladik.

ikinci adim olarak, bitiin bdlimlerdeki galisanlara ilgili
konu hakkinda tek nokta egitimleri verdik. Bu egitimler
kapsaminda gorselicerikli bir form hazirlayarak egitim
esnasinda iletisimin daha kuvvetli olmasi amaciile
aciklamalara yer verdik. Egitimlerde ¢alisanlarimiza Sifir
Atik Yonetim Sistemi’'nin hedefini, atik yonetimi
hiyerarsisini, atiklarin kaynaginda dogru sekilde ayrilarak
toplanmasinin kazanclarini ve mevcut durum ile
karsilastirildiginda yeni sistemin firmamiza, atik yonetimi
hususunda ¢alistigimiz lisansli firmalara ve
strdurdlebilirlige olacak katkilarini 6zetledik. Tek nokta
egitimlerini; vardiya dedisimlerinde ve dinlenme
molalarinda uygun mekanlarda gruplar halinde verdik.
Sifir Atik ekipmanlarimizi ofis ve Uretim sahalarina
yerlestirdik. Calismanin devamhhgini saglamak ve
kontrollerini verimli sekilde yapmak igin belirli araliklarla
fabrika genelinde tek nokta egitimlerine devam
edilecektir.

Son dg yilin verilerine bakildiginda; tGrln basina atik
miktarinin arttigi gézlenmektedir. Bunun nedenlerini
analiz ettigimizde; yeni Grtiin denemelerinin nitelik ve
nicelik olarak dénemsel miktarinin ve galisan sayimizin
artmasi olarak belirledik.

Kimyasal Yonetimi ve Tedarigi

Uretim proseslerimizde ve Uriinlerimizdeki kimyasal
kullanimimizi uluslararasi diizenlemelere uygun olarak
gercgeklestiriyoruz. REACH Deklarasyonu ve AB RoHS
Uygunluk Belgelerimiz mevcuttur.

-AB RoHS'a Uygunluk Beyani(Comply with 2011/65/EU
(June 8, 2011) and 2015/863/EU (June 4, 2015))
-REACH Deklarasyonu (Regulation (EC) No.1907/2006
SVCH List of 17 January 2022)

Yan UrUn olarak kullaniimaya hazir halde tesisimize gelen
kimyasal maddelerin glvenli depolanmasi ve kullaniimasi
sUrecini ulusal ve uluslararasi yonetmeliklerin getirdigi
sartlarile yonetiyoruz.

Uygun yag/su orani bulunarak CNC tezgahlarinda
kullanilan yag miktarini standart hale getirdik. Bu sayede
yag kullanimini yaklasik %50 oraninda azalttik.

ikame kimyasal degisimi yaparak
tehlikeli vernik atigimizi %90 oraninda
azalttik.

Zararh kimyasal kullanimimizin azaltimi kapsaminda
ikame kimyasal dedisimi yapilarak yilda 87,7 ton tiketilen
solvent bazli vernik yerine su bazli vernik kullanimina
gecis sagladik. Bu degisimin ana hedefi; hem kullanilan
kimyasal tiketimini azaltmak hem de atik vernik miktarini
sifira indirmektir. Yapilan iyilestirme ile yillik kimyasal
bazli vernik tiketimi 29 ton su bazli vernik tiketimine
indirgenmistir. Atik miktariise mevcut durumda 5 ton
iken; %90 oraninda azaltilmis ve 0,5 tona dUsUrdImstar.
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D> Biyogcesitlilik

Tiim faaliyetlerimizde biyocesitlilige
zarar vermeden gevresel
surdiirdlebilirligi saglariz.

Sorumlu tretim ilkemiz dogrultusunda faaliyetlerimizden
kaynakli cevresel etkilerimizin yonetimine 6zel 6nem
vererek canli ekosistemine ve biyogesitlilige gelebilecek
tim zararlari azaltmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda sivil
toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel halk ile
biyocesitlilik ve koruma uygulamalarinin baslatiimasini
planliyoruz.

“Cevre Boyutlari Degerlendirilme Proseddrd’mdzde
faaliyetlerimizin cevreye olabilecek etkilerini ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek igin cevresel risk
analizinin yapilmasi, gevre (zerinde énemli etkilere
neden olabilecek faaliyetlerimizin belirlenmesi ve
gereken iyilestirmelerin yapilmasina iliskin sorumluluklari
ve sUreci tanimladik. Detaylarini “Entegre Yonetim
Sistemleri ve Belgeler” bolimunde belirttigimiz Yonetim
Sistemi Belgelerimiz, Uygunluk Belgelerimiz, Uluslararasi
Denkliklerimiz ve Sertifikalarimiz ile faaliyetlerimizden
kaynakli gevresel etkilerimizi ve biyocesitlilige
gelebilecek zararlari azaltma yolundaki kararliligimizi
vurguluyoruz.

Sera gazi emisyonlarimizin azaltiimasi, suyun etkin
kullanimi ve atik miktarimizin minimize edilmesi gibi
calismalarimiz da biyocesitliligin azalmasini 6nlemeye
katkilar saglamaktadir.

Cevre denetimlerinde ortaya ¢ikan herhangi bir
uygunsuzluk veya cezamiz bulunmuyor.
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> Calisanlarimiz
-Calisan Profili
- Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz
- Yetenek Yonetimi, Kariyer Gelisimi ve Egitimler
- Performans ve Ucretlendirme
- Calisan Haklari
- Calisan Memnuniyeti ve Calisan Deneyimi
- Is Saghgi ve Glvenligi

> Toplumsal Sorumlulugumuz

- Toplumsal Yatirimlarimiz
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P> Calisanlarimiz
+ Calisan Profili

Son bes yilda sirketimizin vizyonunu, misyonunu ve piyasasinda ve agirhkl maliyet odakli is yapma seklinin
stratejisini destekleyecek sekilde insan Kaynaklari var oldugu cevrede yolumuza devam ediyor ve 6rnek
stratejilerimizi yeniden tanimladik. “Once insan” felsefesi isverenlerden birisi olma motivasyonu ile ¢calismalarimizi
ile gIktigimiz yolculugumuzda inaniyoruz ki yetkin, bagl ylratiyoruz.

ve verimli ¢calisanlar is arkadaslarina, muhtemel

calisanlara, mUsterilerine ve gevrelerine sirketleri i$e alma, kariyer planlamasi, eg,‘t,’m,
hakkinda olumlu seyler sdylerler, sirketlerinde kalarak O licret pO"tikGSl ve isten ayr”ma dahil
ekibin bir pargasi olmak icin gUgld bir istek duyarlar ve Q olmak lizere tiim ,‘nsan Kaynaklan

sirketin basarisiicin fazladan caba gosterme konusunda

il olur] uygulamalarimizda biitiinlesik ve
gonuliu oluriar.

profesyonel sistemler kullaniyoruz.

izmir gibi agirlikli olarak KOBI'lerin bulundugu ve aile
sirketlerinin var oldugu bir pazarda, maliyet agirlikh
yaklasilan bir ortamda sirketimizin vizyonu ve énce insan
yaklasimi son derece kritik bir adim olmus, insan
Kaynaklarinin stratejik konumu ve yenilikci insan
Kaynaklari uygulamalari ile hayatimiz ok daha verimlive

keyifli hale gelmistir.

Basarinininsanla birlikte mimkin ve anlamli oldugu
inanciyla, galisanlarimizin kendilerini gelistirebildikleri,
huzurlu, gtvenli, degerli ve mutlu hissettikleri bir galisma
ortaminin olusturulmasini ve bu ortamin devamhhginin
saglanmasini en dnemli strddrdlebilirlik
onceliklerimizden biri olarak kabul ediyoruz. Firsat
esitligine, kapsayiciliga, cesitlilige ve insan haklarina
verdigimiz 6nem dogrultusunda, tim kademelerde kadin
Dijital ve yenilikci coztmlerle Avrupa'nin en blyik 5 calisan istihdaminin artirilmasi amaciyla uygulamalar
markasindan biri olma yolculugunda en 6nemli dederimiz hayata geciriyoruz.

olan “insan kaynagimiz” igin insan Kaynaklari stratejimiz
altinda belirledigimiz recetelerle ihtiyaclarimiza hizmet
edecek aksiyonlari hayata gegciriyor ve sirketiinsan
kaynagi alaninda sistemler, prosedurler, kurallar ve
standartlarla yonetiyoruz.

2025 vizyonundaki hedefimizi “Calisan Deneyimi
Modeli"miz kapsaminda her yil gelistirerek izmirin en iyi
isveren markalarindan birisi haline gelmek ve sirket
déndslrken kiltdrel donlsimu de yonetebilmek olarak
tanimladik. Nitelikliinsan kaynagini sektore/sirkete uzun
vadeli kazandirma yaklasimimiz ile hayatimizin cok daha
kolay, keyifli ve verimli olacagina inaniyoruz. Kisitliis gtict
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2021 yiliitibariyle galisan profilimiz;
= Sirketimizde blyk oranda(%62) 30-50 yas arasi ¢calisanimiz bulunmaktadir. 30 yas alti sirket insan kaynaginin %35'ine
karsilik gelirken, sirketin %4'U ise 50 yas Uzeri galisanimizdan olusmaktadir.

= Orta ve Ust dlzey yonetimde gorev yapan kadin yonetici oranimiz %33,3 olmustur.
= Kadin ¢alisan sayimiz %14,5%e ylkselmistir.

® ise yeni alinan kadin calisan sayimiz %12,7, isten ayrilan kadin calisan sayimiz %13,8dir.
= is glicl devir hizimizise %21,1 olarak gergeklesmistir.

Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi

Kadin

Erkek

Kadin Erkek Kadin

%15,14 %84,86 %14,43 %86,57 714,51 785,49

Gevresel Sorumlulugumuz

Sosyal Sorumlulugumuz
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Paydas Goriisii

Gelistirdidi yenilikgi projelerini is slreclerine yansitarak sektérinde fark yaratmaya devam eden bir firma olarak Volt Elektrik Motaorlari'ni 6zel kilan ana yaklasimi Saya
Grup'a gecisi sonrasinda Sancak Ailesi'nin “Once insan” yaklasimi ile insan Kaynaklarini stratejik bir partner olarak konumlandirmasi, insana yatirim yapan uygulamalari
hayata gecirmesi ve toplumsal konulardaki sorumlulugunu da is sorumlulugunun énemli bir parcasi olarak gérmesidir.

insan Kaynaklari 6zelinde kurdugumuz sistem, uygulama ve kurgular cergevesinde tim dnceligimiz insan kaynagini kazanmak, gelistirmek, tutundurmak ve motive
etmek yoninde olmustur. Stratejik insan kaynaklari kapsaminda performans yonetimi, kariyer sistemi, yetenek yonetimi, egitim ve gelisim ajandasi, Ucret ve yan
haklar yonetimi basta gelmektedir. Ayrica, galisan deneyimi modeli gcercevesinde butlnsel ve entegre yonetim felsefesiile galisanlarimiza farkl boyutlarda hayat
kalitelerini arttiracak uygulamalar sunmaktayiz.

Bir yandan da “Topluma ve Cevreye Saygl” ilkemiz dogrultusunda Uretirken deder yaratmayi odagimiza aliyor, Universiteler, liseler, sivil toplum kuruluslari gibi farkli
platformlarla her yil dizenli olarak gerceklestirdigimiz sosyal sorumluluk projelerimizile toplumun farkl kesimlerine ulasmaya ve onlar icin deger yaratmaya
calisiyoruz.

Sosyal Sorumluluk Projelerimizden érnekler;

= Ege Universitesi Hasta Cocuklar 23 Nisan hediye kampanyasi,

= Engelli vatandaslar icin mavi kapak toplama kampanyasi,

= Diyarbakir kdy okulu hediye toplama kampanyasi,

= Canakkale kdy okulu okula park yapma galismasi,

="TEGV ile "atma bagisla, egitime donUstir’ kampanyasi,

= Minik Asya yurtdisi Jimnastik yarismasi destegdi (Diinya 4.sU olarak ve milli sporcu unvaniile yurda donmastdr),
= Kabatas Erkek Lisesi Bahar Senligi'ne sponsorluk,

= Ege Universitesi Genclik ve Spor Kuliibii Yiizme Subesi'nin en minik sporcusu ilkim'e sponsorluk destedi(Kendi yas grubunda Tiirkiye 1.si, milli takim iilke temsilciligi)
= Atma bagisla kampanyalariile hurda toplama ve gocuklara egitim destedi,

=Her yil dizenli kan badisi ve kok hiicre bagisiile Kizilay’a destek,

=Deprem, yangin gibi afetlerde kurumlara bagis vb.

) ELCiN BASARKANOGLU
Volt Elektrik Motorlari Insan ve Kiltir Genel Mudtr Yardimcisi
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+ Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve
Cesitlilik Yaklasimimiz

Volt Elektrik Motorlari’'nin firsat esitligine, kapsayiciliga,
cesitlilige ve insan haklarina verdigi 6nem, insan
Kaynaklari Politikamizin ana esaslari olarak “Saya Grup -

Etik ilkeler Kitapcigi'nda “Calisanlarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz” béliminde 6zetlenmistir:

= \olt Elektrik Motorlari, calisma ortami ve kosullarinin
guvenli, saghkl, pozitif ve yiksek standartlarda olmasina
ve ihtiyaca bagl olarak iyilestirilmesine 6zen gosterir.

= “Cesitliligi” zenginlik olarak gorur, saygl duyar ve her
tarld ayrimcih@i reddeder. Calisanlara dirdst ve adil
yaklasir, glvenli ve saglikli bir calisma ortami taahht
eder, 0zIUk haklarinin tam ve dogru bicimde
uygulanmasini saglar. Cocuk is¢i ve 18 yasin altinda is¢i
calistirmaz. Tam zamanli g6rev alan calisanlarina asqgari
Ucretin altinda Gcret 6denmez. Calisma saatleri, mesai
vb. uygulamalari timu ile yasal uygunluklar gcergevesinde
dizenler. Zaorla ve zorunlu galistirma, calisan haklari
istismarina ya da bu uygulamalari cagristiracak
durumlaraizin vermez.

® ise alma, kariyer planlamasi, egitim, cret politikasi ve
isten ayrilma dahil olmak Gzere tim insan kaynaklari
uygulamalarinda, dil, din, irk, mezhep, etnik kdken, yas,
cinsiyet, siyasi disince ve benzeri sebeplere dayali
ayrimcilik yapilmaz, firsat esitligi saglanir. Calisanlarinin
bireysel gelisimiicin gerekli cabayi gdsterir, ihtiyag
duyduklari alanlarda gelisim olanaklari sunmaya 6zen
gosterir. Calisanlarinin karar alma slreclerine
katilimlarini saglar.

= Calisanlari sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari
uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli olmalari
konusunda destekler.

= Calisanlarin bilgilerini gizli tutarak, yetkili kisi ve
kurumlar disinda kimse ile paylasmaz.

= Calisanlarin her turld dokunulmazliklarinin yaninda
fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarini da
gozetir.

= Kisilerin, is yerinde veya is sebebiyle bulunduklari
herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz
yoluyla herhangi bir sekilde

dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik
kurallara aykindir ve bu suca Grup/Sirket tarafindan
hichir sekilde tolerans gdsterilmez. Bu kapsamda,
calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazlklarinin korundugu bir is ortaminda
calismalarini saglamak tzere her tirll 6nlemi alir.

= Bir kimsenin vicut dokunulmazhgimim ihlal edilmesi
ve/veya bir kimsenin fiziksel temas olmaksizin cinsel
amacli olarak taciz edilmesi, cinsel saldiri/taciz olarak
tanimlanir. Buna gére; bu tanim dahilinde
dederlendirilebilecek herhangi bir davranisin
sergilenmesi kabul edilemez.

= s yerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger
kisi ya da Kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir stre
sistematik bigimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmayi amaclayan; maddur ya da
madgdurlarin kisilik dederlerine, mesleki durumlarina,
sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren, kotl
niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar buttinu olan
“is Yerinde Psikolojik Taciz’(Mobbing) de yukarida
bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak gordlur.

Volt Elektrik Motorlari olarak benimsedigimiz “Saya Grup -
Etik ilkeler Kitapc¢igi’nda calisanlarimizin ve
yoneticilerimizin sorumluluklarina da yer verilmistir.

@allsanlarlmlzm Sorumluluklan )
= Her kosulda yasa ve dlizenlemelere uygun hareket etmek,
Etik ilkelerimizi okumak, iginde yer alan kural, ilke ve
degerleri bilmek, anlamak, igsellestirmek ve buna uygun
hareket etmek,

Sirket icin gecgerli olan genel ve isleriyle ilgili politika,
proseddr ve talimatlari 6grenmek,

® Sagduyulu davranmak ve hatali davranislardan ilk andan
itibaren kaginmak,

= Etik ilkelerin, sirket politikalarinin veya yasalarin olasi
ihlallerinde ve diger baska konularda, endiselerini, tespit ve
fikirlerini gekinmeden sdylemek,

= Etik sorusturmalarda Sirket Etik Temsilcisi ve Etik Kurul ile
is birligi iginde bulunmak, sorusturmaiile ilgili bilgileri gizli

thmak. )

insan Haklari konusunda 2022 yili icerisinde biitiin
¢alisanlarimiza ve glvenlik personelimize
bilgilendirme ve farkindalik egitimi vermeyi
planliyoruz.

S J

+ Yetenek Yonetimi,
Kariyer Gelisimi ve Egitimler

Kurumumuza yeni yeteneklerin dahil
@ edilmesi, bu yeteneklerin yonetilmesi ve
en etkin sekilde gelistiriimesi konularini
insan kaynaklari faaliyetlerimizin
merkeziyetinde bulunduruyoruz.

is hedeflerimizin gerceklesmesiamaciyla dgrenen
organizasyon kiltdrd yaratmanin etkisini bilerek, gelisim
ve 6grenmeyi strekli kilmayi hedefliyoruz.
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Sirddrdlebilir basarinin temel bilesenlerinden birinin
duzenli egitim faaliyetleri olduguna inaniyoruz. En 6nemli
sermayemiz olan ¢alisanlarimizin mesleki/teknik,
yonetsel ve kisisel gelisimini ve kariyer planlamasini
desteklemek amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda yillik
egitim planlari yapiyoruz ve egitimlere katilimlarini
sagliyoruz.

Her sene bltgce dénemi 6ncesinde departman
yoneticilerimizle bir araya gelerek, galisanlaricin egitim
planlamasi gerceklestiririz.

Toplantilar 6ncesinde yoneticilerimizden, galisanlarin
taleplerini almalarini, akabinde bunu sirket hedefleri ve
ihtiyaclari dogrultusunda degerlendirmelerini saglar,
performans sonuglarimizla, bir dnceki yila ait egitim
raporlarimizla ve insan Kaynaklari gézlemlerimizle siireci
derinlestiririz.

llgili calismalarla birlikte yaptigimiz toplantilarda kisi
bazli, yetkinlik ve mesleki ihtiyaci olan editimlerin
planlamalarini gergeklestiririz.

Calisanlarimiza surddrdlebilirlik, strdaralebilir ekonomik
bldyime, donguisel ekonomi, Yesil Kalkinma ve
karbonsuzlasma dnceliklerimiz kapsaminda vizyoner
egitimlerin verilmesiicin igerik ve ihtiyag analizi
calismalarimiza hizla devam ediyoruz.

2021yilinda ¢aligsan basina ortalama
egitim saati erkeklerde 23,48 saat,
kadinlarda 2,38 saat olarak dlglilmiistiir.

2019 esitim pLANI

2018

EGITIM PLANI

mnmule-:'nimER_

e TR EGITIMLER —

Volt Elektrik Motorlan Egitimler

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2.8 21,35 3,28 20,84 2,38 23,48
MESLEKI/TEKNIK egitimler (kisi x saat) 9,23 13,44 10,16
YETKINLIK egitimleri (kisi x saat) 5,23 2,02 2,06
ZORUNLU egitimler (kisi x saat) 9,70 8,68 13,64
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2021 yilinin en 6nemli projelerinden birisi de

VoIt Akademidir.

Kurgusu ve icerikleri Operasyonel Mikemmellik
BolimuU tarafindan olusturulan Volt Akademide
insan Kaynaklari ve Volt Akademi egitmenlerinin
ortak calismalariile yeni gelen ¢alisanlarimizin is
basi egitimleri ve mevcut ¢alisanlarimizin
dengeleme egitimleri dzel bir program tasarimiyla
yonetilmektedir.

ilerleyen yillarda Volt Akademi calismalarinin cok
daha derinlestirilerek sektdre ve sanayiye kaynak
yaratan bir okul 6lgeginde yonetilmesi
hedeflenmektedir.

Sirketimiz blinyesinde yeniise baslayan, gegici
gorevle gelen ya da gdrev degisikligi olan
calisanlarimizicin “Oryantasyon Proseddri’miz
mevcuttur. Proseddr ile calisanlarimizin;

= Sirkete ve gOrevine uyumunu kolaylastirmayi,

= Kisiyi en hizli sekilde kurumsal streclere entegre
ederek, sirkete katkilarini en Ust dlizeye ¢ikarmay!,

= Sirket kultarQ ve temel uygulamalariile ilgili
dogru bilgiyi konunun uzmani kisilerden aktarmayi
hedefleyen Oryantasyon Egitimlerinin ve diger tim
Oryantasyon faaliyetlerinin icerik, uygulama,
dederlendirme ve kayit altina alma yontemlerini
belirlemeyi amacliyoruz.

2021 Yili Mesleki/ Teknik

Egitimlerimiz

Lider Gelisim Programi

Kurumsal iletisim ve Marka Yonetimi
Egitimi

Siire¢ Risk Egitimi

BEAM (BOYSWEB) Egitimi

Proje Yonetimi ve PMP(R) Hazirlik
Egitimi

Mini MBA Programi

Kocluk Egitimi

Acil Durum Midahale Egitici Egitimi
Bakim, Otonom Bakim Egitimleri
Veri Analizi Egitimi

CNC Torna, CNC Sarim ve Form Verme
Egitimleri

Elektrik Motorlari ve Bobinaj, Bobinaj
Teknik Egitimleri

Miknatisli Motorlar Egitimi

Temel Kaplama Teknolojileri Egitimi
Taslama Egitimi

AnyLogic Egitimi

ise yeni baslayan calisanimizin ilk is glintinde, ilk
andan itibaren kurum kdltdrine adaptasyonunu
hizlandirmak igin gerekli destegi vermek, kisinin
departman, is ve sirket ile tanismasini saglamak

2021 Yih Yetkinlik
Egitimlerimiz

Sirdirilebilir Motivasyon Egitimi
inovasyon ve inovatif Diisiince Egitimi
Degisime Liderlik Etme ve Gelisim
Yolculugu Egitimi

Stratejik Diisinme ve Planlama
Egitimi

Stres ve Kaygi Yonetimi Egitimi
Duygusal Zeka

Kogvari Liderlik Egitimi

Mutlu insan Manifestosu

Etkili Sunumlar Egitimi

2021 Yih Zorunlu
Egitimlerimiz

Oryantasyon Egitimleri (insan
Kaynaklari, is Saghgi ve Giivenligi,
Kalite, Uretim, Uretim-Planlama,
Ar-Ge, Bilgi Teknolojileri, idari isler,
Satin Alma, Satis-Pazarlama vb.)
is Sagligi ve Glivenligi Egitimi
Saglik ve ISG Saglik Egitimi

Acil Durum Egitimi

Motor Teknik Egitimi

PMI Egitimi

SAP Egitimi

Temel Kalite Egitimi

Temel Bakim Egitimi

Teknik Resim ve Olgiim Aletleri Egitimi
Standart is Hatti Egitimi

Egitimlerimizi mesleki/teknik egitimler,
yetkinlik egitimleri ve zorunlu egitimler olmak
lizere li¢ kategoride siniflandiriyoruz.

Uzere "Yol Arkadasim” uygulamamizi aktif olarak

kullaniyoruz.
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Kariyer Yonetimi Felsefemiz

“Kariyer ProsedUri"muzde sirketimiz binyesindeki
Kariyer Yonetimi Sistemi'ni ve uygulamasini ana hatlarrile
acikladik. Calisanlarimizin kariyer hedeflerini
planlamalarina, ilgili hedeflere ulasmalarina, sirketin son
derece yetenekli biris glict olusturmasina ve
strdirmesine yardimci olmaya yonelik tasarlanmis,
tanimlanmis bir Kariyer Yonetim Sistemine sahibiz.

® Sirketimizde Kariyer Yénetim Sistemimiz
“Volt Kariyer” olarak adlandiriimaktadir.

Calisanlarimizin yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek ve
strekli editerek katma deder yaratmalarini saglamak
adina ¢aba harciyor, sistemlerimizi en etkili sekilde
yonetmeye calisiyoruz.

«Herkes potansiyeldir» yaklasimiyla kurguladigimiz
sistemimizde ana amacimiz tim calisanlarin
potansiyellerini gerceklestirmelerini saglayacak ortamlar
yaratmaktir. ilgili sirec sayesinde sahip oldugumuz
yeteneklerin kariyer ve gelisim planlamalarini yaparak
hem insan kaynagimizi hem de organizasyonumuzu
gelecede tasimaya galisiyoruz.

Timis glicimUzln sistemli bir yaklasim ile
dederlendiriimesini, insan kaynaklari sireclerinin bu
dogrultuda planlanmasini ve sirket performansini st
dlzeye cikaracak calisanlarin gelistirilmesini ve elde
tutulmasini hedefliyoruz.

Calisanlarimizin potansiyellerini agida ¢ikaracak bir
kariyer modeli ile sirketimiz blinyesindeki atama ve terfi
slreclerinde firsat esitligini gbzeterek dncelikle iceriden
atama anlayisini benimsiyoruz.

KARIYER « Yetkinlik Katalogu

VONETIMI " N:te_.-hk Kata.logg
* Kariver gecisleri

“VOLTKARIVER

ILE GELECEBINE YON VER

o |
EREHME VE GELISM
o . lgooeErd

Destekleyici
iK Stregleri

] B - KILIT » Kilit roller
1 UTMALIK * Kilit rollerin yedeklenmesi o « Performans Yonetim Sistemi
LigERLIK ROLLER = Yedekleme kapsamindaki calisanlar icin gelisim « Rotasyon
| st/ planlar * ¢ llan Sistemi
T p——— » Egitim ve Gelisim Aktiviteleri
= = « Ucret ve Yan Haklar Yénetimi

Odullendirme Sistemleri
+ 9Box/Gelisim merkezi uygulamasi ile gcalisanlann :

YETENEK degerlendirilmesi
+ Performans ve potansiyelli ¢alisanlardan olusan
HAVUZLARI yvetenek havuzu
* Yetenek havuzunda yer alanlar i¢in gelisim planlan

Volt Kariyer biinyesinde 6 kariyer bandi, 13 kariyer Yetkinlikler ayni zamanda performans sistemimizin de
seviyesive 16 farkl unvan bulunmaktadir. kiymetli bir 6desi olup, performans sistemi de Kariyer
Yénetim sistemimizi dogrudan etkileyen ana unsurlardan
Pozisyonlarin, sorumluluk boyutlari, teknik bilgisinin biridir.
boyutlari, karar alma/ inisiyatif kullanma dlzeyi, biitge o0 gy
sorumlulugu, zaman kullanimi, yénetsel sorumlulugu, + Performans ve Ucretlendlrme
hedeflerine ulasmadaki bireysel katkisi, rolin
gereklilikleri dikkate alinarak farkli kariyer bant ve Hedeflerle Yonetim ilkesi dogrultusunda
seviyeleriicin farkli unvanlar s6z konusudur. ¢alisanlarimizin mesleki, yonetsel ve kigisel
gelisimi igin diizenli performans
Yetkinlik degerlendirmesi yapiyoruz.
Saya Grup ile uyumlu olarak tasarlanan Hedef siirecinde igeride olusturulan "hedef yayilim ekib?’,
yetkinlik modelimiz Volt Kariyer Yonetimi'nin insan Kaynaklari ekibini hedeflerin belirlenmesi
yapi taslarindan biridir. surecinde desteklemektedir. Hedef yayiim ekibi is
birimlerinden goéndlld galisanlardan olusur ve sireg
Yetkinlik modelimiz, Volt Elektrik Motorlar’ndaki kariyer dncesi egitime tabi tutulur. Hedefler sirket strateji yol
yasamimiz boyunca kariyerimizin gelisimini ve yapisini haritasindan beslenir ve Genel MidUr seviyesinden
destekleyen bir unsur olarak hayatimizda olacaktir. baslayarak asagdi dogru departman ve kisi bazh kirilir.
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Performans

En 6nemli sistem kurgularimizdan birisi
Performans Yonetim Sistemimizdir.

Mavi yaka ve beyaz yaka kadrolar igin olusturulmus
performans yonetim sistemi son 5 yildir her yil planli
ajanda gercevesinde yonetilmekte, her iki kadroicin de
hedef belirleme, ara donem ve yil sonu olmak lzere 3
dénem galisma yapilmaktadir.

insan Kaynaklari rehberliginde ydnetilen siiregte beyaz
yaka icin Rota adli online performans araci kullaniimakta,
mavi yaka icin degerlendirmeler formlarla yapiimaktadir.
Beyaz yaka performans sistemi son 5 senedir
performans primi 6dillendirmesiile entegredir.

Maviyaka kadrolarda da 2021itibari ile ekip lideri dahil
mavi yaka yonetim ekibi primle entegre edilmistir. 2022
yilindaki en 6nemli uygulamalarimizdan biriise, tim mavi
yaka kadrolarin performans primine dahil edilmesi
olacaktir. Bu sayede tim Volt calisanlari prim sistemi
kapsaminda yer alacaktir.

Performans sonuglari egitim planlarini, atama ve terfi
streclerini, calisan disiplin streclerini beslemektedir.
Gelisim destegiihtiyaci olan ¢alisan ve birimlerigin is kolu
ile ayri calismalar yapiimaktadir. Yetkinlikler de sirket
yetkinlik havuzundan belirlenir. Performans sisteminin
son b yilda bir kltdr olarak benimsenmesiicin her stre¢
dncesiiletisim toplantilari tim kadrolar ile yapiimaktadir.
Ozellikle 8dillendirme ile entegrasyon sonrasi sistemin
etkinligi artmistir.

2021 yilinda calisanlarimizin %87'si dlizenli performans ve
kariyer gelisimi degerlendirme sUrecine dahil olmustur.

Performans degerlendirme sonuglarimiz, ¢calisanlarimiz
ile yil boyunca duzenli geri bildirimler yolu ile
paylasiimakta ve bireysel kariyer gelisim planlari ortaya
konulmaktadir.

Diizenli Performans ve Kariyer 2019 2020
Gelisimi Degerlendirme

Siirecine Dahil Olan
Galisan Orani (%)

Ucretlendirme

Son 5 yildir Hay Group ile is haritalandirma projesi ve son
3 yildir da Mercer ile gergeklestirdigimiz is degerleme
projesi sonrasinda iki farkl kurumsal firma ile piyasa
benchmarklari yapiimaktadir.

Ucret analizleri, biitce yénetimi ve Gcret politikasi
tasarimi yapilabilir hale gelmistir. Sirketimizde unvan
dedil, kademe ve is bUyukligu konusularak ise giris
Ucretleri, terfi/atamalar ve yillik GUcret artis galismalari
yonetilmektedir. Mavi yaka icin ayrica danismanlik alinmis
ve iscilik siniflari 7 kademe olarak calisiimistir. iscilik
siniflari Hay Group ve Mercer seviyeleriile
iliskilendirilerek piyasa takibi yapiimaktadir. Elektrik
motoru Ureticileri sektdriinde kurumsal veri paylasan
firma sayisi az olmasi nedeniile sektdr verisi
olmadigindan, analizlerde genel piyasa,
elektrik/elektronik piyasasi ve metal sektoru verileri
kullanilmaktadir.

Henliz kademe bazl galismalari ylrittigimuiz sistemde
piyasada geldigimiz konumu dikkate alarak 2023 yili
itibari ile is ailesi bazinda analizlere ve piyasa
karsilastirmalarina gecis yapacagiz. Piyasa
karsilastirmalarinda mevcutta medyani esas alan
sistemimizin 2025 vizyonundaki hedefi rekabetci olmak
adina 3. geyredi hedef almaktir.

“Volt Ucret Prosediiriimiiz” ile calisanlarimizin (icret ve
yan haklarinin bir sistem igerisinde ele alinmasi ve
dengeli - adil olarak uygulanmasini saglyoruz.
Calisanlarimizin Ucretleriise alim asamasinda, gorev
alacaklariise, ilgili konudaki bilgi ve deneyimlerine ve
bulundugu grubun iicret skalasina gore insan
Kaynaklari Birimimiz tarafindan belirleniyor ve is teklifi
asamasinda iletiliyor. Unvana ve pozisyona verdigimiz
tim haklar ve yan menfaatler énceden tanimlidir.

Kadin ve erkek galisanlarimiz arasinda tGcret konusunda
herhangi bir ayrim bulunmaz ve kesinlikle kabul edilmez.
Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, objektif verileri g6z
ontnde bulundururuz.

Unvanlarin gérev tanimlari, bireysel hedefler, performans
ve ddullendirme kriterleri sirket/birim yoneticilerimiz
tarafindan belirlenerek calisanlarimiza bildiriimektedir.

+ Calisan Haklari

Calisanlarimiz da dahil olmak iizere tiim
deder zincirimizde esitlik¢i, kapsayici,
insan haklarina saygil ve seffaf politikalari
destekliyoruz.

“Saya Grup - Etik ilkeler Kitapc¢igi’nda yer alan
“Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz” gcercevesinde
en 6nemli sermayemiz olan ¢alisanlarimizin
memnuniyetini ve baglligini destekleyen insan haklarina
sayqill, adil ve esit firsatlar sunan kapsayici bir galisma
ortami saglamak icin azami efor sarf ediyoruz.
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Calisanlarimizin yasam standartlarinin ylkseltiimesine ve
refah dlzeylerinin artirilmasina pozitif deger katacak
destek uygulamalarini benimsiyoruz.

Volt Elektrik Motorlari olarak Bebek Dostu Fabrika
uygulamalariicin yazili bir ‘Emzirme Politikasi olusturduk.
Emzirme politikamizin, yoneticilerimiz, tim ¢alisanlarimiz
tarafindan bilinmesini ve uygulanmasini sagliyoruz.

Calisan haklari uygulamalarimizda uluslararasi normlara
ve yasal dUzenlemelere ek olarak, 2022 yilinda imzaci Uye
olmay! hedefledigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
So6zlesmesi(UN Global Compact)ilkelerine uygun adimlar
atiyoruz.

Belirli Siireli

Calisanlarimiza Sunulan

Haklar Soz.
Maas X
ikramiye

Dogum izni X
Babalik izni X
Kidem 6diilii

Aday Oneri Odiilii

i¢ egitmen 6diilii

< B < < <

Yilhk performans primi
0Ozel saglik sigortasi

Tamamlayici saglik sigortasi

Ferdi kaza sigortasi X
Ogle yemegi X X
Tasinma yardimi (sehir disindan gelenler igin) X

Ulasim 6demesi

Kira 6d i (sehir disind ler icin) X

Telefon ve mobil hat

Arag tahsisi Belirli Gnvanlarigin

Sosyal yardim

Yakacak yardimi

Gida yardimi

Kirtasiye Yardimi

Olim 6demesi X

Evlilik 6demesi X

< I < Bl < I <

Dogum 6demesi X

Ticket yemek karti

Calisan
Memnuniyeti

2020 yilindan itibaren
Orani (%) 50 4 60 g3 Olotimlemennikiyidabir

Belirli Gnvanlarigin

Belirli Gnvanlarigin

Belirli Gnvanlarigin

Belirli Gnvanlar igin

Satis kadrolariigin

+ Calisan Memnuniyeti ve

Calisan Deneyimi

Calisan Memnuniyeti

2020

Kadin Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

yapilmasina karar
verilmistir.

Son bes yilda Calisan Gorusleri Anketi katilim oranimiz
%22 artarak %69dan %91e cikmistir. Beyaz yaka
kadrolarimizda ¢calisan memnuniyeti %57'den 69a, mavi
yaka kadrolardaise bu oran %49dan %59a ilerlemistir.

Son bes yildirinsan kaynagimiza yapilan yatirimlar
sayesinde gordlen gelismeler, dogru yolda oldugumuzun
en gulzel gdstergesidir. 16 tema bazinda da yillar bazinda
calisan memnuniyetinde gelisim kaydedilmistir (S6z
konusu temalar; yapilan is, ekonomik olanaklar, i¢
iletisim, kurum itibari, strdUrUlebilir gelecek, takim
calismasi, calisma ortami ve saglik olanaklari, takdir ve
ddillendirme, performansin yonetilmesi, ¢calisanlara
verilen deger-esitlik, hedef-politika ve stratejiler, katilim,
ilk yonetici, mesleki gelisim, Ust yonetim, kariyer
olanaklar).

Calisan Deneyimi

2018 yilinda hayata gegirmis oldugumuz “iK Sorumlum”
Projesiile birlikte calisanlarimizin insan Kaynaklarina
ulasimi kolaylagmistir. 2018-2020 yillari arasinda “iK
Sorumlum” uygulamasi her departmana bir insan
Kaynaklari sorumlusu iken 2021 itibari hem
organizasyonun biylimesi hem de pandemi etkisiile her
departmana ikiya da U¢ insan Kaynaklari sorumlusu

Erkek

olacak sekilde takimlarla hizmete dénmustir. Buradaki
amag, calisanlarimizin her zaman insan Kaynaklarina
ulasmasini saglamaktir.

Aday slrecinden baslayarak, ¢alisanimizin mulakat
sureciile ailemize dahil olmasl, akabinde her trlU
sorununda insan Kaynaklari sorumlusuna ulasarak
problemini ¢6zebilmesi, 6zel glinlerde hediyesini tezgah
basindayken ilk elden teslim almasi gibi tim streclerde
insanimiza yakin olmayi benimsiyor ve hizli ¢6zim
Uretebilmeyi sagliyoruz.

Her sene Ekim ayinda yaptigimiz anket ile de
memnuniyeti 6l¢im sonugclarini seffaf bir sekilde
sirketimiz genelinde paylasiriz. ilgili duyuru formatinda
son dort yilda belirli bir grafigin altina dismedigimizi ve
6zellikle bir 6nceki seneye kiyasla 2021 yilinda ciddi bir
olumlu ivme oldugunu da gérebilmekteyiz. Ozellikle
pandemi déneminde gegmis yillara gore ¢cok daha fazla
sahaya inerek, calisanlarimizla daha yakin iletisim
kurmamiz sonucu ihtiyac ve beklentileri anlayarak bu
gelismeyi saglamis bulunuyoruz.

Béylece calisanlarimiz problemlerini direkt insan
Kaynaklari sorumlusuna iletebiliyor ve bizler de hizli
aksiyon alarak iyilestirmeyi saglayabiliyoruz. Bu da glven
ortamini pekistiriyor ve sonuglarin gelisimine katki
sagliyor.
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IK SORUMLUM

Daderli Yoneticilerimiz ve Sevgili Caligma Arkadagianmiz, R —

1 Misan 2078 itibari ile hayata gegirdigimiz «Size Ozel lnsan Kaynaklans uygulamasinin 5. Donem
sonUCLann sizlerle paylagmak isteriz.

Hatrlatmak: isteriz ki bu uygulamamazin amac sizlere daha hzh, kaliveli ve etkin hizgmet
wvarebilmektir, bu nedenle de girketimiz icindaki algisam ve uygulamanin performansim ankamak

bizler igin her dénem oldukca enemilidir, Bu kapsamda dncelikle ankete katilarak goraglerinizi i 6
paylastiginiz icinm cok tesekkur ederiz, 5‘ ZE ZE L
L1
Anket sonuglanni 5 donem karsilastirmal olarak asagidaki tabloda bulabilirsiniz. Bilmenizl isterlz ki
aldigirmz sanuclarygtriglen degerlendirhor ve daha lyising yapmak adina geligirm alanlanmaz
anlamaya ¢aligiyoruz. Diger taraftan sonuglar bizleri bu wygulamaya devarm etme konusunda
cesaretlendiriyor v heyecanlandirnar. KAYH ﬂKLﬁHl

Hepinize tekrar tesekkior eder, upgulamanin daha efektif sokilde yonetilmesi konusunda K okibi
olarak galismaya devam edecedimizi paylasmak isteriz, her zaman gelisimimiz konusunda bizlerle
goraglerinizi paylagirsaniz aynca mamnun sluruz

Sevgl ve Saygilanmizla.

LR ]
g WL
_ Eidrn 2015 Nisan 2019 Ekim 2019 Ekim 2020 Edm 2021

Anlket Soruu Sonn; Somm Sonm Conme Covmx
Kolay ulagilabilir mi? 4,12 4,40 4,06 3,99 4,32
ihtlyas duydufunda byl bir dinleyicl oldu mu? 4,10 4,32 403 3,91 4,16
Gelisimine katk safladi mi? i 4,02 170 -
Sorunlanm ghrmeye yonelik ¢aletmi? 3.9 4,256 3,58 ERE 4,05
Her istedigin anda iletisime ge cebildin mi? 4,12 4,39 4,06 -
K sorumium uygulamasin begandin mi? 4,11 4,35 4,02 3,86 4,19
Hizmet kalitesi anlammda memnuniyet yarath mi? 3,85 4,05
Ik Sorumlum Uygulamas: devam etsin ister misin? 3,497 4,24 )
Taleplerine zamananda yanit verebildi m? 3,85 4,05 m:.ﬁ" an
Genel ortalama 4,02 4,249 3,47 389 4,14
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Kurguladigimiz tdm ¢alismalari en son olusturdugumuz
Calisan Deneyimi Modeli ile timevarim ydntemi yaparak
sematize ettik. Sematik gosterim, ayni zamanda calisan
bilgilendirmesi icin fabrika genelindeki duyuru panolarina
asiimis ve mail ile de paylasiimistir.

Ise alim miilakatlarinda, ise giris oryantasyonlarinda ve
farkli zamanlarda yapilan bilgilendirme toplantilariile

la
\‘a%\m r
2
Q
» [K ile Sohbetler
* iK Sorumlum
« Kurumsal Paylasim
* SAYA Ailem
= Yaneticiler Toplantisi
Strateji Toplantisi
« [Kile Uretim
Toplantilar

%
ﬁﬁﬁﬁ*

Memnuniyet

Yolculugumuz

hem aday hem calisan tarafinda modelimizin iceriginin
bilinmesi saglanmaktadir. Bdylece kisiler Ust seviyede
sunulan imkanlardan yararlanmaktadir.

Yaratilan bu ortamlarda calisanlarin gérusleri
alinabilmekte, bdylece sistem ve uygulamalarin gelisimi
igin insan Kaynaklari ekibine ortam ve firsat
yaratilabilmektedir.

o -\endjp,
\Klim o P

+ Serbest Kiyafet
* Yeni Uygulamalanmiz
TSS(Endirekt kadralar)

ic Egitmen Odalleri
Makemmel Devam

Benzin Dested|( Yonetici kadrosu) Ma.yc'mf'i ;
+ Yan Haklanmiz Proje Odilleri
Sosyal yardim, yakacak, gida ve g“ﬂ“:iﬁd“"g;ﬁm

kirtasiye yardim (yonetici ve alt tlm
kadrolar]
» Anketlerimiz (CGA, TAM, G
+ iyl Uygulamalarimiz
Vefat Yardim

Vot Bilgi Odalleri

“Calisan Deneyimi Prosediri’muzile galisanlarimizin ise
basladigi andan, ayrildigi giine kadar olan zaman dilimi
icerisinde yasayacadi tim adimlari ve slrecleri dikkate
alarak sirket ile olan etkilesimini dogru tanimlamak ve bu
etkilesimler sonucu sirketlerine verdikleri degeri
arttirabilmek adina uygulamalari hayata geciriyoruz.
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FiKiR KUPU Oneri Sistemimiz ile
calisanlarimizin sirket icin katma deger
yaratmalarina firsat veriyoruz.

Calisanlarimizin bilgi, beceri ve deneyimlerinden yola
cikarak, Saya Grup ve Sirketlerinin gelisimine katki
saglayacak dnerilerinin alinmasi amaciyla FIKiR KUPU
isimli Oneri Sistemimizi uyguluyoruz.

Calisanlarimizin Sirketimizin hedef ve politikalari
dogrultusunda verecekleri 6nerilerin toplanmasi ve bu

Yolculugumuz

Onerilerin nesnel dlcllere gore degerlendirilerek
uygulamaya alinmasi amaciyla “Oneri Sistemi
Prosedirti"mdz mevcuttur.

Oneri Sistemimiz sayesinde calisanlarimizin ydnetim
sUreglerine katilmasina ortam yaratiyoruz, sirketimizin
bldyUmesine ve basarisina olan katkilarinin arttirlmasini
hedefliyoruz.

Tum insan Kaynaklari siireclerimiz, dahil oldugumuz
kalite sistemleriile uyumlu ve Entegre Yonetim
Sistemleri kapsaminda QDMS programimiz Gzerinden

tanimlanmis durumda olup, dizenli araliklarla
revizyon/g6zden gegirmeleri yapiimaktadir. Hem
doklUmantasyon hem de gorsel model olarak takip edilir.

ilgili siireclerde gelistiriimesi gereken noktalar saptanir
ve aksiyonlar planlanir (IS0 8001,IS0 14001, ISO 45001).

Haftalik Ust yonetim toplantilarrile, aylk Sirket Ydrutme
Kurulu toplantisiyla birlikte, tim departmanlarimizin
ybneticileriile bir araya gelerek is sonuclarimizi
dederlendirir, zihin calismasi yapar, KPI gelisimleriigin
yeni aksiyon planlari yapariz.

ISG Fikirleri

Kaizen
Kurulu

L

Velt:::,
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(s TEMI

« Urethm ¥erimiilig
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+ Is Saghgi ve Giivenligi

“Once insan” anlayisi, ¢alisanlarimiz igin
saglikli ve gtivenli igyeri ortami kurmamizda
onceliklendirdigimiz bir kriterdir.

Cok yuksek dncelikli strddrdlebilirlik unsurlarimizdan biri
olan Is Sagligi ve Glivenligi konusunu ISO 45001:2018
Standardi ve yasal gereklilikler dogrultusunda
ybnetiyoruz.

Is Saghgi ve Givenligi faaliyetlerimiz kapsaminda sifir is
kazasl hedefine ulasmak ve meslek hastaliklarini
dnlemeye ydnelik sistemler gelistirmek icin calisiyoruz. is
Sagligi ve Glavenligi performanslarimiz aylik ve yillik
olarak takip edilerek Yonetim G6zden Gegirme ve Sirket
YirGtme Kurulu toplantilarinda gézden gegirilmekte ve
sifir is kazasi hedefiile tUretim faaliyetlerimizin devamhhgi
saglanmaktadir.

is Glivenligi ve Proses Emniyeti
Is Saghgi ve Givenliginden sorumlu en yetkili yénetici
Saglk, Emniyet, Cevre (SEC) Yoneticisi olup dogrudan
Genel MUdUr'e raporlama yapmaktadir.

Ust yénetimin sorumlulugunda olan is Sagligi ve
Guvenligi cercevesi kapsaminda, saha kisminda risk
dederlendirmeleri, periyodik kontroller, saha denetimleri,
bununlailgili dneri ve bildirimler, is hijyeni dlgimleri,
kisisel koruyucu donanim ekipmanlarinin saglanmasi,
kimyasallarin givenli depolanmasi ve kullaniimastile
birlikte alt isveren firmalar ile etkilesim faaliyetleri
gerceklestirip aktif bir strecle denetliyoruz.

Gergeklesen ucuz atlatma, ramak kala ve/veya is kazasi
olaylarinda; olayin analizi, takibi, sonrasinda alinmasi
gerekli aksiyon planlamasi ve yayginlastiriimasi tim firma
calisanlarinin sorumlulugu altinda yUrtttlmektedir.

Yolculugumuz

Rapor yiliicinde aldigimiz ISO 45001:2018

Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
9 Belgelendirmesi ile mevcut isleyisimizdeki
siirecte diizeltmeler yaparak riskleri
kaynaginda azaltmaya yénelik daha saglam
bir zemin hazirliyoruz.

Risk yonetimimizi, dncelikli olarak ekipmanlardan
dodabilecek risklerin dnlenmesi 6zelinde ydrdtidyoruz.
Mevcut durumda yeni bir ekipman kurulumu s6z konusu
ise ekipmandan dogabilecek riskleri ekipman isletime
alinmadan 6nce dngdrerek dnlem alinmasini sagliyoruz.
Sonradan meydana gelebilecek risk alasiliklari
(ergonomi, yipranma, eksik bakim vb.)igin ise glincel
periyotlarile risk degerlendirmesi yapiyoruz.

Risk degerlendirmesini isveren vekilimiz, isyeri
hekimimiz, is saghgi ve guvenligi uzmanlarimiz, galisan
temsilcilerimiz, destek elemanlarimiz ve is hakkinda bilgi
sahibi olan diger ¢alisanlarimiz tarafindan olusturulan
ekip ile sagliyoruz. Risk degerlendirme ¢alismalarimizi,
ihtiyac duyulan her asamada calisanlarimizin da slirece

katilmalari ve gorislerinin alinmasi ile gergeklestiriyoruz.

Sahaicerisinde tehlike arz eden noktalari analiz ederek
olasi riskleri belirliyoruz. Analiz edilen risklerden en
yUksek seviye risk kategorisinde degerlendirilen riskleri
onceliklendiriyoruz. Riskler belirlendikten sonra riskin
ortadan kaldiriimasi, daha az tehlikeli olan risk ile
dedistirilmesi, riskin kaynaginda énlenmesi, kontrol
tedbirlerinin uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi,
kisisel korunma 6nlemlerine gore dncelik verilerek yeni
risklerin 6nlenmesini saglyoruz.

4 2\
Risk degerlendirmesinin yenilenmesini;

= {5 yerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik olmasl,

is yerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklik olmasi,

Uretim ydnteminde degisiklik olmas,

is kazasl, meslek hastalig ve ramak kala olaylarinin meydana
gelmesi,

= Calisma ortamina ait sinir degerlerde bir mevzuat degisikligi
olmasi,

® Calisma ortami 6l¢imi ve saghk gézetim sonuglarina gére
gerekligdrilmesive

= |5 yeri disindan kaynaklanan ve is yerini etkileyebilecek yeni

bir tehlikenin ortaya gikmasi durumlarinda gergeklestiriyoruz.

- J

Ergonomik risk degerlendirme calismasi kapsaminda
uluslararasi standartlarda olan Reba, Rula, Niosh agirlik
kaldirma denklemi gibi analiz yontemlerini kullaniyoruz.

Calisanlarimizin saglikla ilgili basvurularini is Yeri Saglik
Birimimiz ile birlikte Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)na uygun olarak inceleyip analiz ediyor ve olumsuz
yondeki degerlendirmelericgin aksiyon planlari
belirliyoruz.
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Is Saghigi ve Glvenligi Kurulu calismalarimiz kapsaminda;
Genel Mudur, Genel Middr Yardimeilari, boldm
yoneticileri, saha liderleri ve calisan temsilcilerimizle
birlikte her ay, bir dnceki ayda meydana gelen ramak
kala, ucuz atlatma, is kazasi olaylari sonrasi alinan
onlemleri, olaylarile ilgili neden ve sonug iliskilerini,
alinacak aksiyonlarin sorumlularini ve aksiyonicin termin
planlariile hazirladigimiz giktilari ele aliyoruz.

is Saghgi ve Giivenligi performans
degerlendirmeleri her ¢calisanimiz icin alti
ayda bir SEC Birimi tarafindan yapiimaktadir.

Calisanlarimizin is Sagligi ve Glvenligi 6neri bildirimlerinin
kayit altinda tutuldugu ve puan sistemi ile takip edildigi
SEC Birimi raporlamalari mevcuttur.

is Sagligi ve Guvenligi egitimi her galisanimizin is basi
yaptiginda zorunlu ve standart olarak katilim saglamasi
gereken egitimdir. Calisanlarimizin ucuz atlatma, ramak
kala ve is kazasi olaylarindan sonraki is dondslerinde ilgili
calisanlarimiza tek nokta egitimleri de vermekteyiz.

2021yilinda ¢aligsan basina ortalama
5,85 kisi x saat Is Saghgi ve Glivenligi egitimi
verilmistir.

Tedarikgilerimizin, is ortaklarimizin,
miisterilerimizin ve ilgili tiim paydaslarimizin
9 da is Sagligi ve Giivenligi politikalarimizin

biitiin bilesenlerine titizlikle uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme ve
uyari mekanizmalarini ¢alistiriyoruz.

(SEC Birimimizin is Sagligi ve Giivenligi Konusundaki A
Gorev ve Sorumluluklari

= Meslekiriskleri 6nlemek,

= |5 Saghgi ve Glivenligi konularinda calisanlarimiza egitimler
vererek ve bilgilendirmeler yaparak her trld tedbirin
alinmasini saglamak,

= Calisanlarimiza is Sadligi ve Givenligiile ilgili her tirli arag
ve gerecleri saglamak,

= |5 yeriicerisinde saglik ve glivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmek ve mevcut durumun
iyilestirilmesiicin calismalar yapmak,

= |5 Saglgi ve Givenligi tedbirlerine uyumlulugu kontrol
ederek takibini saglamak,

= is Sagligi ve Giivenligi konularinda saha igerisinde giinliik
denetimler yaparak yerinde gozlem ile proses bazli
aksiyonlarin zeminini hazirlamak,

= Bolim ydneticileri ve saha liderleriile is birligi yaparak Is
Sagligi ve Guvenligi konularinda tespit edilen eksikliklerin en
kisa zamanda giderilmesini saglamak

= |5 basi is Saghgi ve Givenligi oryantasyon egitimlerinin
gergeklestiriimesini saglamak,

= Meydana gelen ramak kala ve ucuz atlatma olaylarini
kaynaginda inceleyerek tekrar gerceklesmemesiicin dnlem
onerilerinde bulunmaktir.
\\§ J

isletmemize baska bir is eylemi gerceklestirmek icin
gelen altisveren firmalarin ekiplerinde yer alan calisanlar
da cesitli kontrol basamaklarimizdan gectikten sonra
uygunluk saglanmasi durumunda ise baslamak igin kabul
almaktadirlar.

m Davranis Kaynakli
m Durum Kaynakl
Diger

Davranis
Kaynakli; 41%

Durum
Kaynakli; 40%

2021is Kazalari Degerlendirmesi

2021 yilinda meydana gelen is kazalarimizi
dederlendirdigimizde, %41inin davranis kaynakli,
%40'Iin durum kaynakli ve %19'unun diger kaynakli
oldugu gérilmektedir. 2021 yilinda Volt Elektrik Motorlari
bldnyesinde yasanmis 61UmlU bir is kazasi
bulunmamaktadir.

(Proses Emniyeti Konusunda 2021 Yilinda
Gerceklesen Uygulamalarimiz

® Bobinaj sahasinda 355 kW Griiniin sarimiigin gerekli takoz
aparatinin is glicl kayiplarina ve is kazasi riskine sebebiyet vermesi
sebebiyle, elektrik glicl ile statoru geviren aparati gelistirerek olasi
is kazasi riskleri ve is giicl kayiplarini énledik.

® Laminasyon biriminde pres makinelerinin altinda yer alan yolluk
gukurlarinda aydinlatma bulunmamasi kaynakli operasyonel
zorluklar yasanmasi sebebiyle, yolluk gukurlarina aydinlatma
konularak gérsel zorluklari ve is Saghgi ve Giivenligi risklerini
ortadan kaldirdik.

= | aminasyon biriminde yer alan sac sirici alaninin agik ve
korumasiz olmasi sebebiyle sac siiriici alani kapatilarak olasi ig
Saghgi ve Guvenligi risklerinin ve ramak kala olaylarinin 6niine
gegtik.

m Laminasyon biriminde bulunan pres makinelerine uyarici fotoseller
entegre ederek el ve parmak sikismasi kazalarini 6nleme calismalari
gergeklestirdik.

® Enjeksiyon sahasindaki makinelerde risk siddetini azaltmak igin
kapilarin sisteme entegre edilmesini sagladik.

m Enjeksiyon sahasindaki eksik daviumbaz ve bacalarin insasiile i¢
ortam hava kalitesini iyilestirmeye ydnelik calismalari hayata
gegirdik.

= Kaliphane sahasindaki CNC tezgahlarina koruma kapaklari yaparak
olasi is kazasi risklerini azalttik.

= Blylk gévde motorlarin boyanmasi igin boyahaneye otomatik ving
eklenerek Urinlerin asili halde boyanmasi ve galisan ergonomisine
uygun hale getirilmesiigin galismalar gerceklestirdik.

m |zgaral varil tagsima tavasinin iyilestirilmesi sayesinde
kimyasallarin tasinmasi esnasinda yasanabilecek olasi tehlikeli

madde dokllme/sagiima riskini en aza indirdik.
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Calisan Saghdgi

Calisanlarimizin saghgina verdigimiz deger anlayisi ile
gerek meslek hastaliklari gerekse genel hastaliklara karsi
korunmalarini saglamak icin tedbirler gelistiriyoruz.
Kisilerin ise alim dncesinde galisacaklari birime 6zgU
tetkiklerini dederlendirerek kisi ve calisma alani uyumunu
dikkate aliyoruz.

2017 yilindan bu yana Dokuz Eyliil Universitesi Meslek
Hastaliklari Bolimud'nde ¢alisan hekimlerin is yeri

rotasyonu calismalari ile ortak ydrdttigimdz projelerimiz

bulunmaktadir. Bu galisma ile hem is yeri hekimlerinin
cesitli sanayilerdeki prosesleri 6grenmesi, hem de birim
olarak meslek hastaliklari hakkinda deneyimli
cevrelerden yararlanmamiz saglanmaktadir.

COVID-19 Siirecinde Saglikli ve Giivenli
Uretime Devam Ettik

Ulkemizde Mart 2020 itibariyle etkisini gdsteren
COVID-19 pandemisinin olumsuz etkileri maalesef 2021
yilinda da hem sosyal hayati hem de is dlnyasini
etkilemeye devam etmistir. Calisan saglhgina verdigimiz
ylUksek 6nem sayesinde tim galisanlarimiza saglkli ve
guvenli calisma ortami sunarken Uretim ve hizmet
surekliligimizi de sagladik.

Hedefimiz; acil durumlarda meydana
gelebilecek can ve mal zararini en aza
indirmektir.

Acil Durum ve Afet Yonetimi, Direnclilik
Uygulamalari

isyerimizde olusabilecek her tiirli olaganiistii durumda
calisanlarimizin yaralanip zarar gérmesini, dretimin
kismen veya tamamen durmasini, gcevrenin olumsuz
yonde etkilenmesini dnlemek icin yapilmasi gerekenleri
onceden planlayip yapmak veya acil durumda
yonetimimizin hizli ve dogru karar almasiicin galisma
planinin olusturulmasi amaciyla “Acil Durum
Prosedlrid"muzU yayinladik. Bu sayede;

= Acil durumlarin glvenli olarak yonetilmesi ve bu
konularda gorevlendirilecek gcalisanlarin belirlenmesini,
= Kaza gecirenlerin kurtarilmasi ve tedavisini,

= Calisanlarin, misafirlerin kurtarilmasini,

= Ekipman ve malzemeye gelecek hasarin azaltiimasini,
= Tehlikenin yayllmasini dnlemek ve kontrol altina
alinmasini,

= Olaydan etkilenmis alanlarin givenli hale getirilmesini,
= Acil durum ekipman ve kayitlarinin saklanmasini ve

= Yonetim ve sirket yetkililerine gerekli bilgilerin
aktarilmasini da saglamayi hedefledik.

Prosedurimuz isletmemizde bulunan her tirlld yapi, tesis
vb. icerisindeki her bir kisinin can ve mal glvenliginin,
isletme ve Gretim givenliginin saglanmasi ve korunmasi
durumlarini ve olasi bir acil durumda (yangin, patlama,
deprem, sel sabotaj vb.) 6ncelikle calisan tim personelin
zarar gérmeden tahliye edilmesini, kiymetli mal, evrak ve
malzemelerin zarar gérmeden alandan ¢ikariimasini
kapsamaktadir.

Acil durumun dogal afet veya bunun disindaki nedenlerle
olusmasina, tipine ve boyutlarina gére alinacak tedbirler
dedisiklik arz etmesine karsilik temel prensiplerimiz;

= Can kaybini 6nleyici, malzeme kaybiniise en aza indirici
sekilde en dogru mudahalenin en kisa strede yapiimasi,

= Qlay boyutlarinin ve hasarin hizlica ve dogru olarak
tespiti,

= Hizmetlerimizin aksamasina neden olacak engelleri
ortadan kaldiracak tedbirlerin kisa sirede alinmasidir.

Acil Durum Eylem Planinin yUratdlmesinden Acil Durum
Koordinatérlerimiz sorumludur. Acil Durum
Koordinatorleriile Acil Durum Ekip Lideri ve Yardimcilari,
Sdndurme Ekibi, Kurtarma Ekibi, Haberlesme ve Koruma
Ekibi, ik Yardim Ekip Lideri, ilk Yardim Ekibi, Tahliye Ekibi
ve Teknik Destek Ekibi olmak Gzere tim ekiplerin gorev
ve sorumluluklari “Acil Durum ProsedUiri"muzde
tanimlidir.

Konuya iliskin tim birimler dogrudan sorumlu olup, Acil
Durum Koordinatorlerimize raporlama yapmaktadir.

Tdm calisanlarimiza her yil yangin, ilk yardim
bilgilendirme egitimi ve acil durum egitimi verildikten
sonra, uygulamali olarak tahliye, yangin séndirme ve
alarm, ilk yardim tatbikatlari yaptirilmaktadir.

Mevcut isletme ici acil durum yénetimi calismalarimiza ek
olarak, 2022 yilindan itibaren bélgesel ve kiresel afetlere
hazirlik eylem planlarimizi tedarik zincirimizi de
kapsayacak sekilde tim sUreclerimize entegre etmek ve
direncli kurum haline gelmek igin calismalarimiza ivme
kazandiracagiz.
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P> Toplumsal Sorumlulugumuz

+ Toplumsal Yatirrmlarimiz

insanlara faydal olmaya, onlarin
mutlulugu ile mutlu olmaya, “iyi insan”,
9 “iyi vatandas” olmaya can-i1 goniilden
inanarak hareket ediyor, sosyal
sorumluluk kapsaminda imzamizi
attigimiz her iste gelecege deger

katmayi hedefliyoruz.

"En hayirliniz, en faydali olandir.” ilkesi ile yola ¢ikan ve
kurucumuz, merhum Abdulrezzak Sancak'in “Ne mutlu bir
derde derman olana” s6zlinden hareketle ilerleyen
grubumuz, aile ve sirket degerleri dogrultusunda gerek
Agustos 2014 tarihine kadar Sancaklar Vakfi vasitasiyla,
gerekse dogrudan Saya Grup, Grup Sirketleri ve Sancak
Ailesi olarak Ulkemizin dayanisma, birlik ve beraberlik
kultlrine buglne kadar katkida bulunmus ve bulunmaya
da devam edecektir.

2021 yilrigerisinde sosyal sorumluluk projelerimiz
kapsaminda egitime destek amacli okullarla is birliklerini
gelistirdik.

Firsat esitligi ve nitelikli egitime destek vermek igin
okullarin atélyelerinin yenilenmesi, egitim materyallerinin
desteklenmesi, teknik gezi ve teknik egitimlerle destek
calismalarimiza, fidan bagislarimiza, Kizilay kan ve kdk
hdcre bagislarimiza ve mama desteklerimize devam
ettik.

Kurum igerisinde de calisanlarimiza yonelik ¢esitli sosyal
etkinlikler gerceklestirdik.

MANISA FEN LiSESI Tarim Teknolojileri Projesi ve
insansiz Su Alti Sistemleri Projesi - TEKNOFEST Teknik
Destek

21-26 Eyl{il 2021 tarihlerinde istanbul Atatiirk
Havalimani'nda gerceklestirilen TEKNOFEST Havacilik,
Uzay ve Teknoloji Festivalinde Tarim Teknolojileri ve
insansiz Su Alti Sistemleri Projeleriile 1. olan, teknik
altyapi ve destek sagladigimiz Manisa Fen Lisesi

6grencilerini fabrikamizda agirladik.

VOLT ELEKTRIK MOTORLARI OLARAK DESTEK
OLDUGUMUZ MANISA FEN LISESI TARIM TEKNOLOJILERI
TEKNOFEST'TE TURKiYE BiRINCisiOLDU!

VOLT ELEKTRIK MOTORLARI OLARAK DESTEK
OLDUGUMUZ MANISA FEN LISES|I TARIM TEKNOLOJILERI
TEKNOFEST'TE TURKIYE BiRiNCiSi OLDU!
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AHBAP Orman Yanginlari1 “Yaralarimizi
Birlikte Saralim” Kampanyasi
2021 yihnda Marmaris'teki blyik orman
yanginlarindan sonraki donemde
yoneticilerimiz tarafindan verilen karar ile
TEMA Vakfi'na 1000 adet fidan bagisinda
bulunduk. Calisanlarimiz arasinda bir
kampanya dizenleyerek yanginda zarar
goren aileler ile dayanisma sadlayabilmek
icin maddi destek sagladik.

Hayvan Ciftligi Mama Destegi
04.10.2021 tarihinde Kemalpasa ilgesinde
bulunan bir hayvan ciftligine ziyarete
giderek kiguk dostlarimiza mama
desteginde bulunarak onlar ile vakit
gecirme sansi bulduk.

Kizilay Kan ve Kok Hiicre Bagisi
2016 yilindan bu yana yilda iki kere
dizenledigimiz Kizilay Kan ve Kok Hicre
Bagisi'ni 2021 senesiicinde de 12.02.2021
ve 01.10.2021 tarihlerinde gercgeklestirdik.
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Ipir ki gevve yaragerere T
yiratan hep berikde tanscager

Yot el Motorian @000

HER CALISANMT KGN
BIR FIDAN BAD3

Woansk bu kampanyaps bia de
Mintiili Erbrmtgei

CAMAKKALE CINARLI KEY CHULUNDA
CEUYAN COCUKLARIMITIN

Vbt ook,

Kurum igi Sosyal Etkinliklerimiz

Bes gonulld calisanimizin trekking etkinlikleri bazinda faaliyet gostermeye basladigi ve Voltrek adini verdigi kullp;
ilk sosyal kulibUmuzdur. Higbir birime bagl olmayan bu kulip daha sonra kurumsal kimlik kazanarak bes alt
organizasyon ¢esidi ile tasniflenmistir. Ana kulGbin ismi Volt Saglikh Yasam ve Etkinlik Kullbd olarak degiserek;
Voltrek, VoltBall, VoltBike, VoltFit ve VoltBox isimleriile gruplandiriimistir.
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Nif Dag Yirtyist
Dilnya Cevre Glnid kapsaminda 05.06.2021
tarihinde glzergah calismasi yaparak Nif dag
yUrlytstnd gergeklestirdik. Glizergahimiz
boyunca karsilastigimiz atiklari toplayarak;
kendimize dogada yapay maddelerin olmamasi
gerektigini gézlemleme firsati yarattik.

Bowling Turnuvasi
06.10.2021 tarihinde dizenlenmek
Gzere tUm galisanlarimiza agtigimiz

duyuru Gzerinden bir bowling
turnuvasi diizenledik.

PAMDER
DlMNYASINDA
VOLT

) z

N

11 HATS MM

Webinar - Pandemi Diinyasinda Volt
Kiresel pandeminin yasandidi ilk aylarda
calisanlarimizin aklindaki soru isaretlerini

gidermek ve pandemiden sonraki srecin iyilesme

planlarini anlatmak amaciyla 11.05.2021 tarihinde

bitln galisanlarimiza yonelik webinar dizenledik.

Toplantida Yénetim Kurulumuz ve Yoneticilerimiz
tarafindan "Pandemide Yonetim, Is Saghgi ve
Guvenligi, Uretim ve Maliyet Yénetimi, Strekli
Gelisme ve insan ve Gevre” konularinda detayli

bilgiler aktarildi.

L e
it

izmir Kuruluslar Arasi Masa Tenisi Ligi

2021yl Haziran ayinda U¢
calisanimizin katilimiyla izmir
Kuruluslar Arasi Masa Tenisi liginde
mucadele ettik. Daha sonra Edremit'te
gergeklesen izmir Kuruluslar Arasi
Masa Tenisi sampiyonasinda izmir'i
temsil ettik. Yarismalarin ardindan
gonullilikte bulunan galisanlarimizi
tebrik ettik.

Karaoke Etkinligi
Calisan motivasyonunu
desteklemek ve eglenceli bir
aksam organize etmek amaciyla
13.07.2021 tarihli genel bir
duyuru agarak etkinligimizi
gerceklestirdik.

Bisiklet Etkinligi
Saglikli ve hareketli bir yasamin
desteklenmesine énayak olmak igin 01.07.2021
tarihinde diizenledigimiz Alsancak - Inciralti
sahil boyunca bisiklet etkinligi gerceklestirdik.

Siit Odasi ve Bebek Dostu Fabrika
Sertifikamiz
2017 yihnda kullanilmaya hazir hale
getirdigimiz St Odasi uygulamasi ile
isletmemizde emziren kadin galisanlarimizin
ihtiyaclarina karsilik verdik. Dr. Safiye Ali St
Odasi adini verdigimiz odanin agilisinin
ardindan hala gegerli olan Bebek Dostu
Fabrika sertifikasi elde ettik. Calismaile
birlikte isyeri hekimimiz tarafindan toplam 74
anne ve babaya egitim verildi.
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Ekler

D> Ek-1Performans Gostergeleri

D> Ek-2 GRI igerik Endeksi

D> Ek-3 Birlesmi§ Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (KIS) Endeksi

D> Ek-4 iletisim
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D> Ek-1Performans Gostergeleri

Kapsam 1Emisyon Dagilimi (2021 Yih)
+ Cevresel Performans Goéstergeleri Alt Kategori tCO, tCH, tN,0 tCOe Oran(%)

Sabit Yanma (dogal gaz, 5
jeneratr-dizel) 2.615,12  1,265324  1,214457 2.61760  %96,04

Kapsamlara G6re Sera Gazi Emisyonlarimiz (2021 Yili)

ﬂﬁ;g'l‘eggr(‘zg;’“’“"ma 96,76 0131466  6,691132 10358 %395
Sera Gazi Emisyonlarr* tCo, tCH, tN,0 tCO,e Oran (%) !

Kagak / Sizintr* 8,02 0 0 8,02 70,30
Kapsam 1 2.619,90 1,396790 7905589  2.629,20 %2,87

Toplam 2.619,90 1,40 7.91 2.621,18 %100,00
Kapsam 2 3.425,62 11,008247 1155644 3.487.78 %3.75 *Kagak/Sizinti: Klima, Buzdolabi, Soguk Hava Deposu, Yangin Séndirme Tiip, Gida Saklanan Derin Dondurucu)
Kapsam 3 85.482,39 0,528981 5,00645 85.487,93  %93,37

Kapsam 2 Emisyon Dagilimi (2021 Yili)
Toplam 91.527,91 12,83 14,07 91.654,92  %100,00

Alt Kategori tCO, tCH, tN,0 tCOe Oran(%)

*1S0 14064-1:2018 Veri dogrulama sireci devam etmektedir.

Elektrik 3.425,62 11,008247 1155644  3.437,79 %100,00

Sera Gazi Yogunlugu ve Enerji Yogunlugu (2021 Yih) Toplam 3.42562 1101 116 343779 %100,00

Sera Gazi Yogunlugu, Enerji Yogunlugu

Kapsam 3 Emisyon Dagilimi (2021 Yili)

Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1 0,003
9 0 z D ) Alt Kategori tCo, Oran (%)

Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1+2) 0,007 Kategori 1a. Satin alinan 5477415 0 0 5477415 %6407

malzemeler/hammaddeler
. Kategori 1b. Satin alinan 49,63 0038591  0,365251 50,03 %0,06

Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 3) 0,106 hizmetler ' ' ' ' '

Kategori 4. Uretime yonelik 583,56 0 0 583,56 %0,68
. T . . t /dagitim (Upst

Elektrik Motoru Uretimi Sera Gazi Yogunlugu (t COze/adet) (Kapsam 1+2+3) 0,114 = .ag' iy

Kategori 5. Operasyonlardan 1435776 0 0 14.357,76  %16,80

kaynaklanan atiklar
Calisan Sayisina Gore Sera Gazi Yogunlugu (t CO2¢e/Calisan sayisi) (Kapsam 1+2) 7,940

Kategori 6. Is seyahatleri 144,54 0 0 144,54 %017
Elektrik Motoru Uretimi Enerji Yogunlugu (GJ/adet) 0,041 If;‘r:g;zr‘b Satrsinan 52,79 0 0 52,79 %0,06

Kategori 7. Calisanlarin 4169 0 0 4,69 %005
Enerji Verimliligi Saglayan Proje/Faaliyet Sayisi (Adet) 2 ulasimi (Servisler)

Kategori 9. Satilan iiriinlerin 1461459 0 0 14.61459 %1709

" s o x . tasinmasi ve dagitimi (Downstream)
Eneriji Verimliligi Saglayan Ar-Ge Proje Sayisi (Adet) 6

Kategoiisatian 86368 0490390 464199 86882 %102
drdinlerin kullaniimasi

Kategori 12. Satilan iriinlerin 0000145 0000145 O 0 %0
kullanim 6mri sonu islemleri ' '

Toplam 85.482,39 0,628981 500645  85.487,93 %100,00
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Uriin/Uretim Bazh Su Kullanim Verimliligi

Enerji Tiiketimi (TJ) Yiizde(%) (litre/adet)
Uriin basina ortalama 81,17 78,11 72,59

Dogalgaz 0,178 %0,53 gekilen su miktari (litre/adet)
Satin Alinan Elektrik 25,8 %7143
Satin Alinan Yenilenebilir Enerji Kaynaklari _ _
(Elektrik) (Glines, Riizgar, Hidrojen, Biyoyakit, Diger) Atik Su Miktari (m?)
Fosil Yakitlar (Arag Yakitlari)

Benzinli Araglar 0,44 Tesis i¢i Aritma Sonrasi Alici Ortam 0 0 0

. %20,41

Rize LAl e Belediye Aritma Tesisi Desarj 0 0 0
Fosil Yakitlar (Jenerator) 0,034 %0.,10 0SB Aritma Tesisi Desarj 29.200 31.025 32.850
. Kanalizasyon Sebekesi (Atik Su Kanali)
Uretimde Isitma-Sogutma Amaclh Enerji Tiiketimi 0,509 %1,53 Dogrudan Desarj 0 0 0
Tl 33391 %100 Deniz/Gol/Dere vb Dogal Kaynaklara Desar;j 0 0 0

Diger 0 0 0

Kaynagina Gére Su Gekimi(m®) 2019 Oran(%) Toplam 29.200 31.025 32.850
Sebeke Suyu 0 0 0 0
Yeralti Suyu 72.850 72.850 72.850 %100
Yiizeysel Su 0 0 0 0 Tiriine Gore Atik Miktari (Ton)
Diger (Yagmur Suyu vb) 0 0 0 0 Tehlikeli 257.216 402.935 631.067
Geri Kazanilan Su 0 0 0 0 Tehlikesiz 4.142.905,28 4.280.381,36 4.809.069

Toplam 72.850 72.850 72.850 7%100,00 Toplam 4.400.121,28 4.683.316,36 5.440.136
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Tiirline Gore

Atik Miktari (Ton) 2019 2020 2021
Uretilen Atik Bertaraf Edilmesi Bertarafa Giden Uretilen Atik Bertaraf Edilmesi Bertarafa Giden Uretilen Atik Bertaraf Edilmesi Bertarafa Giden
Miktarn Onlenen Atik Miktari  Atik Miktari Miktan Onlenen Atik Miktari  Atik Miktari Miktari Onlenen Atik Miktari  Atik Miktan

Metal 4.047.076,4 4.047.076,4 0 4.267.221 4.267.221 0 4.771.733 4.771.733 0

Plastikler 06 06 0 6.148 6.148 0 32.240 32.240 0

Elektronik Atik 0 0 0 0,08 0,08 0 0 0 0

Atik Piller 0 0 0 0 0 0 0,047 0,047 0

Evsel Atik 2.128,28 0 2.128,28 3.132,36 0 3.132,36 5.096 0 5.096

Kagit- karton 25.330 25.330 0 3.880 3.880 0 0 0 0

Cam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ahsap 68.370 68.370 0 0 0 0 0 0 0

Diger 257.216 0 257.216 402.935 0 402.935 631.067 0 631.067

Toplam 4.400.121,28 4.140.477 259.344,28 4.683.316,36 4.277.249 406.067,36 5.440.136 4.803.973 636.163

Uriin (Adet) Basina Atik (kg) Orani

= Tehlikeli Atik » Tehlikesiz Atik Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf
Edilmesi Onlenen Atik Miktari (Ton)

TEHLIKELIi ATIKLAR iCiN

2019

2019 Enerji Amagh Geri Kazanilan Atik 0 0 0
 0.33 g%%l 53
' Yeniden Kullanim veya 0 0 0
2021 Yeniden Kullanim igin Hazirhk
0,78
Geri Dontistiiriilen Atik 0 0,08 0
2020 Diger Yontemlerle Geri Kazanim 0 0 0

0.52 2020
5.50

Toplam 0 0,08 0
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TEHLIKESiZ ATIKLARCiN

Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf

Edilmesi Onlenen Atik Miktari (Ton)

Enerji Amagch Geri Kazanilan Atik 0 0
Yeniden Kullanim veya 0 0
Yeniden Kullanim i¢in Hazirhk

Geri Doniistirilen Atik 4.140.477 4.277.249
Diger Yontemlerle Geri Kazanim 0 0
Toplam 4.140.477 4.277.249

TEHLIKELi ATIKLAR iCiN

Bertaraf Tiiriine Gore Bertaraf Edilen 2019

4.803.973

4.803.973

Atik Miktari (Ton)

Elektronik Atik 0 0
Enerji Kazanimsiz Atik Yakma 0 0
Diizenli Depolama Alanina Giden Atik 0 0
Diger Yontemlerle Bertaraf 257.216 402.935
Toplam 257.216 402.935

631.067

631.067

Yolculugumuz

TEHLIKESIZ ATIKLAR iGiN

Bertaraf Tiirline Gore Bertaraf
Edilen Atik Miktari (Ton)

Enerji Kazanimsiz Atik Yakma 0 0 0
Diizenli Depolama Alanina Giden Atik 2.128,28 3.132,36 5.096
Diger Yontemlerle Bertaraf 0 0 0
Toplam 2.128,28 3.132,36 5.096

Uriin (adet) Basina Atik (kg)

Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik

Orani /// (kg/adet)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Toplam 0,33 0,52 0,78 5,32 54510 5,90
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2019 2020 2021

Topraga Giden Atik Miktari (%) YOK YOK YOK
Ambalaj Atiklari / Tim Atiklar (%) %0,59 %0,21 %0,59
Geri Donustiirlilen Toplam Atik (%) %94 %91,3 %88,3
Geri Doniistiiriilen Ambalaj Atiklari (%) %0,59 %0,21 %0,59
Tiketilen Toplam Hammadde Miktari (ton)* 19.212.603,83

Karton ve kagit (ton) 49.269

Plastik (ton) 560.600
Yenilenebilir Malzemeler (ton)

Metal (ton) 2.913.047

Toplam 3.522.916

Maden (ton) =

Mineral (ton) —

Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton) Diger (Kimyasallar vb.)(ton) 15.472.128
Boya(ton) 102.598,83
Toplam 15.574.726,83

Tlketilen Geri DonUstlrilmis ve/veya
Geri Kazanilmis Hammadde Miktari 114.961
(Karton ve kagit)(ton)

* TUketilen Toplam Hammadde Miktari(ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton) + Geri DonGstariimis
ve/veya Geri Kazanilmis Hammadde Miktari(ton)
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+ Sosyal Performans Gostergeleri

Cinsiyete Gore Calisan Dagilimi Erkek

Kadin Erkek Kadin Erkek

716,14 %84,86 To14,43 785,57 714,51 785,49

Toplam is Giiciine Gére

Calisanlar

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Dogrudan istihdam %100 %100 %100
Miiteahhit Firma Calisani 0 0 0

Toplu is S6zlesmesi

Kapsaminda Caligan Sayisi Erkek

Erkek Erkek

0 0 0 0 0 0

Dogum izni

Dogum iznine Ayrilan Galisanlar S 3 3

Dogum izninden Dénen Galisanlar 1 1 4
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isglicii Devir Hizi

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Gondilli istifa Sayisi / Galisan Sayisi 14,06 18,34 21,10

Calisan Memnuniyeti Kadin Erkek Kadin Erkek

Orani (%)

Kadin

2020 yihindan itibaren
50 4] 60 53 6lcimlemenin iki yilda bir
yapllmasina karar verilmistir.

Diizenli Performans ve Kariyer
Gelisimi Degerlendirme
Siirecine Dahil Olan

Calisan Orani (%)

Volt Elektrik Motorlari Egitimler

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 2,8 21,35 3,28 20,84 2,38 23,48
MESLEKI/TEKNIK egitimler (kisi x saat) 9,23 13,44 10,16
YETKINLIK egitimleri (kisi x saat) 5,23 2,02 2,06

ZORUNLU egitimler (kisi x saat) 9,70 8,68 13,64
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Sahip Calisan Sayisi

Kadin Calisan Sayisi 2 3
Erkek Calisan Sayisi 0 0
Toplam 2 3

Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Calisan Basina Ortalama is Saglig ve

Glivenligi Egitimi Saati (kisi x saat) 340

4,23

5,85

Is Sagligi ve Giivenligi

Kaza Gegiren Kisi Sayisi 26 22 85
Raporsuz (Kayip Giinsiiz) is Kazalari 4 6 15
Raporlu (Kayip Giinlii) is Kazalari 22 16 70
Kayip Giin 241 209 719
Kaza Siklik Orani (*) 37,0754971 25,86713698 77,35549638
Meslek Hastaligi Vaka Sayisi 0 0 0
Oliimlii Kaza Sayisi 0 0 0

(*) Kaza Siklik Orani = Toplam kaza sayisinin toplam galisma stiresine oraninin 1 milyon degeri ile garpilmasiyla bulunur.
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Rapor Hakkinda

> Ek-2 GRI igerik Endeksi

GRI 101 Temel Esaslar (2016)

GRI Standardi Gostergeler Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Kurumsal Profil

102-1 Kurulusun adi Rapor Hakkinda, s.2
102-2 Faaliyetler, markalar, Grlinler ve servisler Volt Elektrik Motorlari Hakkinda. s.13
102-3 Kurumun genel merkezinin bulundugu yer Ek-4. lletisim, s.127

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.4

102-4 Kurumun faaliyet gosterdigi tlkeler Rakamlarla Volt Elektrik Motorlari, s.10
Volt Elektrik Motorlari Hakkinda, s.13

102-5 Mulkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Rapor Hakkinda, s.2
GRI 102: Genel Bildirimler (2016)
Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.4
102-6 Hizmet verilen pazarlar Rakamlarla Volt Elektrik Motorlari, s.10
Volt Elektrik Motorlari Hakkinda, s.13

102-7 Kurumun 6lgedgi Rakamlarla Volt Elektrik Motorlari, s.9-10
102-8 L Calisanlarimiz, s.81-93

ellgalar ve eyl trelier 2 Tan kieler Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109
102-9 Tedarik zinciri Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60
102-10 Kurumun élcedi, yapisi, mulkiyeti veya tedarik zinciriyle BGnemii bir degisiklik bulunmamaktadr.

ilgili raporlama doneminde gergeklesen dedisiklikler

102-1 Kurumun ihtiyadi yaklasimi is Etigi ve Uyumluluk, s.22-25
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GRI 102: Genel Bildirimler (2016)
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Kurumun imzaladigi veya destekledigi sozlesmeler,

o1z ilkeler ve diger inisiyatifler

102-13 Birlik ve dernek Uyelikleri

Strateji

102-14 Ust yonetim beyani

102-15 Temel etkiler, riskler ve firsatlar

Etik ve Dirtstlik

Surddrilebilir Bliytime
Yolculugumuz

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz Ekler

Rapor Hakkinda, s.2

Genel Mudur'ln Mesaiji, s.5-7

Uyeliklerimiz, s.32

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari'na Katkimiz, s.39
Calisan Haklari, s.90

Uyeliklerimiz, .32

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Mudur'tn Mesajl, s.5-7

Komiteler ve Gorevleri, s.19-20
Risk Yonetimi, s.26-27

102-16 Misyon, vizyon ve degerler
Etik ve yasal davranisla ve kurumsal dirdstltkle ilgili
102-17 konular hakkinda éneri alinmasina yénelik yardim hatlari

veya danisma hatlari gibi dahili ve harici mekanizmalar

Yonetisim

102-18 Ydnetisim yapisi
En yUksek yonetisim organinin Ust diizey yoneticilere ve

102-19 diger calisanlara ekonomik, cevresel ve sosyal konu
basliklariile ilgili yetki devir streci

102-20 Ekonomik, sosyal ve gevresel konularigin Ust yonetim
sorumlulugu

102-21 Ekonomik, sosyal ve cevresel konularigin paydas

etkilesimi

Vizyonumuz, Misyonumuz, Degerlerimiz ve Manifestomuz, s.17

is Etigi ve Uyumluluk, s.22-25

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu, s.14-18
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Surdurilebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4

Genel Mudir'Gn Mesaji, s.5-7

Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu, s.14-16
Surdurllebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Paydaslarimizla iletisim, .30
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GRI 102: Genel Bildirimler (2016)

Ydnetim Kurulu ve icra Kurulu, s.14-16
102-22 En ylUksek yonetisim organinin ve komitelerin yapisi Komiteler ve Gorevleri, s.19-20
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

102-23 En ylksek yonetisim organi baskanininicra rolt Yénetim Kurulu ve icra Kurulu, s.14-18

Ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin, risklerin ve SIS o, 5.2627

102-29 firsatlarin tanimlanmas Yénetim Kurulu ve icra Kurulu, s.14-16
Strdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39
102-30 Risk yonetimi streglerinin etkililigi iklim Kriziyle Miicadele ve Uyum, s.66-67

Yoénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
102-31 Ekonomik, cevresel ve sosyal etkileriinceleme Genel Mudur'in Mesajl, s.5-7
Volt Elektrik Motorlar’'nda Strduralebilirlik Yonetimi, s.35-43

102-32 Sudrdardlebilirlik raporuicin en kidemli komite Surddardlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.36

Paydas iletisimi

102-40 Paydas gruplarinin listesi Paydaslarimizla iletisim, s.30

102-41 Toplu is s6zlesmesine tabi galisanlarin orani Toplu is so6zlesmesi kapsaminda ¢alisan bulunmamaktadir.
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve secgilmesi Paydaslarimizla iletisim, s.30

102-43 Paydas iletisimi yaklasimi Paydaslarimizla iletisim, s.30

102-44 Kilit konular. Paydaslarin kilit konu ve kaygilarina Stirdirtlebilitlik Oneeliklenmiz, si57-39

kurumun ne sekilde yanit verdigi

Raporlama Uygulamalari

Kurumun konsolide finansal beyanlarina dahil olan
102-45 kuruluslarin listesi ve rapor kapsamina dahil edilip Rapor Hakkinda, s.2
edilmedigi

102-46 Rapor igerigi ve sinirlari Rapor Hakkinda, s.2
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102-47 Oncelikli konularin listesi Sirdirtlebilirlik Onceliklerimiz, .37-39
102-48 Bir dnceki raporda verilen bilgilerin tekrarlanmasi ilk strdiirilebilirlik raporudur.
102-49 Raporlama icerigindeki degisiklikler ilk stirdirilebilirlik raporudur.
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda, s.2
102-51 Onceki raporun tarihi ilk stirddrilebilirlik raporudur.
GRI102: Genel Bildirimler (2016)
102-52 Raporlama sikligi Raporlama yillik olarak yapilacaktir.
102-53 Raporlailgili sorular igin ilgili kontak kisi Rapor Hakkinda, s.2

Rapor Hakkinda, s.2

102-54 GRI standartlarina uygunluk GRI icerik Endeksi, s.110-125

102-55 GRIlicerik indeksi Ek-2. GRI icerik Endeksi, s.110-125

102-56 Dis denetim Herhangi bir dis denetim yapilmamistir.

GRI 200: Ekonomik Standart Serileri

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig Genel Midir'ln Mesajl, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur'in Mesaiji, s.5-7

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2018 Sirdiriilebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-3 Yoénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midir'n Mesaiji, s.5-7
Surddrulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39
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Yoénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI 201: Ekonomik Performans Rakamlarla Volt Elektrik Motorlari, s.9-10

2016

201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger

Teknoloji, inovasyon ve Ar-Ge & Ur-Ge Odakli Uretim Giiciimiiz, s.49-55
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60

GRI 202: Piyasa Varligi 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Ac¢iklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'an Mesaiji, s.5-7
Surdurilebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

201-4 Devletten alinan finansal destek

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'Gn Mesaji, s.5-7
Surdurilebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midar'an Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yerel asqari Ucrete kiyasla cinsiyete gore standart giris

ey Performans ve Ucretlendirme, s.88-89
seviyesi ticret oranlari

202-1
GRI 202: Piyasa Varligi 2016 .
Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu, s.14-16
Sosyal Performans Gdstergeleri, s.107

GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

) Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'Gn Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

202-2 Ust ydnetimin yerel istihdami

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudr'in Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-3 Yénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel MGdir'Gn Mesajl, s.5-7
Sarduarulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Risvet ve Yolsuzlukla Micadele, s.29
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 205-2 Yolsuzlukla micadele politika ve proseddrleriile ilgili
2016 iletisim uygulamalari ve egitimler

Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve bunlara karsi alinan  Yolsuzlukla ilgili herhangi bir davamiz veya yasal cezamiz
onlemler bulunmamaktadir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele, s.x29

205-2
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GRI 206: Rekabete Aykiri Davranislar 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudur'Gn Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur'tn Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 206: Rekabete Aykiri Rekabete aykiri davranislar, anti-trost ve tekel
206-1 . .
Davranislar 2016 uygulamalariigin yasal islemler

GRI207: Vergi 2019

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Ac¢iklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

is Etigi ve Uyumluluk, s.22-25

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel MidUr'tin Mesajl, s.5-7
Surddardlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudur'tin Mesajl, s.5-7
Vergi, .28
207-1 Vergi Yaklasimi Vergi, s.28

GRI 207: Vergi 2019
207-2 Vergi yonetisimi, kontrol ve risk ydnetimi Vergi, s.28
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GRI 300: Cevresel Standart Serileri

GRI 301: Malzemeler 2016

) Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'Gn Mesaji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yoénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'Gn Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

Yoénetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midlr'Gn Mesaji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, s.76-78
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106
Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60

GRI 301: Malzemeler 2016 Girdi olarak kullanilan geri donusturidlmus Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, s.76-78
301-2 LoD . . .
malzemelerin ylzdesi Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106
Geri toplanan satilmis Grdinlerin ve ambalaj Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, s.76-78
301-3 . A : . h
malzemelerinin kategoriye gore ylizdesi Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

GRI 302: Enerji 2016

) Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'Gn Mesaji, s.5-7
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji, s.3-4
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'in Mesaiji, s.5-7
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midar'Gn Mesaji, s.5-7
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72

302-1 Kurulusun enerji tiketimi Cevresel Performans Gdstergeleri, s.102-106

GRI 302: Enerji 2016
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Sera GazI Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

302-3 Enerji yogunlugu

GRI 302: Enerji 2016 302-4  Enerji Tiketimindeki Azalis E‘fj'r' e'js%rl“;fe‘;frgr\/n'g’r?s”gg‘sﬁégferjr: Yoetiml, 6272
Yesil Déntsim Vizyonumuz-Enerji Yonetimi, s.73-74

302-5 Uridn ve Hizmetlerin Enerji Taketiminin Azalmasi Cevresel Performans Géstergeleri, s.102-106

GRI 303: Su ve Atiksular 2018

) Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Ag¢iklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Midur'lin Mesajl, s.5-7
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi Su ve Atiksu Yonetimi, s.75
303-2 Su Desarjiileilgili Etkilerin Yonetilmesi Su ve Atiksu Yonetimi, s.75
303-3 Su cekimi Su ve Atiksu Y6netimi, s.75
GRI 303: Su ve Atiksular 2018 ¢ Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

303-4 Su desaril Su ve Atiksu Yonetimi, s.75
sar Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106
Su ve Atiksu Yénetimi, s.75

S Teipl i S0 el Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

GRI 304: Biyogesitlilik 2016

) Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudir'tn Mesajl, s.5-7

Sirdirdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

Yoénetim Kurulu Baskanrnin Mesaiji, s.3-4
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'in Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37
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GRI 103: Yonetim Yaklagimi 2016  103-3

304-2
GRI 304: Biyogesitlilik 2016
304-3

Volt Elektrik Motorlar

Bl EEL 51 Sirddrilebilirlik Yonetimi

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Faaliyetlerin, Grtnlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik

Uzerindeki 6nemli etkileri

Korunan ya da eski haline getirilen yasam alanlari

Surddrilebilir Bliytime
Yolculugumuz

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Midir'iin Mesaji, s.5-7
Sardurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Biyocesitlilik, s.79

Biyocesitlilik, s.79
Toplumsal Yatirimlarimiz, .98

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

GRI 305: Emisyonlar 2016

103-1

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2

103-3

305-1
305-2
305-3
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-4
305-5
305-6

30657

Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi

Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

Sera gazi emisyon yogunlugu

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi

Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS)
emisyonlari

NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Midir'ln Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudur'in Mesajl, s.5-7

Surdurllebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Midir'ln Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Sera GazI Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera GazI Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera GazI Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

Sera Gazi Emisyonlarimizin Yonetimi, s.68-72
Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106
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GRI1306: Atik 2020

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Ac¢iklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yoénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'tin Mesajl, s.5-7
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

306-1 Atik olusumu ve atik kaynakli 6nemli etkiler Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, s.76-78

306-2 Atiklailgili belirgin etkilerin yonetimi Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi, s.76-78
GRI 306: Atik 2020 306-3  Olusan atik miktan Sg\r/?vrensae?gir?o??na;::éﬁfr;ﬁeﬁuz%ge%ngl S

306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

306-5 Bertarafa gonderilen atik Cevresel Performans Gostergeleri, s.102-106

GRI 308: Tedarikgiler-Cevresel Degerlendirme 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midir'ln Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur’tin Mesajl, s.5-7
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 308: Tedarikgiler-Cevresel 308-1

. - Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60
Degerlendirme 2016
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Volt Elektrik Motorlar

Il IR Siirdirilebilirlik Yonetimi I
Yolculugumuz

GRI 400: Sosyal Standart Serileri

GRI 401: istihdam 2016

103-1

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2

103-3

401-1
GRI 401: istihdam 2016 401-2

401-3

GRI 403: is Saghigi ve Giivenligi 2018

Oncelikli Konunun Acgiklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

Tam zamanli ¢alisanlara saglanan haklar

Dogum izni

Surdurilebilir Bliytime

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Midir'iin Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudur'in Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Midir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Calisan Profili, s.81-82
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

Calisan Haklari, s.89-90

Calisan Haklari, s.89-90
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

103-1

GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2
103-3
403-1

GRI 403: is Saghgi ve Giivenligi

2018 403-2

Oncelikli Konunun Acgiklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
Genel Midir'iin Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudur'tin Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Midir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

is Sagligi ve Giivenligi, s.94-96

is Saglhgi ve Giivenligi, s.94-96
Risk Yonetimi, s.26-27
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Rapor Hakkinda

Yonetim Mesaji

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi
2018

403-3

4034

403-5

403-6

403-7

403-8

403-9

403-10

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

Bir Bakista

Volt Elektrik Motorlari Surdardlebilirlik Yonetimi

Yolculugumuz

is sagligi hizmetleri

is sagligi ve glivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve
iletisim

iSG Egitimi

Calisan sagliginiiyilestirmek icin gerceklestirilen
uygulamalar

is iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve glivenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi

is sagligi ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki
isciler

Isle ilgili yaralanmalarlsle ilgili yaralanmalar

isle ilgili meslek hastaligi

Surddrilebilir Bliytime

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

is Saglig ve Giivenligi, s.94-96
is Saghgi ve Giivenligi, s.94-96

is Sagligi ve Givenligi, s.94-96
Yetenek Yonetimi, Kariyer Gelisimi ve Egitimler, s.84-88

is Saglig ve Givenligi, s.94-96
is Saglig ve Giivenligi, s.94-96

Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109
is Saglgi ve Giivenligi, s.94-96
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

is Saglig ve Givenligi, s.94-96
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

103-1

103-2

103-3

404-1

404-2

404-3

Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam
boyu 6grenim programlari

Dizenli performans dederlendirme geri bildirimi verilen
calisan sayisi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Midar'an Mesaiji, s.5-7
Surdurilebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Mudur'dn Mesajl, s.5-7
Surdurilebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
Genel Midar'an Mesaiji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yetenek Yonetimi, Kariyer Gelisimi ve Egitimler, s.84-88
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

Yetenek Yonetimi, Kariyer Gelisimi ve Egitimler, s.84-88

Performans ve Ucretlendirme, s.88-89
Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109
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GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'an Mesaji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel MudUr'in Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yoénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'Gn Mesaiji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi Calisan Brofil 8'81_8% .
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Sosyal Performans Gostergeleri, s.107-109

Esitligi 2016 405-2 Calisan kategorisine gore kadin ve erkekler arasindaki

taban maas ve Gicret orani Performans ve Ucretlendirme, s.88-89

GRI 406: Ayrimcilik Karsitligi 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'Gn Mesaji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Midur'in Mesajl, s.5-7
Surdurilebilirlik Yonetimi Yaklagimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'Gn Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 406: Ayrimcilik Karsithigi 2016~ 406-1 Ayrnimcilikla ilgili vakalar Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84

GRI 408: Cocuk iscilik 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'ln Mesaji, s.5-7
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016
Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur'in Mesajl, s.5-7
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37




Volt Elektrik Motorlari 2021 Sdrdurilebilirlik Raporu

L . Bir Bakista e L Surduirulebilir Biyime - -
Rapor Hakkinda Yonetim Mesaj Volt Elektrik Motorlari Sarddrlebilirlik Yonetimi Yolculugumuz Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-3 Yénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'ln Mesaji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

. 408-1 Cocuk isgiler bakimindan risk tasidigi belirlenen Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84
GRI408: Cocuk Isgilik 2016 faaliyetler ve tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yénetimimiz, s.57-60

GRI 409: Zorunlu iscilik 2016

} Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Ac¢iklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur’tin Mesajl, s.5-7
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Zorla veya zorunlu ¢alistirma vakalari bakimindan risk Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84
tasidigi belirlenen faaliyetler ve uygulamalar Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60

GRI 410: Giivenlik Uygulamalar 2016

) Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayicilig Genel Midir'ln Mesaji, s.5-7
Surdurulebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 409: Zorunlu isgilik 2016 409-1

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yénetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Muduir'tin Mesaji, s.5-7
Surddurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Midir'ln Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 410: Giivenlik Uygulamalari £410-1 insan haklari politikalari veya prosediirleri konusunda

2016 egitimli givenlik personeli Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84
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GRI 414: Tedarikgiler-Sosyal Degerlendirme 2016

) Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'an Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudir'Gn Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesajl, s.3-4
103-3 Yénetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'Gn Mesaiji, s.5-7
Surduralebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

GRI 414: Tedarikgiler-Sosyal

Degerlendirme 2016 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60

GRI 416: Miisteri/ Tuketici Sagligi ve Giivenligi 2016

) Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Midar'Gn Mesaji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskanrnin Mesaji, s.3-4
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016  103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur'tn Mesaji, s.5-7
Surddrdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi Genel Mudir'ln Mesaiji, s.5-7
Sirdurdlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Saglik ve glvenlik etkileri degerlendirilmis Griin ve

416-1 ; Entegre Yonetim Sistemleri ve Belgeler, s.21-22
hizmetler
GRI 416: Misteri/Tiiketici Saghg . . . . o
ve Giivenligi 2016 Urln ve hizmetlerin saglik ve emniyet kosullarina ydnelik
416-2 yasal dizenleme ve gonullt ilke ve kodlara aykiri durum Bulunmamaktadir.

vaka adedi nedir (adet)

GRI 417: Pazarlama ve Etiketler 2016

) Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji, s.3-4
103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi Genel Mudur'in Mesaji, s.5-7

. Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39
GRI103: Yonetim Yaklasimi 2016

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri Genel Mudur'in Mesaiji, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37
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Rapor Hakkinda

Yonetim Mesajl

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-3
. 417-1

GRI 417: Pazarlama ve Etiketler

AL 417-2

Volt Elektrik Motorlar

Il IR Siirdirilebilirlik Yonetimi I
Yolculugumuz

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler

Uriin bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki kanun ya da
gonulll kod ihlallerinin sayisi

Surddrilebilir Biytime

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudlr'dn Mesajl, s.5-7
Entegre Yonetim Sistemleri ve Belgeler, s.21-22

Entegre Yonetim Sistemleri ve Belgeler, s.21-22

Bulunmamaktadir.

GRI 418: Misteri Gizliligi 2016

103-1
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-2

103-3
GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016 418-1

Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Musteri gizliliginin ihlali ve mUsteri verilerinin kaybiyla ilgili
dogrulanmis sikayetler

Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudir'ln Mesaji, s.5-7
Surdurlebilirlik Onceliklerimiz, s.37-39

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel Mudur'tin Mesajl, s.5-7
Surdurdlebilirlik Yonetimi Yaklasimimiz, s.35-37

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji, s.3-4
Genel MudUr'tin Mesajl, s.5-7
Dijital Donlisim, s.62-63

Bulunmamaktadir.
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Rapor Hakkinda Yolculugumuz

Yonetim Mesajl Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Bir Bakista
Volt Elektrik Motorlar

Strdurilebilirlik Yonetimi |

> EK 3. BIRLESMIiS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI (KiS) ENDEKSI

nited Nations
lobal Compact

Kiiresel ilkeler Béliim/Sayfa

iNSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyast, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymalr. Is Etigi ve Uyumluluk, s.22-25
Calisan Profili, s.81-82

: s . . . . Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84
llke 2: Is dunyasi, insan haklartihlallerinin sug ortagi olmamali. Calisan Hakilari, s.89-90

GALISMA STANDARTLARI

ilke 3: is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zqirliigini desteklemeli. Toplu is s6zlesmesi kapsaminda calisan bulunmamaktadir.

Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84

llke 4: Zorla ve zorunlu isgi ¢alistirma uygulamasina son verilmeli. S U T B i e e, & 56

Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84

[lke 5: Her turll cocuk isci calistiriimasina son verilmeli. Sorumiu Tedarik Zinciri Yonetimimiz, s.57-60

ilke B: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli. Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik Yaklasimimiz, s.84

GEVRE

ilke 7: is diinyasi, gevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

Cevresel Sorumlulugumuz, s.66-79

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tirll faaliyete ve olusuma destek vermeli. Cevresel Performans Géstergeleri, s.102-106

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ilke 10: is diinyasl, riisvet ve harag dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele, s.29
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| Bir Bakista

Volt Elektrik Motorlar

> EK 4. ILETISIM

GENEL MERKEZ

Surdirdalebilirlik Yonetimi

Sirdurdlebilir Biylime
Yolculugumuz

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret A.S. Kazim Karabekir Cad. No:84 Kemalpasa 35735 izmir / Tlrkiye

Tel: +90(232)877 10 80 (pbx)
Faks: +90(232) 87710 59

BAYILER VE URETICi FIRMALAR

Tdrkiye'nin farkli bolgelerindeki alaninda uzman bayilerimiz ve Uretici firmalar araciligiyla bayi ve Uretici firma agimizi genisletiyoruz. Sizler igin galisiyor ve gelisiyoruz.

BAYILER

BAYi ADI

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz

Ekler

TELEFON

BURSA MOTOR SANAYi VE TICARET A.S.

CERKO MOTOR G VE DIS TICARET A.S.

DARA RULMAN SANAYi LTD. STi.

DINAMIK MOTOR REDUKTOR SAN. VE TIiC. A.S.

ENPA RULMAN VE MOTOR SAN. TiC. LTD. STi.

KONYA MOTOR SAN. VE TiC. A.S.

LEVENT IMALAT-DOKUM RULMAN HIRDAVAT VE MAK. SAN. TiC. LTD. STi.
LiMIT ISTANBUL REDUKTOR MOTOR TiC. LTD. STi.

LiMIT REDUKTOR MOTOR TiC. LTD. STi.

MARMARA REDUKTOR MOTOR SAN. TiC. A.S.

MERA ISTANBUL MOTOR REDUKTOR SAN. iC VE DIS TiC. LTD. STI.

MERA iZMiR MOTOR REDUKTOR SAN.IG.VE

MERA MOTOR MAK. SAN. TiC. LTD. STi.

MOTORCU YASIN YASINOGULLARI ELEK. MOTORLARI PETROL URUNLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.
NURSAN TICARET-SERIF KARAKAS

RULTEK RULMAN ENDUSTRI YED. PAR. ITH. iHR. SAN. TiC. LTD. STi.
SUNBUL TRAFO SAN. VE TiC. LTD. STi.

UNLU TEKNIK RULMAN SAN. TiC. A.S.

VOLTAM TiCARET (ABDULLAH ZEYDANLI)

UCEVLER MAH. NiILUFER TICARET MERKEZi GUVENAY SOK. NO:11 A-B NiLUFER/BURSA
ESENSEHIR MAH. NATO YOLU N0:219/B UMRANIYE/ISTANBUL
Sanayi Sitesi G-31 Blok Akdeniz/MERSIN

ISTANBUL BASAKSEHIR IKITELLI 0SB MH. METAL-IS SANAYi SITESI 12A BLK SK. D KAP :41-43 BASAKSEHIR/ STANBUL

1203/7 SOKAK NO:3  YENISEHIR/IZMIR

FEVZi GAKMAK MAHALLESI 10753 SOKAK A BLOK 36 KARATAY/KONYA

2822 SOK. NO:80 1.SAN.SIT. iZMiR

DUDULLU 0SB MAH. IMES-201SOK. B BLOK N0:2 i$ KAPI NO:2 UMRANIYE/ISTANBUL
KEMALPASA 0SB MAH. iZMIR ANKARA ASFALTI NO:15 KEMALPASA/iZMIR

DUDULLU 0SB iMES SAN. SITESI C BLOK 305 SOKAK NO:2 UMRANIYE/ISTANBUL
MALTEPE MAH BESTEKAR MEDENI AZiZ EFENDI SOK N0:12/1ZEYTINBURNU/ISTANBUL
iZMIR ANKARA ASFALTI CADDESI KEMALPASA ORG.SAN. MAHALLESI NO:12 KEMALPASA/iZMIR
Ahi Evran 0SB Mah.Goktiirk Cad. No:12 SINCAN/ANKARA

FEVZi CAKMAK MAH.BUSAN 3.0RG.SANAYi MILENYUM CAD. NO:7/1 KARATAY/KONYA
SARAYLAR MAH.505 SOK.N0:32 DENIZLI

2822 SOKAK NO:75 1.SANAYI SITESI iZMiR

YAVUZ SELIM MAH. 73005 CAD. NO:81 DULKADIROGLU KAHRAMANMARAS
1202/1SOKAK N0:101/D YENER IS MERKEZi YENISEHIR/iZMIR

OFiS GEVRAN CAD. EYUOGLU APT.ALTI DiYARBAKIR

0224 443 46 36
0216 314 73 63-73
03242341100
0312 395 20 30
0232 4331118
03323451919
0232 45980 28
0216 314 96 96
0232 458 48 80
02165404019
021256710 20
0232 4336372
0312 385 62 60
0332 3452783
0258-26149 60
0232 4330713
0344236 06 20
0232 45792 92
04122238313
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Bir Bakista Surddrilebilir Bliytime

Surdirdalebilirlik Yonetimi

Rapor Hakkinda Yonetim Mesajl

Gevresel Sorumlulugumuz | Sosyal Sorumlulugumuz Ekler

Volt Elektrik Motorlari Yolculugumuz

URETICi FIRMALAR

URETICIi FIRMA ADI TELEFON

ALDEMIR MERMER MAKINALARI SAN. VE TiC. A.S. KEMALPASA CAD. NO:312 PINARBASI/IZMIR 0232 4790178
AYDIN TRAFO MAK.SAN.VE TiC. A.S. ANKARA KARAYOLU 26. KM KEMALPASA/iZMIR 023287819 97
AYTAV TAVUKGULUK EKIPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi. ORUGREIS MAH. TEKSTILKENT CAD KOZA PLAZA A BLOK KAT:10 D:101 ESENLER/ISTANBUL 0212 682 0015
CAPAR MAKINA SAN. TiC. LTD. STI. ORGANIZE SAN. BOLG. 11. CAD. NO:24 38070 KAYSERI 0352 3211160

EKLER POMPA LTD.STi. 5733 SOK. NO:162 KARABAGLAR/IZMIR 02322371761
EYS METAL SAN. VE TiC. LTD. STi. TEPEGIK MAH. SEHIT P.ER MEHMET ALI TOSUN BULV. NO:234/1AYDIN 0256 2310598
HYDRO PACK MUHENDISLIK MAKINA HIDROLIK SAN. VE TiC. A.S. OVACIK MAHALLESI KULLAR CAD. NO:177 BASISKALE KOCAELI 0262 3352342
KEMP MOTOR SAN. VE TiC. LTD. STi. Mustafa Kemal Atatirk Blv. No:49, 35620 Atatiirk 0SB/GIGLI/iZMIR 0232 3282316
KSB - POMPA ARMATUR SAN. VE TiC. A.S. SEKER MAH. FATIH SULTAN MEHMET BULVARI NO: 451/A ETIMESGUT/ANKARA 0312 280 86 40
KURTSAN TARIM ENDUSTRI MAK. SAN. VE TiC. LTD. STi. SELAHADDIN EYYUBI MAH. 1596. SK. 31 ESENYURT/ISTANBUL 0212 535 89 99
MAS-DAF MAKINA SANAYi A S. ORTA MAHALLESI ATAYOLU CAD. NO:16 TUZLA/ISTANBUL 0216 456 47 00
ONLAB ELEKTRIK ELEKTRONIK BILISIM SAN. VE TIC. A.S. SANAYI MAH.TEKNOPARK BULV. NO.1/3A PENDIK/ISTANBUL 0216 504 54 21
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