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Rapor Profili

Volt Elektrik Motorlar’nin yayimladigi t¢tinci Sirdurulebilirlik Raporu
olan bu rapor, GRI (Kuresel Raporlama inisiyatifi) Standartlari “Temel”
raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir. 01.2023 - 12.2023
takvim yiliicindeki stirdurlebilirlik etkinliklerimizi yansitmaktadir.
Birinci Strdirdlebilirlik Raporumuz Aralik 2022'de yayimlanarak

sektoriimiizde yerelde ilk olma 6zelligini tasimaktadir.

Yilda bir tekrarlanacak raporlarimiz; sirketimizin stratejik hedeflerine
ve oncelikli unsurlarina yonelik tim i¢ ve dis paydaslarimizin etki ve
katihmi ile seffaflik ilkesi dogrultusunda ciktilar verecektir. Rapora

iliskin detayh bilgi ve sorulariniz icin Guclu.Gelecek@voltmotor.com.tr

iletisim adresinden bize ulasabilirsiniz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Kuresel risklerin glin gectikce tehlike yarattigi bu dénemde siirdurdlebilir
Uretim ve tiketim, diinyamizin kaynaklarini ve ¢evreyi korumak ve
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakmak icin kritik Sneme sahiptir.
Surdirdlebilir kalkinma igin kiiresel amaclar cagrisina uyum gostermek ve
tim faaliyetlerimizin entegrasyonunu saglamak gerekmektedir.

2021 yilinda gergeklestirdigimiz Kurumsal Strateji Calistayimizda
surdurdlebilirligi 8. Mega olarak belirlememizin ardindan, Volt Motor

olarak suirdurilebilirlik ve yesil kalkinma odakli calismalara hiz kazandirdik.

Bu 6nemli kararla, faaliyetlerimizi yeniden insa ederek gelecege daha
yasanabilir bir diinya birakma yolunda 6nemli adimlar atmaya basladik.

2022 yilinin baslarinda, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne
taahhut vererek, stirdirdlebilirlik odaginda ¢alismalarimizi resmi hale
getirdik. Bu dogrultuda sirket ici is iletisimimizi gliclendirmek amaciyla
bir komite kurarak, farkli uzmanlik alanlarina sahip calisanlarimizin
fikirlerinden faydalanmaya basladik. Ayrica, stirdurdlebilirlik politikamizi
yayinlayarak, bu alandaki kararlihgimizi ve hedeflerimizi net bir sekilde
ortaya koyduk.

Uriinlerimizin tasariminda geri déniisiime uygun malzemeler kullanarak
drtinlerin Gmriind uzatiyoruz. Ayrica, Uretim siireclerimizi yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayandiriyor ve atik ydnetimi konusunda titizlikle
hareket ediyoruz. Uretim siireclerinde kullanilan enerjinin etkin bir
sekilde kullaniimasi icin yenilik¢i teknolojilerin benimsenmesine ve
enerji tasarruflu ekipmanlarin kullanilmasina énem veriyoruz. Uretim
tesislerimizde enerji yonetim sistemleri kurulumu saglayarak sarfiyatimizi
rapor ediyor ve enerji israfinin éniine geciyoruz. Uriinlerin tasariminda;
dayanikhhgi ve uzun é6mirlilugi 6n planda tutuyoruz.
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Ayni zamanda, tiiketicileri stirdUrilebilir Griinlerin faydalar konusunda
bilin¢clendirmek icin pazarlama ve iletisim faaliyetlerine dnem veriyoruz.
Deger zincirimizde yer alan tim paydaslarimizla is birligi yaparak
surdirdlebilirlik ilkelerini benimsemek ve paydaslarimizin strdurulebilir
uygulamalari benimsemesini tesvik etmek sirketimizin stirdiirtlebilirlik
yolculugundaki en dnemli projelerinden biridir.

36 senelik tecriibemiz ve kurulu faaliyet alanimiz ile bes farkli tGrlin
grubunda giicimize gii¢ katmaya devam ediyoruz. Dogal kaynaklarin
sinirl oldugu bilinciyle faaliyetlerimize devam ederken, ayni zamanda bu
bilinci yaymaya yonelik yatirimlara enerji verimli elektrik motorlarini tedarik
etmekten memnuniyet duyuyoruz.

Uluslararasinda yasanan politik olaylarin yarattigi atmosfer ile Glkemizin
icinde bulundugu risk ve firsat yarisinda sektoriimiiziin payi oldukca
yuksektir. Sinirli yenilenemeyen enerji kaynaklarinin tim yasam
faaliyetlerine dogrudan etkisi yenilenebilir ve alternatif enerji arayisina
talebi artiriyor. Bu talebin karsilanmasinda yiksek verimli elektrik motorlari
da 6nemli bir tesvik araci oluyor. Sektérimuzin stirdurdlebilir gelecekteki
katkisini dngoriyor ve nihai tiiketicimizin yesil donlisim yolculugunda bir
katkimizin olmasindan gurur duyuyoruz.

Abdiilhamit SANCAK
Yonetim Kurulu Baskani
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Degerli Paydaslarimiz,

Dinamik bir rapor yili icinde stirdirtlebilir is modelimiz ile baglantili
faaliyetlerimiz de ivmeli olarak ilerledi. 2023 yilinda Urlinlerimizi Asya,

Avrupa, Ortadogu Ulkeleri basta olmak lizere toplam 21 {lkeye ihrag ettik.

Ozellikle 1 fazl motorlar kategorisinde tiiketicilerin ve isletmelerin en cok
tercih ettigi marka olduk. Bu onciligu sektorimiizde ilk ve tek Turquality
markasi olarak da taclandiryoruz.

Elektrik motoru Uretimi sektoriinde faaliyet gosteren bir sirket olarak,
enerji verimliligini artirmak icin stirekli olarak Ar-Ge calismalari yapiyoruz.
2023 yilinda tescillenerek sektdrde Avrupa’nin en blylik Ar-Ge Merkezi
unvanini aldik. Ayrica Turk Patent’te yayinlanan tescil basvurularina gére
elektrik motoru konusunda calisan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan
Ar-Ge merkezi unvanini almig kuruluslar arasinda en fazla fikri ve sinai
muilkiyet hak basvurusu yapan Ar-Ge merkezi unvanina sahibiz. Tim

bu calismalarin ardinda 1 Temmuz 2023 itibariyle yirirlige giren
yonetmelige uygun verim sinifli Griin Gretimi yaparak regtilasyonlara da
siki bir sekilde uyum sagliyoruz.
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Tum bu faaliyetlerimizin birer ¢iktisi olarak gorebildigimiz Tirkiye'nin en
kapsamli resmi olmayan calismasi olarak nitelendirdigimiz iSO 2023 En
Biyiik Sanayi Kuruluslar Listesi’nde ikinci 500 siralamasinda yer aldik.
Ayrica bélgemizde yapilan diger bir kapsamli calisma olan EBSO ilk 100
Biyuk Sanayi Kurulusu Listesi'nde 68. Siradayiz.

Gelecekteki glicimuize tam inancimiz diinyamizin surdirilebilir

olmasi icin gosterdigimiz ¢abalari da ivmelendiriyor. Volt Motor olarak,
surdrilebilir bir gelecek icin kararhlikla ilerliyoruz. Tim paydaslarimizin
destegiyle, daha yesil ve yasanabilir bir diinya icin calismaya devam
edecegiz.

Ahmet SANCAK
Genel Madur
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Volt Motor Hakkinda

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak 1987
yilinda monofaze ve trifaze elektrik motoru tiretimi faaliyetlerine
basladik. Ana Uretim tesisimiz, toplamda 70.000 m*lik entegre
isletme alaniyla izmir Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesi'nde

bulunmaktadir.

2011 yilinda SAYA Grup bulnyesine katilarak, elektrik motoru
ureticileri sektoriinde basarili calismalarimizla fark yaratmaya devam
ediyoruz. 2023 yilinda Granlerimizi Turkiye'nin dort bir yanina ve 21

Ulkeye ulastirdik.

Rapor yil boyunca, 650'den fazla calisanimiz ile G¢ ayri subemiz

ve ana uretim tesisimizde dinamik ve verimli bir is akisi yoneterek;
laminasyon, bobinaj, preshane, kaliphane, enjeksiyon, talasl imalat,
montaj, pik Gretim ve dékim uretim sahalarimizda bes farkli Griin

grubumuz icin 445.000 esdeger adet elektrik motoru urettik.
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Volt Motor Hakkinda

GUnumuzde bes farkli Griin grubunda faaliyetlerimizi stirdirerek musterilerimizin ihtiyaclarina cevap veriyoruz.

1 Fazli Asenkron ‘

3 Fazli Asenkron
Motorlar

Motorlar

Musteri memnuniyetini esas alarak, yurt icinde ve yurt

disinda makine-ekipman, madencilik, demir-celik, enerji,

mermer, hayvancilik, tarim ve ambalaj sektorlerine
yonelik Uretim gerceklestiriyoruz.

Her gecen glin hizla biiylyerek, diinya standartlarindaki
Uriin ve hizmet kalitemiz ile strdurulebilir basar
hedefimize dogru ilerliyoruz. Turquality Programi
rehberliginde, kiiresel bir sirket olma yolculugumuzu
muikemmellikle strdirlyoruz.
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Reliiktans

Senkron
Motorlar

Senkron

Urtinlerimizi diinya genelinde elektrik enerjisi tiiketimini
azaltmayi ve enerji verimliligini artirmayi hedefleyerek
musterilerimizin beklentisi dogrultusunda yiiksek enerji
verimliligi siniflarinda Uretiyoruz.

Rapor yili icerisinde sirketimizde enerji ydnetim sistemi
kurulum ¢alismalarini tamamladik. Bu sistem ile ISO
50001 standardina uygun olarak enerji verimliligini
artirmayi ve kaynaklari daha etkin kullanmayi
hedefledik. Kurulan enerji yonetim sistemi sayesinde,
enerji tiketimimizi izleme, degerlendirme ve optimize
etme imkani elde ettik.

Sabit Miknatish
Senkron Motorlar

Ozel
Motorlar

Calisanlarimiza enerji verimliligi konusunda egitimler
diizenleyerek cevresel stirdirilebilirligi artirma ve
enerji maliyetlerimizi azaltma yoniinde 6nemli bir
adimlar attik. Sirket olarak, stirdurulebilirlik ilkelerimize
bagliigimizi ve enerji verimliligi konusundaki
kararliligimizi vurguluyoruz.
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Rakamlarla Volt Motor

2023 Yilinda,

36 6350 45,000

36 SENEDIR 650+ calisan 45.000 m? tiretim alani
motor sektoriinde tecriibe

70,000 85 550,000

Yaklastk 70.000 m? Kurulu GES gicti ile beslenen 550.000+ esdeger adet
yuzolciimune sahip entegre tesisler yari mamuil tesisinin toplam enerjisinin elektrik motoru Uretimi
%35i yenilenebilir nitelikte

1 fazhh motorlar kategorisinde tiiketicilerin ve
isletmelerin en ¢ok tercih ettigi marka

V@it
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Rakamlarla Volt Motor

2 500

21 ULKEYE ihracat Sektoriin ilk ve Tek ISO ikinci 500 Sanayi Sirketi Listesi'nde
Turquality Markasi

e 200 30

EBSO ilk 100 Biiyiik Sanayi Kurulusu 200+ yeni AR-GE ve lyilestirme projesi Ortalama 30 saat Calisan Basina Egitim
Listesi'nde 68. Siralama

En Fazla Fikri ve Sinai Mulkiyet
Hak Basvurusu Yapan Ar-Ge Merkezi*

*Turk Patent’te yayinlanan tescil basvurularina gore elektrik motoru konusunda calisan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan
Ar-Ge merkezi unvanini almis kuruluslar arasinda en fazla fikri ve sinai milkiyet hak basvurusu yapan Ar-Ge merkezi unvanina sahibiz.
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lhracat Diinya Haritasi

21 Ulkeye Ihracat

V@it

VOLT ELEKTRIK MOTORLARI SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 2023




VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | INOVASYON | CEVRE | iNsAN | TouM | ELER

Kilometre Taslarimiz

1966 1987 1995 1996
..

Volt Bobinaj Kuruldu. Monofaze elektrik motor Genel maksatli trifaze elektrik ISO 9001 ve CE belgeleri alindi.
Uretimi basladi. motor Uretimi basladi.

2002 2011 2012 2012 2013

Sirket, mevcut modern tesisine  Volt Elektrik Motorlari, Saya IE2 verimli elektrik motor Yatinmlar ile gelisen kiiresel TURQUALITY ve EFQM basladi.
tasindi. Grup bunyesine katildi. Uretimi basladi. teknolojik ilerleme ve standarta
gore yenilendi.

2014 2014 2015 2015 2016
e

IE3 verimli elektrik motor Senkron reliiktans elektrik Ek Gretim tesisi faaliyete gecti.  Kiiresel ticaret alaninda pazar ~ Volt Elektrik Motorlari ve
Uretimi basladi. motor Uretimi basladi. varhgi artis gosterdi. Voltsan Kalip birlesti.
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Kilometre Taslarimiz

2017 2017 2017 2019
— I

Diinyanin en verimli motor IE4 ve IE5 verimli elektrik motor ISO 14001 Cevre Yonetim Volt Elektrik Motorlari
serisi VoltPro’nun Uretimi Uretimi basladi. Sistemi kuruldu. TURQUALITY markasi oldu.
basladi.

2020 2021 2021 2021 2022

ISO 45001 is Saghgi ve Duman tahliye motoru tretimi  Ar-Ge Merkezi tescil siirecini PERYON isveren Markasi, Lojistik Merkezi ve Dokiim
Guvenligi Yonetim Sistemi basladi. tamamlayarak faaliyetlerine Baglilik ve Kurum Kulttr( isletmesi Merkezi acilisi yapildi.
kuruldu. basladi. Yonetimi kategorisinde finalist

olundu.

2022 2022 2023 2023

GES projesi devreye alind. ik Stirdirilebilirlik Raporu ISO/IEC 17025 Laboratuvar ISO 50001 Enerji Yonetim
yayinlandi. Akreditasyon Belgesi alindi. Sistemi kuruldu.
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Vizyon, Misyon, Degerlerimiz

Volt Elektrik Motorlari olarak;

Saya Grup misyonundan aldigimiz giicle, is yapis stireclerimizden paydaslarimizia
iletisimimize kadar attigimiz her adimda doért temel degerimizi 6ne cikaryoruz:

VIZYONUMUZ e
Dijital ve yeniliki Guvenilirlik L. 9
coziimlerle Avrupa’nin en Is stireclerimizde "etik degerler’, her seyin onlindedir.
- . & Durustlik, seffaflik, adil olmak, temelimizdir.
blylk 5 markasindan biri itibarimiz, en biiyiik hazinemiz. Onu 6zenle koruruz.
olmak. Guvene dayall iliski kurariz ve verdigimiz sozleri tutariz.
Basari icin, "cok ¢alisma", "miitevazilik", "tasarruf" ve "disiplin" sarttir.

vVvyvyyvyy

Faydali olmak

isimizde, topluma ve tiim paydaslarimiza fayda saglar, deger yaratiriz.

Paydaslarimizin beklentilerini, dogru ihtiyaglar oraninda karsilariz.

Daha gtizel bir gelecege odaklanir, cevreye ve topluma karsi sorumlu davraniriz.

Kurumsal vatandaslik ilkesiyle; dncelikle "saglik, kiiltiir-sanat ve egitim" alanlarinda, kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri Uretiriz.

MiSYONUMUZ

Urettigi teknolojik ve
cevre dostu Urtnler ile
istihdam ve ihracatin
gelisimine katkida
bulunmak.

vvyyvwvyy

insana Deger, Liyakat

» insan, en dnemli degerdir. "Yol arkadaslarimiz" ile iliskimiz; "giivene, sevgiye, saygiya" dayalidir; varliklari
ve emekleri cok degerlidir.

» Yetkin, durist, dogru insanlarla calismak; temel ilkemizdir ve onlarin mesleki deneyimlerini stirekli

> 4 gelistirmek, isimizin parcasidir.

» isimizde, insana yonelik kararlarimizda; "Liyakat, farkhliklara saygi, adalet" belirleyicidir. Bunun kisilere
degil, ilkelere baghhgini saglariz. Calisanlarimizin memnuniyeti cok 6nemlidir. Buna uygun davraniriz.

DEGERLERIMIZ Kiiresel Rekabet

- Glvenilirlik » Insana, dogaya saygili rekabet anlayisimiz, siirdiiriilebilir ve kiireseldir.
° Fayda“ olmak isimizi, "maliyet, kalite, zaman" iicliisiinde, en etkin sekilde gelistiririz.
«Insana Deger, Liyakat » is adimlarimiz; bulundugumuz sektérlerde, degisime énciiliik eder; yenilikci fikirlere aciktir; yeni girisimci
« Kiiresel Rekabet aksiyonlari cesaretle destekleriz.
» Bilgi akisimizda, uygulamalarimizda; evrensel netlik, yalinlik hakimdir.
Kalite ¢citamiz; ulusal ve uluslararasi standartlarin, en Ust cizgisindedir.
» Isimizi en hizli sekilde sonuclandirmak, temel is yapma bicimimizdir. Esnek bir yapilanmada, karar
sureclerimizde “is cevikligine" sahibizdir.

v

v
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KURUMSAL YONETIM

Yonetim Kurulu ve icra Kurulu

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskanimiz dahil toplam alti Gyeden olusmakta olup her bir
Uyenin gorev suresi Gg yildir.

isim-Soyisim Sorumluluk Alani

Kadir ERIKLI

Ciineyt DEMIRGURES Finansal Performans

el AN G insan ve Kltir
Sinan OZGUR

Ahmet SANCAK Satis Performansi
Hamit SANCAK atls Ferformans
Ahmet SANCAK

Harun ACIKGOZ Uretim ve Verimlilik Performansi

Haluk SANCAK
Kadir ERIKLI

Harun ACIKGOZ
Sinan OZGUR

Satinalma ve Stok Yonetimi Performansi

Sure¢ Mikemmelligi

Glgler ve yetki ayriligi ilkesince sirketimizde Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel
Mudiriimiz farkli gérev ve sorumluluklara sahiptir. Ust Yonetim kadememizdeki
bu net ayrim ile, sirketimizin kurumsal yapisi 6zelinde her pozisyon icin karar alma
sureclerinde yetki sinirlarini gizerek glic ve yetkiler arasinda bir denge sagliyoruz.
Yénetim Kurulu'na ek olarak, Genel Miidiiriimiiz tarafindan yénetilen bir icra
Kurulumuz bulunmaktadir.

V@it ek,
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ICRA KURULU

Yonetim Kurulu Baskanimiz dahil toplam alti Gyeden olusmakta olup
her bir Gyenin gorev suresi ¢ yildir.

Genel Mudur Ahmet SANCAK

insan ve Kiiltiir Genel Miidiir Yardimcisi Elcin BASARKANOGLU
Teknik ve Operasyonel Mikemmellik
Genel Mudir Yardimcisi

ihracat ve Pazarlama Grup Mudiirii

Gokhan YAKAN
Bilal SEREFHANOGLU

Bilgi Teknolojileri Miduiri Tarik DIZER

Mali isler Miidirii Kutlu CEBECi
Satinalma Miid(iri Kemal YUOCESOY
ARGE Miidiirii Taha CETIiNER
Uretim Midari Atanur iZ

Bakim Onarim, Kaliphane ve Uretim Miihendisligi Midiiri ~ Mehmet USLU
Kalite Glivence Muduri Rasim YILMAZ
Pik Dékiimhane Muduri Koray ERSOY
Planlama Miiddirii Hakan CiVAN

Yoneticilerimizin Sorumluluklari

- Etik ilkeleri destekleyen bir kurum kdiltiiri olusturmasini ve stirdiirmesini saglamak,

- Etik ilkelerin uygulanmasina davranislariyla érnek olmak,

« Bagh calisanlarini Etik ilkeler konusunda egitmek,

- Galisanlari, Etik ilkeler ile ilgili soru, sikayet ve bildirimleri iletmeleri konusunda
desteklemek, calisanlarin sorunlarini rahatlikla dile getirebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tiim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gérduglinde Etik Kurula en kisa strede iletmek,

« Sorumlulugunda olan is stireclerini etik ilkeler agisindan ikilemde kalma durumlarinin
yasanmayacag sekilde yapilandirmak,

« Grup degerleri, Etik ilkeleri ve yasalara karsi olan ihlallerde vakit gecirmeden miidahale
etmek ve Etik Kurula bildirmek
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Kurumsal Paylasim Toplantisi

Rapor yilinda tum calisanlarimizi bir araya getirerek belirledigimiz
kurumsal stratejilerimizi seffaf bir sekilde paylasmak amaciyla bir toplanti
duzenledik. Toplanti Yonetim Kurulu Baskanimizin acilis konusmasi ve
Genel Muduarimizin yeni yil degerlendirmesi ile baslayarak, strateji

megalarimizin sahiplerinin paylasim konusmalari ile devam etti.

M D2 4

Kultirel Operasyonel Tedarik Zinciri Dijitallesme
Dontsim Mikemmellik Yonetimi

Mo e W7

Volt A.S Surdurulebilirlik Globallesme
Kurulumu
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Komiteler ve Gorevleri

Paydas katilimini stirekli kilmak ve cift yonli
etkilesimlerin ¢iktilarini dogrudan elde etmek amaciyla
kurumsal yonetim gerekliliklerini komiteler tizerinden

gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda;
Sardurdlebilirlik Komitesi
Surekli Gelistirme Komitesi
Dijital Donusim Komitesi

Risk Komitesi

Gruplari altinda odak noktalarinin geliserek yillara gore

dinamiklestigi komite ¢alismalarimiz yirattlmektedir.

Surdurilebilirlik Komitesi detaylarini SURDURULEBILIRLIK
YONETIMi bashg altinda inceleyebilirsiniz.
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SUREKLI GELISTIRME KOMITESI

Strekli Gelistirme Komitesi; sirketin varligini koruyabilmek, gelismesine ve devamina
kaynak olabilmek icin, degisen piyasa kosullarina ayak uydurmak, lideri oldugu pazarda
rekabet Ustlinligunl koruyabilmek, rekabetci oldugu pazarlarda avantaj saglayabilmek,
rakip analizlerini yaparak kendi konumunu belirleyebilmek zorunlulugundan ve bunun
sonucunda sirket stratejik kararlarina girdi olusturabilmek amaci ile gerekli calismalari
yapmak ve Ust Komiteye fizibilite raporunu sunmak ve tavsiyelerde bulunmak tizere
kurulmustur.

Suirekli Gelistirme Komitesi; Alt Komite ve Ust Komite olmak (izere iki seviye komiteden
olusmaktadir. Alt Komite toplantilari farkli departmanlardan zorunlu olarak en az alti kisinin
katihmi ile gerceklesir. Goreve yonelik siklikta toplanan Alt Komite secilen ve/ya istege bagl
katilimcr miidirlerden olusan Ust Komiteye bilgi verir.

Sirket icinde calisilan tiim iyilestirme projelerinin asamalari etik kurallara bagli kalarak
Surekli Gelistirme Komitesi odaginda takip edilmektedir.

DIJITAL DONUSUM KOMITESI

Uretim siireclerini bilgi teknolojileri ile entegre bir yapida ydnetmeyi amac edinen
calismalarin takibini saglamak icin kurulan Dijital Dontstim Komitesi Bilgi Teknolojileri
ve Teknoloji Odak Baskanlarinin baskanliginda Danisman ve toplam yedi Gyeden
olusmaktadir.

Komitenin stratejik amaci; Gretimde kalite, hiz, esneklik ve maliyet odakli rekabet
Ustlinliglnin elde edilmesi ve bunun sonucu olarak musteri memnuniyetinin artisina
yonelik dijitallesme uygulamalarinin gerceklestirilmesidir.

RiSK KOMITESI

Risk Komitesi'nin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
operasyonel, stratejik, finansal ve uyum risklerinin erken tespiti ve risklerle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk yonetimi siireclerinin yirutilmesi icin gerekli
politikalarin gelistirilmesi ve risklerin sirketin risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi
ve raporlanmasidir.

Yonetim Kurulu’'na bagli olarak gorev yapan Risk Komitesi her iki ayda bir toplanmakta ve
risk yonetim surecinin etkinligini, belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirleri ve aksiyonlarin
uygulanmasini takip etmektedir.
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Entegre Yonetim
Sistemlerine Uyum

Volt Elektrik Motorlan tiizel kisiligi kapsamindaki yonetim
sistem belgelerimiz, uygunluk belgelerimiz, uluslararasi
denkliklerimiz ve sertifikalarimizla stirekli kurumsal gelisim

ilkesini benimsemekteyiz.

Etkin veri izleme, risk yonetimi, hedef belirleme, strateji
planlama sureclerimize katki saglamakla birlikte kurum igi
faaliyetlerimizin yonetimini sistematik kilmaktadr.
Faaliyetlerimizde kendi belirledigimiz sirket ici
standartlarimizin yani sira uluslararasi kalite ve is yonetim
standartlarini da uygulamaktayiz. Tim Gretim ve tedarik
sureglerimizde ve Urlin/hizmetlerimizde entegre yonetim
sistemini (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001)

benimsemekteyiz.

2023 yilricin hedefledigimiz ISO 50001:2018 Enerji Yonetim

Sistemi belgelendirme calismalarimizi tamamladik.
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Belgeler Gegerli Olan Tesisler
Ana Uretim Tesisi
ISO 9001: Yari Mamiil Uretim Subesi

2015 Kalite Yonetim Sistemi

Satis Operasyon Subesi
Pik Dékiim isletmesi Subesi

ISO 14001:
2015 Cevre Yonetim Sistemi

Ana Uretim Tesisi

Yari Mamiil Uretim Subesi
Satig Operasyon Subesi

Pik D6kiim isletmesi Subesi

I1SO 45001:

2018 s Saghgi ve Glivenligi Yonetim

Sistemi

Ana Uretim Tesisi

Yari Mamiil Uretim Subesi
Satis Operasyon Subesi

Pik D6kiim isletmesi Subesi

ISO 50001:
2018 Enerji Yonetim Sistemi

Ana Uretim Tesisi
Yari Mamiil Uretim Subesi

TSEEN ISO / IEC 17025
Deney ve Kalibrasyon

Laboratuvarlarinin Yeterlilik Belgesi

Ana Uretim Tesisi

TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi

Ana Uretim Tesisi

TSE Uriin Uygunluk Belgesi

Ana Uretim Tesisi

AB RoHS’a Uygunluk Beyani

Ana Uretim Tesisi

REACH Deklarasyonu

Ana Uretim Tesisi

AT Uygunluk Beyani - CE

Ana Uretim Tesisi
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Turquality

Ticaret Bakanhgi tarafindan verilen TURQUALITY®, Glkemizin rekabet
avantajini elinde bulundurdugu ve markalasma potansiyeli olan Griin
gruplarina sahip firmalarimizin, tGretimlerinden pazarlamalarina,
satislarindan satis sonrasi hizmetlerine kadar bitun strecleri kapsayacak
sekilde yonetsel bilgi birikimi, kurumsallasma ve gelisimlerini

saglayarak uluslararasi pazarlarda kendi markalariyla global bir oyuncu
olabilmeleri ve s6z konusu markalar aracihigiyla olumlu Turk mali imajinin
olusturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla olusturulmus devlet destekli ilk
ve tek markalagsma programidir.

Uluslararasi marka olma hedefi olan, Turrkiye’'nin en bilinen markalarinin T u RQUALI TY

ve en fazla ihracat yapan firmalarinin yer aldigi sampiyonlar ligi olarak

da bilinen uluslararasi diizeyde kurumsallasma ve markalasma programi
olan firmalara verilir. Volt Elektrik Motorlari olarak, Turquality programi
kapsamina 1 Temmuz 2013 yilinda Marka ve bir Ust seviyesi olan 22 Ocak
2019 yilinda da Turquality programina kabul edildik. Sektorimuzde

Turquality programina giren ilk ve tek firmayiz.
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Is Etigi ve Uyum

Saya Grup Degerlerinden beslenen, sorumlu oldugumuz kurum is yapis

seklini belirleyen Etik ilkelerimiz:

1. Guivenilir ve Duriist Olmak,

2. Sirket itibarini Korumak,

3. Cikar iliskilerinden Kacinmak,

4. Bilgi Gizliligine Ozen Gostermek,
5. Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak

Degerlerimiz catisinda birlestirilen “Etik ilkelerimiz” tiim ic ve dis
paydaslarimizi kapsayan etkin ve giivenli iletisimin bir rehberidir.
Etik ilkelerimizi bilmek ve uygulamak tiim calisanlarimizin éncelikli

sorumlulugudur.

Sirketimizde ise baslayan ¢alisma arkadaslarimiza iki saat egitim streli
“Etik Egitimi” verilmektedir. Egitimi i¢c egitmen olarak gorevlendiren

ekipler vermektedir.

Volt Elektrik Motorlari olarak benimsedigimiz “Saya Grup - Etik ilkeler

S

Kitapcigi
pdf adresinden ulasabilirsiniz.

na https://www.sayagrup.com.tr/assets/katalog/etik-ilkeler-tr.
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Etik ilkelerimiz

Calisanlanimiz, Etik ilkelerin ihlal edildigi durumlar éncelikle dogrudan bagli olduklari yéneticilerine, durum dogrudan bagli
olunan yonetici ile ilgili ise, sirket Etik Temsilcisi'ne, Etik Hattina ve/veya Sirket Genel Miduru'ne, olayla ilgili bir adim atilmaz ve
sonug alinamaz ise Etik Kurula direkt bildirmekle yikimladurler.

Calisanlarimizin Etik Kurul Bildirim Yetkilisine ulasabilmesi icin tahsis edilmis bildirim kanallari sunlardir;

Saya Grup ve Sirketleri Etik Hat Bildirim Platformu olan https://www.sayagrup.com.tr/tr/etik-ilkeler linkinden erisilebilecek

e-form (Etik Form)

.« etik@sayagrup.com.tr mail adresi

« 0531101 15 55 numarali telefon hatti (Gelen Cagrilar Saya Grup Etik Temsilcisi tarafindan yonetilmektedir.)

Sirket Etik Temsilcisine yazili veya s6zlii bildirim

« Saya Grup ve Sirketleri kurumsal web sitelerinde yer alan “Etik Formumuz” sadece calisanlar degil, tim paydaslarimiz

tarafindan doldurularak etik ihlalinde bulunabilmektedir. Etik hattimiz mevcut olup bu hatta gelen cagrilar ic Denetim

Muduarimuz tarafindan gizlilik cergevesinde yuratulmektedir.
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Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz arasinda rusvete, yolsuzluga veya
herhangi bir maddi-manevi ¢ikara dayali olarak gorevi kétiye kullanma
ve kayirmacilik gibi eylemlere kesinlikle tolerans gostermiyor, ilgili bir

durumda “Cikar Dengesinin Korunmasi Politikamiz” dogrultusunda

hareket ediyoruz. S6z konusu politika belgesinde hediye alma/verme ve

agirlama, siyasi faaliyet ve bagis esaslarimiz yer almaktadir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Stratejimiz

Kurumsal stratejimizin 6nemli bir pargasi olarak
strdurdlebilirlik odakh cevresel, sosyal ve finansal risklerimiz ve
onceliklerimiz dogrultusunda uzun, orta ve kisa vadeli hedef
kartlarini belirliyoruz. Bu hedeflere ulasmak icin yillik faaliyet
planlarini olusturuyor ve ¢eyrek dénemlerde mevcut durumu
gozden geciriyoruz. Bu calisma prensibini gelistirmek amaciyla
rapor yiliicinde “Surdurulebilirlik ve Cevre” departmani
olusturarak Surdurulebilirlik Komitesi faaliyetlerini ydonetmeyi
ideallestirdik.

Politikamiz

Birlesmis Milletler StirdUrulebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda hazirladigimiz Strdiralebilirlik Politikamiz

ile kurulusumuzun cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini en
aza indirgemeyi ve pozitif bir degisim yaratmayi amagliyoruz.
Bu politika ile isletmemizin faaliyetlerini stirdurulebilirlik
ilkeleriyle uyumlu olarak yonetmesini sagliyoruz. Sirketimizin
kiresel diizeydeki sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine
getirmesine ve daha strdurtlebilir bir gelecek icin aktif bir rol
oynamamizda rehberlik ediyor.
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SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASI

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret A.S olarak; Faaliyetlerimizi
gergeklestirirken, gelecek nesillerin kaynaklarini tiiketmeden varligimizi
devam ettirme amaci ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
¢ercevesinde ve 17 Surdurilebilir Kalkinma Amacglari dogrultusunda;

Surdurulebilir kalkinmayi desteklemek igin taahhut ettigi ulusal ve uluslararasi tim
kural ve ilkeleri tam olarak uygulamak,

Sardurulebilirligi; gun gegtikce tim faaliyetlerinde yaymaya yénelik bir is modeli
olarak gérmek,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda taahhtlerini gelistirmek ve
gergeklestirmek,

Faaliyetleri ve deger zinciri dogrultusunda 17 Sirdirilebilir Kalkinma Amaclar’ndan
dogrudan ve/ya dolayli olarak etki edilen hedefler odaginda kisa, orta ve uzun vade
planlar olusturmak,

iklim krizine uyumlulugu saglamak amaciyla enerji verimliligi ve alternatif yenilenebilir
enerji kaynaklari arayisi i¢in ¢alismalar yapmak,

Yesil Dénusum ilkelerini benimseyerek operasyonel ve yonetimsel tim streclerde
sirastyla déngiisel ekonomi, geri kazanim ve geri déniisim ydntemlerinin

uygulanmasini saglamak,

Karbon ayak izinin azaltilmasi i¢in faaliyet gerceklestirmeyi ve tiim deger zincirinde
pozitif etki yaratmayi amaglamak,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciligi temel alan, ¢calisanin her anlamdaki
glivenligi ve refahi icin iyi uygulamalar saglamak,

Faaliyetlerinin gerceklestirilmesini; tim deger zincirine yénelik dogruluk, seffaflik ve
etik ilkeler ¢ercevesinde saglamak,

Calisan ve calisan adaylarina firsat esitligi saglayan bir is ortami yaratmak,

V@lt ﬁL%IE(t)I}illérl

Yénetim taahhiidiimizdiir.




VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA | KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

Komitemiz

Volt Motor
Yonetim Kurulu

Volt Motor
Genel Midurlugu

Saya Yonetim Kurulu

Uluslararasi is Gelistirme ve Volt Motor

Danisman Firmalar Danisman Firmalar

Yatirimlar Direktorlig Surdurulebilirlik Lideri

Surdurdlebilirlik Volt Motor
Kidemli Uzmani Surdurilebilirlik Komitesi

Volt Motor
Surdurilebilirlik Komitesi
Alt Calisma Gruplari

Sirketimizde Surdurilebilirlik Komitesi araciligiyla surdurilebilirlik stratejilerini belirliyor, uyguluyor ve izliyoruz. Komitemiz,
farkli departmanlardan temsilcilerin yani sira Ust diizey yoneticilerden olusuyor ve diizenli toplantilar yaparak strdurlebilirlik
hedeflerini belirliyor, ilerlemeyi takip ediyor ve stratejileri gézden geciriyoruz. Dis paydaslarla etkilesimde bulunarak sirketimizin

surdurdlebilirlik alanindaki performansini artirmak icin is birlikleri kuruyoruz.
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Komitemiz

Cesitlilik, Hakkaniyet, Kapsayicilik ve Sosyal Calisma Grubu:

Toplumsal cinsiyet esitligi, insana yakisir is, nitelikli ve esit egitim, 6zel gruplarin birlikte ¢alisabilmesi konularinda kurum ici ve kurum disi paydaslarin
yararlanabilecegi olanaklarin yaratilmasi (izerine projeler yiiriitiiyoruz. insan Kaynaklari, SEC, Pazarlama departmanlarindan ¢alisma arkadaglarimiz katki
saglamaktadir.

Enerji ve Cevre Calisma Grubu:
Yenilenebilir enerji kaynaklari, erisilebilir ve temiz enerji alternatifleri, su ve atiksu yonetimi, emisyon optimizasyonu, dongiisel ekonomi gibi konular odaginda
yenilikci coziimler Giretmek tizere calismalar gerceklestiriyoruz. Uretim, SEC, Bakim Onarim ekiplerinden calisma arkadaslarimiz bu grup projelerini yiriitmektedir.

Sirdurilebilir Tedarik Calisma Grubu
Paydaslarin stirdirtlebilirlik yaklasimlari, distk emisyonlu lojistik faaliyetleri, siirdtrilebilir tedarik zinciri konular 6zelinde tim paydaslarla ¢alisma ylrittyoruz.
Proje ve planlar Planlama, Satinalma, SEC departmanlarindan ¢alisma arkadaslarimiz dnciligiinde gerceklesmektedir.

Yesil Ar-Ge Calisma Grubu
inovatif Girlin arastirmalari, SKA'lara uyumlu projeler, alternatif hammadde calismalari gibi odaklar tizerinde Ar-Ge, SEC departmanlari is birliginde projeleri
detaylandiriyoruz.

Mevzuat ve Diger Sartlara Uyum Calisma Grubu
Avrupa Yesil Mutabakati ve 6ngériilen uygulamalarina yénelik sektérel calisma ve arastirmalar yiriittiigiimiiz; ihracat, Pazarlama, Uriin Yonetimi ve SEC
birimlerinin is birliginde desteklenen ¢alisma grubumuzdur.

Siirduriilebilir Finans Calisma Grubu

Yesil fon, tahvil ve krediler kapsaminda gelecek donemde planlanan projelerimizi detaylandirmak ve yeni firsatlarn takip etmek amaciyla Finans ve SEC
departmanlari is birliginde rapor yilinda olusturulan alt calisma grubudur.

Rapor yiliicinde aylik toplantilarimizin yani sira iki tam giin stiren bir yillik calistay diizenleyerek stirdiirilebilirlik dnceliklerimizi ve aksiyon planlarimizi olusturduk.
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Komitemiz

Genel Midirimuiz Ahmet Sancak’in da katilimiyla yilhk
calistayimizi iki oturumda gerceklestirdik. ilk oturumda
surdurulebilirlik megamizdan ve diinyada yasanan son
trendlerden bahsederek komite Uyelerinin hizalanmasini
sagladik. Rapor yiliicinde komite alt ¢calisma gruplarinin
yaptidi faaliyetleri ve beklentileri aktardik. Komite Giyelerine
ozel bir dnceliklendirme anketi olusturarak oturum sonunda
komiteye gore sirketimiz nezdinde 6nemli goriilen konulari
belirledik.

Temiz Uretim
Enerji Sarfiyat
Urtinlerde Enerji Verimliligi
is Saghgi ve Giivenligi
«  Karbon Salim Miktari
- Dijitallesme

Farkli bir glinde gerceklestirdigimiz ikinci oturumda ise
sirketimizin surdurulebilirlik stratejisi ile ilgili gliclt ve gelisime
acik yonlerini calisarak aksiyonlar urettik. Calistay sonrasinda
toplamda 23 adet kisa vadeli aksiyon plani olusturduk. Yil
icinde bu aksiyonlarin timduyle ilgili gelismeler kat ettik.
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Onemlilik Matrisi

® inovasyon ve Dijitallesme

Calisan Katilimi @
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o Seffaflik ve is Etigi

e Strateji
® Egitim 8

® Paydas Memnuniyeti
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ﬁé’“ Enerji
Verimliligi
o D I K k Lol
Tedarik Zinciri o Vgr?;hlgna . Atik Yonetimi °
Yonetimi o iklim Degisikligi

Insan Haklari

isbirlikleri
l Kultir

o *is Saghgi ve Guvenligi
Afet Yonetimi

i¢ Paydaslar Yiiksek Etki
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Rapor yiliicerisinde, yeni bir paydas analizi ¢calismasi
gerceklestirdik. Bu analizde, sirketimizin oncelikli riskleri

ve firsatlari ile sektordeki diger firmalarin stirdurdlebilirlik
odaklarina paralel bir degerlendirme yaptik. Analiz raporunu
Ust Yonetim ve Siirdirilebilirlik Komitesi ile inceledik.
Onemlilik matrisi icin hazirlanan anket sorularini, analiz
raporunu dikkate alarak olusturduk.

Onemlilik anketi icin, sirketimizin giincel stirdurilebilirlik
onceliklerini belirlemek tizere 120 sorudan olusan bir anket
hazirladik. Anket katiimcilarina sorulara 1 ile 5 arasindaki degerlerde
yanit vermelerini talep ettik. Sirketimiz icin cok ytiksek dncelikli

gorulen strdurilebilirlik unsurunun 5 ile, dncelikli goriilmeyen

unsurun ise 1 ile puanlandiriimasi saglandi. Toplamda 103 farkli i¢ ve
dis paydasimizin yanitlarina gore bir matris olusturuldu ve katihm sureci
boyunca Paydas Kapsayiciligi ilkesi gozetildi.

Sorulara verilen yanitlar ve sirketimizin strdurdlebilirlik stratejisi
dogrultusunda 16 sirddrdlebilirlik odak noktasi belirledik.

Onemlilik matrisi calismamizda, Birlesmis Milletler Strdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari’'nin sirketimiz agisindan 6nceligini de degerlendirdik.

Nitel ve nicel metotlarla belirledigimiz ve siniflandirdigimiz konulari her yil
g06zden geciriyoruz ve iki yilda bir olmak tzere dnceliklendirme analizimizi

glincelliyoruz.

2021 yilinda olusturdugumuz onceliklendirme matrisini WBCSD Reporting
Matters metodolojisi kapsaminda SKD Turkiye'den aldigimiz geri
bildirimler dogrultusunda 2022 yilinda giincelledik. Oncelikli konularimizi
metodolojiye uygun olarak 6 ana baslikta konsolide ettik ve bu konular
arasindan 3 maddeyi cok yiiksek 6ncelikli olarak belirledik.
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Siirdiirilebilirlik Onceliklerimiz

Surdrdlebilirlik 6nceliklerimiz 2022 Is Diinyasi ve Siirdirilebilir Kalkinma Dernegi biinyesinde Reporting Matters
degerlendirmemiz dogrultusunda rapor yazim yili icinde yapilan dnemlilik matrisi anket sonuglarina gore tekrar degerlendirilerek

olusturulmustur.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina Katkilarimiz

Surdiriilebilirlik

Oncelikler 0dag

2023 Yili Gergeklesen

2024 ve 2025 Yili
Hedeflerimiz

2030 Yih
Hedeflerimiz

Insan Kaynaklari talepleri ve is Giivenligi ramak kala bildirimlerinde calisanlar ile daha
efektif ve hizli iletisim kurabilmek amaciyla QR kod sistemine gecis yapilmistir. Bu sistem ile

Ca||§an Katilimi bildirimlerin sayisi ge¢mis seneye oranla yaklasik %70 oraninda artis géstermistir.

Kulttirel Dontisiim Projesi kapsaminda calisanlar arasindan konu bazli ¢alisma gruplar
olusturularak talepler alinmistir

1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulmustur.

Enerji Yonetimi Ekibi olusturularak ekip tiyelerinin gérev tanimlarina enerji verimliligine
yonelik maddeler eklenmistir.

Uriinlerimizi Elektrik Motorlarinin ve Degisken Hiz Siiriiciilerinin Cevreye Duyarli Tasarim
.. ... Gerekliliklerine Dair Teblig'e uygun sekilde liretmeye basladik.
Enerji Verimliligi " ' IR ) ) .
perasyon stireclerinde enerji tiiketimi yliksek ekipman ve araclar belirlenerek stire¢
sahiplerine bilinglendirme egitimleri diizenlenmistir.

Otonom bakim talimatlarina enerji kullanimi hakkinda maddeler eklenmistir.
Tum c¢alisanlarin anahtar performans gostergelerine elektrik ve dogalgaz tuketimleri ile ilgili
hedefler eklenmistir.

Uriinlerimizi Elektrik Motorlarinin ve Degisken Hiz Siiriiciilerinin Cevreye Duyarli Tasarim
Gerekliliklerine Dair Teblig'e uygun sekilde tiretmeye basladik.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

Ar-Ge Merkezimiz Tuirk Patent'te yayinlanan tescil basvurularina gore elektrik motoru

inovasyon ve konusunda calisan ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi'ndan Ar-Ge merkezi unvanini almis

Dijitallesme kuruluglar arasinda en fazla fikri ve sinai miilkiyet hak bagvurusu yapan Ar-Ge merkezi oldu.
Dijital olgunluk puanimizi 6lgerek 2018 sonucumuza oranla artirdik.
Saya Grup ve Sirketleri Etik Hat Bildirim Platformu'nu aktiflestirmek ve kullanilmasini
= §effaﬂ|k ve s yayginlastirmak icin iletisim faaliyetleri gerceklestirdik.
= Etigi
c
(]
E Miusteri memnuniyeti anketi calismasi diizenledik. Anket sonuglari 2024 yili icinde
~ belirlenecektir.
© Paydas L. Tedarik¢i memnuniyet orani icin standartlarina gesitli cercevelerde eklemeler yaptik.
2 Memnuniyeti e - S - Iy
Kulttrel Donustim Projesi kapsaminda calisan memnuniyetini artirmak icin yeni fikir alanlan
O acilarak tartisma ortami sagladik. Aksiyon planlamalarini gergeklestirdik.
X
g Volt Akademi kapsaminda her calisan basina 30 saat mesleki ve yetkinlik egitimleri
% dizenledik.
b Egitim N :
> 9 Egitim programlarina devam eden calisanlarimiza destekleyici 6duller verdik.

Stajyer programlarimizin kontenjanini arttirdik.

lektrik
A & ’lt ?n%torrI lari
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Kultturel Donusiim Projesi kapsaminda
konu bazli calisma gruplar
olusturularak alinan taleplere yonelik
aksiyon planlamasini saglamak,

Planlanan arazi GES projelerinin
tamamlamak,

isletme biinyesinde bulunan motor
envanterinin incelenerek verim sinifina
gore onceliklendirilip yenilenmesini
saglamak,

Uriin standartlarina yurtici ve
yurtdisinda %100 uyumu devam
ettirmek,

Mdsteri ve misteri taleplerine dijital
cozumler ile daha hizli ulasmak,

Biitce, satinalma ve Uretim siirecleri
basta olmak tizere dijital kazanclar elde
etmek,

Ecovadis stirecine de dahil
olacagimizdan tgtincu taraf denetimi
gerceklestirmek,

Tum anket sonulari izlenmesi ve
gelisime agik yonlerimiz igin aksiyon
planlamasi yapilmasi,

Universite ve lise is birliklerini sayica en
az %50 artirmak,

Bolgemizde ve iilkemizde “isveren
Markasi” olmak,

“Calisan Deneyimi” modelimizi
gergeklestirmek,

Planlanan arazi GES projelerinin
tamamlanmasi ile enerji tedarikinde
%100'e ulasmak,

IREC sertifikasyona sahip olmak,

Uriin standartlarina yurtici ve
yurtdisinda %100 uyumu devam
ettirmek,

Tiim sureclerimizde dijital stiregler ile
kazang saglamak,

Streg icinde yapilan tim bildirimlere
geri donus saglamak,

Ecovadis ilgili puani izlemek ve
artirmak,

Msteri, calisan ve tedarikgi
memnuniyet oranlarini en az %50
artirmak,

Universite ve lise is birliklerini sayica en
az %50 artirmak,
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Paydas iletisimi

Paydaslarimizla iletisim siireclerimizde seffaflik, dirtstlik ve
acikhk ilkeleri ile hareket ediyoruz. Paydas gruplarina 6zg

ve paydas talep/beklentileri dogrultusunda belirledigimiz
surdurulebilir ve duzenli iletisim yontemleri ile paydaslarimizin
gorus ve Onerilerini hassasiyetle ele aliyoruz.

Surdurilebilirlik dnceliklerimizin belirlenmesi, politika/
prosedurlerimizin olusturulmasi, karar alma/uygulama
streglerimizin ve yeni yatirnm/projelerimizin hayata gecirilmesi
gibi konularda paydaslarimizdan ilham aliyoruz.

V@it
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Paydas Grubu

Volt Motor Calisanlari

DistribUtor ve Bayiler

Dernek ve Sivil Toplum
Kuruluslari

Kamu Kuruluslari
(Hakumetler, Yerel
Kuruluslar, Diizenleyici
Otoriteler, Uluslararasi
Organizasyon ve
Girisimler)

Musteriler

Misteriler

Universiteler

Kamuoyu

iletisim Kuruluslari
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iletisim Yontemi

Cevrimici canli yayinlar, web tabanl
seminerler, elektronik posta, tesis ici
duyuru afisleri, SAYA Ailem platformu,
Surdirulebilirlik Raporu

Bayi katalogu ve reklamlar,
Surdurlebilirlik Raporu

Elektronik posta, elektronik biltenler,
toplantilar, calisma gruplari, birebir
gorusmeler, Surdurulebilirlik Raporu

Resmi yazismalar, denetimler,
toplantilar, Stirdirilebilirlik Raporu

Kurumsal web sitesi, sosyal medya
iletisimi, dijital pazarlama reklamlari,
toplantilar, Strdirtlebilirlik Raporu

Musteri memnuniyet anketi,
Surdurulebilirlik Raporu

Saha ziyaretleri, etkinlik
sponsorluklari, teknik okullara egitim
materyali destegi, Strdurilebilirlik
Raporu

Dergi ilanlari

Sosyal medya iletisimi

Web site yonetimi

Dijital pazarlama reklamlari

icerik hazirlama

iletisim Sikhg

Surekli

Sarekli

Sarekli

Belirli araliklarla

Sarekli

Belirli araliklarla

Sarekli

Ayhk

Haftada t¢ glin
Sirekli

Ayhk

Sarekli
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Paydas Goriisti

Volt Motor, elektrik motorlari sektdriinde surdurilebilirlik ve paydas iletisimi konularinda 6nc bir
rol Ustleniyor. “Glicli Gelecek” vizyonunu temel alarak 2021 yilinda yayimladigr ilk stirdiirtlebilirlik
raporu ile sektdre oncililiik eden sirket, enerji kaynaklarini yenilenebilir hale getirme ve Urtinlerinin
karbon ayak izini azaltma hedefleri dogrultusunda Uretim siireclerinde cesitli iyilestirmeler
yapiyor. Sosyal sorumluluk projelerine de biyiik 6nem veren Volt Motor, bolgesel kalkinmaya
katkida bulunmak ve calisan refahini gelistirmek icin calismalar ytrittyor. Tum paydaslariyla agik
ve seffaf bir iletisim kurarak stirdiirtilebilirlik raporu ve web sitesi araciligiyla faaliyetlerini diizenli
olarak paylasan sirket, cesitli sivil toplum kuruluslarinin da parcasi olarak farkli paydaslariyla

cesitli platformlarda bir araya geliyor. Volt Motor'un strdirilebilirlik stratejisi ve paydas iletisimi
konusundaki 6nci calismalari, paydaslarindan olusan zincirdeki her bir halkayr 5nemseyerek

ve onlara deger katarak sektordeki diger firmalar icin 6rnek teskil ederken, daha yesil ve adil bir
gelecege katkida bulunuyor. Volt Motor, calisanlari, musterileri, hissedarlar ve tedarikgileriyle
beraber oldukca genis bir paydas kitlesine sahip. Bu paydaslarla olan iletisimini dogru yénetmek
ve siirdiirilebilirlik konusunda tedarikgilerini de giiclendirmek adina tedarikgi ziyaretleri
gerceklestirmeye baslandi. Diger yandan bir 6zel sektor kurumu olarak toplumu da bir paydas
olarak tanimlamasinin géstergesi olarak cesitli sivil toplum kuruluslarinda yer aliyorlar. Universite ve

STK is birlikleri ile toplumla olan iliskilerini gliclendiriyorlar.

Volt Motor ekibi teknik acidan yetkinliklerine arti olarak cok dinamik ve titizlikle faaliyetlerini
gerceklestiren bir ekip. Bu sebeple yaptiklari calismalar nitelik acisindan ¢ok zengin. Bircok

konuda olgunluk seviyesi ytiksek bir ekip olduklari icin hayata gecirilen strdurulebilirlik faaliyetleri
derinligi olan, yesil badanadan uzak, kalitesi yiiksek calismalardan olusuyor. Strdurilebilirligi tim
boyutlariyla i¢sellestirmis bir perspektiften calismalar devam ettiriliyor. Bu nedenle stirdiirtlebilirlik
kavrami bir kiiltur olarak en alt kademeden en st kademeye yayilmis durumda. Bu bakis acisini
kazandiktan sonra surddrilebilirligin gerektirdigi calismalari yapmak yeni is modelinin dogal bir
ciktisi oluyor.

V@it ek,
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Volt Motor'un siirdiiriilebilirlik performansini genel olarak
degerlendirdigimizde, son derece zorlu bir sektorde basari
sergiledigini sdylemek miimkiindir. Volt Motor, cevresel ve sosyal
sorumluluklarini yerine getirme konusundaki kararliligi ile 6rnek teskil

etmektedir. Holdingimizin bir parcasi olmasindan biyutk mutluluk
duydugumuz bu sirket, stirdirtilebilirlik performansini stirekli olarak ileriye
tasimakta kararlidir. Volt Motor’un bu alandaki israrci ve proaktif yaklasimi
hem sektdrdeki konumunu gliclendirmekte hem de suirdirilebilirlik
hedeflerine ulasma konusunda énemli ilerlemeler kaydetmektedir. Volt Motor
dinamik ve nitelikli bir ekibe sahip olmanin avantaji olarak strdirdlebilirlik
alanindaki regulasyonlari yakindan takip edebiliyor ve uyumlanabiliyor.

Bu baglamda, Volt Motor’un stirdiirilebilirlik stratejilerini ve uygulamalarini

stirekli olarak iyilestirme yontindeki taahhiidiinii ve ¢abalarini biyik bir takdirle
karsiliyor ve her konuda oldugu gibi stirdirtlebilirlik baglaminda da yol arkadasligi
yapmaktan buyik keyif duyuyoruz. Stirdirilebilirlik calismalari konusunda uzman
farkli basliklarda ¢alisma gruplarindan olusmaktadir. Ayrica gesitli STKlara ilgili
konularda calisma gruplarina dahil olarak yeterliliklerini artirmaktadirlar.

Deniz Deren Onen
SAYA Holding Strateji ve Strdurebilirlik Kidemli Uzmani




INOVASYON

“NIHAi URUNLERIMIZi TUKETICILERE SUNDUGUMUZDA
IKLIM POZITIF BiR DEGISIMIN PARCASI OLDUGUMUZ ICiN
GURUR DUYUYORUZ”

V@lt eml?)l%rrillélrl
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Ar-Ge Ur-Ge Faaliyetleri

Gectigimiz donemde, sirketimiz, ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyon
Belgesi'ni basariyla almistir. Bu belge, laboratuvarlarimizin teknik yeterliligini
ve guvenilirligini uluslararasi standartlara uygun bir sekilde kanitlamaktadir.

ISO/IEC 17025 standardi, laboratuvarlarin teknik yeterlilik, kalite yonetimi
ve sistemlerin gereksinimlerini belirlemektedir. Bu belge, musterilerimize
ve endustriye, ylksek kalitede hizmet sundugumuzu ve test sonuclarimizin
guvenilirligini garanti ettigimizi gostermektedir.

Laboratuvarlarimizda gerceklestirilen testler, ISO/IEC 17025 standartlarina
tam uyumluluk gostermektedir. Belge, musterilerimize sundugumuz
hizmetlerin, uluslararasi alanda taninan bir kalite standardini karsiladigini
dogrular. Bu akreditasyon, urtinlerimizin ve hizmetlerimizin guvenilirligini ve
kalitesini artirirken, musteri memnuniyetini ve glivenini saglamada onemli _
bir adimdr. .

ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyon Belgesi’'nin alinmasi,
laboratuvarlarimizin test ve 6l¢im hizmetlerindeki yiiksek kalite ve
guvenilirligini kanitlamanin yani sira, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet
avantaji saglayacaktir. Bu belge, musterilerimize sundugumuz hizmetlerin,

uluslararasi standartlara uygunlugunu garanti etmemize yardimci olacaktir. “SEKTORUMUZDE AVRUPA’NIN EN BUYUK
Sirketimiz, kalite standartlarini suirekli olarak yiikseltmek ve musterilerimize TEST LABORATUVARI VOLT MOTOR I'MZALI,,

en iyi hizmeti sunmak adina kararliligini surdirecektir.

V@it ek,
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|
@ ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyon Belgesi
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Ar-Ge Ur-Ge Faaliyetleri

Duman Tahliye Motoru
(F 400) Projesi

Duman tahliye motorlarimiz,
acil durumlarda 400°C sicaklikta
iki saat boyunca calisarak
duman ve isiy1 tahliye etmek
lizere tasarlandi ve kapsamli
testlerden gecti. Bu siirecte,

dis kaplama, vernik ve rulman
gibi bilesenlerin yangina
dayanikliligint artirmak igin
cesitli malzemeler denendi

ve optimize edildi. Bu basarili
testler sonucunda, motorlarin
seri Uretime ge¢mesi icin gerekli
yatirimlar yapildi ve Gretim
stireci baslatildi. Bu yenilikgi

ve dayanikli duman tahliye
motorlari ile is merkezleri,
fabrikalar, depolar, kapah
otoparklar ve tlineller gibi
bircok alanda yangin guivenligini
artirmasini hedefliyoruz.

Scooter Projesi

Elektrikli scooter motorlarimizi
Turkiye'deki yerli Giretim
zorunluluklarini karsilamak
amaciyla %30 yerlilik oraniyla
tasarladik. 500W giiciinde ve
9,1Nm tork Ureten bu motorlar,

V@t ok,

belirlenen hiz limitlerine

uygun olarak gelistirdik ve
prototipler sahada basarih stris
testlerine tabi tutuldu. Projede
enerji verimliligi konularinda
yenilikci tasarimlar ve analizler
gergeklestirilerek, maliyet etkin
ve ¢evre ile uyumlu ¢ézlimler
Urettik.

“Investigation Of Permanent
Magnet Synchronous Motors
With Three Different Slot-Pole
Combinations For Scooter
Application”isimli bildiri “The
19th International Conference
on Machine Design and
Production” konferansinda
yayinlanmistir. https://2022.
umtik.com/Abstracts.pdf
baglantisindaki sayfa 129da
makaleye ulasabilirsiniz.

IE4 Verim Sinifl
Motor Projesi

IEC 60034-30 standardina

ve buna bagli olan yasal
diizenlemelere uygun olan IE4
verimlilik sinifinda 280- 315
frame asenkron motorlarin
tasarimi amaglanmistir.

IE3 verimli motorlardan IE4
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verimli motorlara gegis yaparak
dikkate deger enerji tasarruflan
sagladik. Motorlarimizin
verimliligini %0.4 ile %0.8
oraninda artirarak, yillik enerji
kazancglari 2,112 kWh ile

3,200 kWh arasinda degisen
degerlerde enerji tasarrufu
elde ettik. Ornegin, 75 kW
glictindeki bir motorun yillik
enerji kazanci 2,496 kWh, 200
kW gticlindeki bir motorun ise
3,200 kWh oldu. Bu dénustimle,
enerji maliyetlerimizi nemli
olclide dusurirken, Gretim
stireclerimizin daha cevre dostu
olmasini sagladik. IE4 verimli
motorlarimiz, ayni performansi
daha az enerji tiketimiyle
saglayarak hem ekonomik

hem de cevresel acidan buyiik
avantajlar sunuyor.

IE2 Verim Sinifli
Monofaze Motor Projesi

Rapor yiliicinde enerji
verimliligini artirmak ve cevreye
duyarli ¢dztimler sunmak
amaciyla MONOFAZE IE2
Projesi'ni hayata gecirdik. Bu
projede, 1 fazli motorlarin daha
verimli calismasini saglamak

icin yeni tasarimlar yaptik.
Motorlarimiz, uluslararasi ve
ulusal standartlara uygun olarak
gelistirildi ve ylksek verim
sinifinda yer aliyor. Aliminyum
ve bakir tellerle yapilan 6zel
sarim tasarimlarimiz sayesinde
enerji kayiplarini en aza indirdik.
Ayrica, motorlarimizin daha
sessiz ve titresimsiz calismasi
icin 0zel 6nlemler aldik. Tim
teknik 6zellikler ve performans
degerleri, katalog ve 6lglim
sonuglariyla tam uyumlu olacak
sekilde tasarlandi. Bu sayede,
kullanicilarimiza hem ekonomik
hem de ¢evre dostu motorlar
sunarak surdirilebilirlige katki
saglamaktan gurur duyuyoruz.
IE1 verimli motorlardan IE2
verimli motorlara gecis yaparak
onemli enerji tasarruflan
sagladik. Motorlarimizin
verimliligini %2.1 ile %4.0
oraninda artirarak yillik enerji
kazanclari 10.08 kWh ile

360.00 kWh arasinda degisen
degerlerde enerji tasarrufu

elde ettik. Ornegin, 0.55 kW
gliciindeki bir motorun yillik
enerji kazanci 88.00 kWh, 1.5
kW giictindeki bir motorun ise
210.00 kWh oldu. Bu gecisle,

enerji maliyetlerimizi dnemli
Olclide azaltirken, Giretim
stireclerimizin daha cevre dostu
olmasini sagladik. [E2 verimli
motorlarimiz, ayni performansi
daha disik enerji tiiketimiyle
saglayarak hem ekonomik hem
de cevresel acidan biyuk fayda
sunuyor.

IE2 Verim Sinifli Stit Sagma
Motoru Projesi

Sut sagma motorlarimizda
yapilan enerji verimliligi
iyilestirmeleri sayesinde 6nemli
miktarda enerji tasarrufu
sagladik. Motorlarin verimlilik
seviyesini artirarak, her motorun
yillik enerji tiketimini dnemli
dlctide azalttik. Ornegin, 1.5 kW
glclindeki bir motorun yillik
enerji kazanc1 210 kWh'ye kadar
ciktr. Bu iyilestirme hem enerji
maliyetlerini diistiriiyor hem
de cevreye olan etkilerimizi
azaltiyor. Yeni motorlarimiz,
stt sagma islemlerinde ayni
performansi saglarken daha az
enerji tuketiyor, boylece daha
stirdirulebilir ve ekonomik bir
Uretim slireci sunuyor.
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Dijitallesme Faaliyetleri

Sirketimizin dijital dontisim slirecinde seffaf standart
streglerin benimsenmesi, operasyonel mikemmelligin
artinlmasi ve musteri memnuniyetinin saglanmasi gibi belirli
hedeflere odaklaniyoruz. Bu dogrultuda sirket icindeki is
streclerinin seffafligini ve erisilebilirligini artirarak, calisanlar
arasindaki iletisim ve isbirligini gu¢lendiriyoruz. Operasyonel
sireclerimizi daha verimli hale getirerek, kaynaklarimizi daha
etkin kullanmayi hedefliyor ve hem maliyetleri dusiiriyor hem
de performansi artiriyoruz.

Mdusteri memnuniyeti ise, Grlin ve hizmetlerimizin kalitesini
artirarak, musteri deneyimini iyilestiriyor ve musteri geri
bildirimlerini dikkate aliyoruz. Musteri odakli bir yaklasimla,
mdusteri ihtiyaclarini daha iyi anlayarak, onlara daha iyi hizmet
sunmaya odaklaniyoruz. Ayni zamanda, olasi sorunlari hizh
bir sekilde tanimlayip ¢6zmek icin stirekli iyilestirme ve geri
bildirim dongusu olusturuyoruz.
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Dijital Donusiim siireclerimizdeki ana hedeflerimiz;

Seffaf
Standart

Surecler
Azalan

Maliyetler

Azalan
Riskler

Artan

- DIJITAL Operasyonel
Kullanim

Kolay DONUSUM

Uyarlama

Entegrasyon

Artan
Degisen MU§tE!‘I :
kogglfara, Memnuniyeti
siireclerin
hemen uyum
saglamasi
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Dijitallesme Faaliyetleri

Rapor yili itibariyle cesitli teknolojiler kullanilarak dijitallesme
planimizda ilerlemeye devam ettik.

v" Mevcut sistemlerde sadelesme,

v’ Entegrasyon yapilarinin tamamen yenilenmesi,

v Network, glivenlik ve donanim yenilemeleri,

v Pek ¢ok proje tamamlayarak veya altyapisini hazirlayarak
2024 yilinda calisilabilir altyapilar olusturduk.

2023 Yili icinde Gergeklestirdigimiz Oncelikli Projelerimiz;

Bulut (Cloud) Gegisi

Siber Guvenlik (Cyber Security)

VPN & 2FA & Guvenli Baglanti

Yedekleme

Felaket Kurtarma

SAP Sireclerini ilgili ekipler ile bastan sona gézden gecirme
RPA Destekli Stirecler

Paperwork Destekli Onay Suregleri

Guivenilir ileri Raporlama

Uretim Sureclerinde Eksiklerin Giderilmesi & Sadelesme
Entegrasyonlarin yenilenmesi

Teams & Collabration

ISA 95 MES+ERP+PDM Calismasi

Dijital Olgunluk Olciimii

AR YRR YR N N N N B N N
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Dijital Olgunluk Puani

2018 yilinda yapilan dijital olgunluk degerlendirmesinin
ardindan, rapor yil icinde yapilan son 6l¢cimde sirketimizin
dijital olgunluk seviyesinin arttigi gézlemlenmistir. 2018'de
birinci seviyede bulunan dijital olgunluk puanimiz, rapor
yili itibariyle U¢linci seviyeye yukselmistir. Bu stire zarfinda
dijital altyapimizi gu¢lendirdik, veri analitigi ve otomasyon
teknolojilerini basariyla entegre ettik ve calisanlarimizin
dijital becerilerini nemli dlcude gelistirdik. Dijital olgunluk
seviyemizdeki bu artis, operasyonel verimliligimizi artirirken
musteri memnuniyetini de 6nemli 6l¢lide iyilestirmistir. Bu
gelisme sirketimizin gelecekteki blylme ve rekabet avantaji icin
gucli bir temel olusturmaktadir.

Puanin 6l¢imlenmesinde alti farkh boyut degerlendirilmistir.

- Strateji ve organizasyon
« Akill fabrika

« Akilli operasyonlar

« Akl Grinler

+ Veriye dayali hizmetler
« Cahsanlar



CEVRE

Tarih boyunca endustrinin iklim Gzerindeki etkilerini
inceledigimizde, ginuimuzde ve yakin gelecekte iklimin
endustriye olan etkilerini tartisiyoruz. Elektrik motoru tretim
sektoriinde yasadigimiz, talebin belirgin sekilde artmasi
endustrinin olumlu dénistiimundn bir 6rnegidir. Endistrideki
yogun iklim etkisini azaltma amaciyla yapilan ¢alismalar arasinda
enerji verimliligi dnemli bir yer tutmaktadir. Gelisen ve yenilenen

makine parkurlarinda, ylksek verimlilige sahip elektrik
motorlarinin kullanimi giderek daha fazla tercih edilmektedir.
Son Uruinlerimizi tiiketicilere sundugumuzda, iklim pozitif bir
degisimin parcasi oldugumuz icin gurur duyuyoruz.
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6S Denetimleri

Sirketimiz, stirdirilebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda 6S
uygulamalarini hayata gecirerek is sureclerimizi daha verimli ve
diizenli hale getirmektedir.

Seiri (Siniflandirma), Seiton (Diizenleme), Seiso (Temizlik),
Seiketsu (Standartlastirma), Shitsuke (Disiplin) ve Safety
(Glvenlik) adimlarini iceren bu sistemde, fabrika ortaminda
gereksiz malzemelerin ayiklanmasiy, is alanlarinin diizenlenmesi ve
strekli temizligin saglanmasi ile hem c¢alisanlarimizin glivenligini
artirmakta hem de ekipmanlarin Gmrini uzatarak maliyet
tasarrufu saglamaktadir.

Standartlastirma ve disiplin adimlar sayesinde is streclerimizdeki
hatalari minimize ederken, Uretkenligi ve kaliteyi maksimum
seviyeye cikarmaktayiz. 6S uygulamalari, stirdUrulebilir is
yasamimizin temel taslarindan biri olarak, cevresel etkilerimizi
azaltmakta ve uzun vadeli basarimizi desteklemektedir.

Yapilan haftalik ve aylik saha/ofis denetimleri ile calisan katilimi
ve bilinglendirme etkisi olumlu yonde degismistir. 2023 yilinin
basinda fabrika genel ortalama puani 55,03 iken aralik ayi
sonunda 77,93 puana yukselmistir.
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KAIZEN Oneri ve
Odiillendirme Sistemi

Sirketimizde surekli iyilestirme kaltirinu tesvik ederek, 6zellikle
uretim ekiplerimizden gelen Kaizen 6nerilerinin projelendirilmesi ve
hayata gecirilmesi, rapor yilinda yogun sekilde gerceklesmistir.

Bu katihmci yaklasim sayesinde, ¢alisanlarimizin is siireclerine

aktif katki saglamalarini desteklemekte ve her seviyede yenilikgi
fikirlerin 6nlinl agmaktayiz. Kaizen onerileri dogrultusunda
gerceklestirdigimiz projeler, operasyonel verimliligimizi artirirken
maliyetleri diisirmekte ve Gretim sureclerimizin strdarulebilirligini
glg¢lendirmektedir.

Bu projeler, ayni zamanda is glivenligi ve kalite standartlarimizi
yukseltmekte, cevresel etkilerimizi minimize etmeye yardimci
olmaktadir. Uretim ekiplerimizin yaraticiligi ve is birligi sayesinde,

strdurdlebilirlik hedeflerimize her gecen gilin daha da yaklasmaktayiz.

Kaizen Onerisi, Oneriyi veren tarafindan doldurulduktan sonra ilk
amirine iletilir. Nitelikli bulunan oneriler, Etki Yeri Yoneticisi tarafindan
gorus alinarak OPEX birimine iletilir. Aylik periyotlarla toplanan Kaizen
Oneri Degerlendirme Kurulu'nda proje onay nihai karari vererek
sureci baslatiyoruz.
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Rapor yili genelinde toplamda 212 Kaizen Onerisi ile
2.8 milyon ¢ iyilestirme degeri elde ettik.

A3, Once/Sonra Kaizen, Pratik Problem Cézme proje teknikleri ile
2022 Manage Projeleri

Kazanc (Alan, slire, maliyet) :45
iyilestirme (Suireg, kalite) :14

Uretim Verimliligi: 4

Gorsel Fabrika / 5S / Standartlastirma :19
is Saghigr ve Giivenligi :11

Dijitallesme :3

Diger:12

Genellikle Gretim saha ekiplerinin fikir ve 6neri yaratma alani daha ¢ok saglanarak
2022 yilindaki proje sayilarina nazaran rapor yilinda ¢esitli odaklarda gelen fikirlerin
sayisi yukselmistir.

Onaylanan ve tamamlanan projeler 6zetle;
2023 Manage Projeleri

Kazanc (Alan, siire, maliyet) :68
iyilestirme (Suireg, kalite) :30

Uretim Verimliligi: 9

Gorsel Fabrika / 5S / Standartlastirma :32
is Sagligr ve Giivenligi:17

Dijitallesme :13

Enerji Verimliligi ve Cevre: 23

Diger :5
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Faaliyetlerimizin

Yesil Déniisiime Etkisi revdes cortst

Volt Motor’un stirdirilebilirlik calismalarini bir dis g6z
Turkiye'de net elektrik tiiketiminin %47,2si sanayide tuketiliyor. olarak duydum ve isletme icerisinde calismalarini grdim.
Tiketilen elektric_“:]in %70'den fazlasi ise elektrik motorlarindan Surdurulebilirlik stratejisini etkili ve gerekli dis panellerde yaymaya

. . . . . calismasini etkili buluyorum. Volt Motor'da yalin déniisiime olan inang
kaynaklaniyor. Imalat sanayi faaliyetlerinde kullanilan elektrik

motorlari kaynakl' bu tuketim Glkemizin toplam net elektrik davranisa donlisim asamasindayiz. Stratejik, Strdirulebilir ve uzun
tuketiminin yaklasik %35’'ine denk geliyor. Bu nedenle enerji vadeli 6grenmeye ve gelisime acik yaklasimli gériiyorum.

verimliligi yiiksek elektrik motorlari enerji tiiketimi endiistriyel Yalin déntistim icin: YONETIMIN DESTEGI, DONUSUME OLAN INANC
gereklidir.

ve irade miikemmel, herkesin katilimi tst seviyede. Yalin stireglerin

diizeyde olan isletmelere ve dogal kaynak verimliligine tahmin
edilenin ¢ok Ustlinde fayda sagliyor.

Degisim: KiSi OLMADIGI BiRINE DONUSMEYE CALISTIGI ZAMAN DEGIL,
KENDISi OLDUGU ZAMAN OLUR.
Sirketimizde yesil donustimun bir parcasi olma yolunda 1 Temmuz

2023 tarihinden itibaren Grtinlerimizi Elektrik Motorlarinin ve
Degisken Hiz Surliculerinin Cevreye Duyarli Tasarim Gerekliliklerine
Dair Teblig'e uygun sekilde Gretmeye basladik.

Guray YURDAKUL
Gemba Partner TPS Uzmani

V@it ek,

VOLT ELEKTRIK MOTORLARI SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 2023




VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | INOVASYON | GEVRE | INsAN | Topum | ExieR

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

“SAYA Grup - Etik ilkeler Kitapcigi"nda yer alan “is Ortaklarimiza
ve Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarimiz” cercevesinde is
ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle olan iliskilerimizi diirtst ve adil
sekilde yuratuyor, is ortaklarimizin se¢imi siirecinde seffaf ve
tarafsiz davraniyor, yikimluliklerin zamaninda yerine getirilmesi
icin gereken 6zeni gosteriyoruz.

Onemli stirdiiriilebilirlik unsurlarimizdan biri olan Siirdirilebilir
Tedarik uygulamalarini “Satin Alma Prosediirimiiz” dogrultusunda
yonetiyoruz.

Tedarikgilerimizin performanslarini optimize etmek ve satin alma
sureclerimizin verimliligini artirmak amaciyla tedarikgilerimize
Tedarik Planlama Birimimiz araciligi ile “Tedarik¢i Degerlendirme
Formlari”ile birlikte her ay duzenli geri bildirimlerde bulunuyoruz.
Tedarikgi Performans Degerlendirme Raporlarimiz kurum
icerisinde de paylasiimaktadir.

Tedarikci denetimleri kurum ici olarak yapilmakta olup Kalite
Birimimizce planlanmaktadir. Tedarikci Degerlendirme Formu'nda
hedef puan altinda kalan tedarikgilere periyodik denetimler
gerceklestiriyoruz.
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Etkin tedarik zinciri yonetimi ve sorumlu satin alma yaklagimi
kapsaminda, tedarikgilerimizin is yapis sekillerinin “Volt Elektrik
Motorlarn Tedarikgi Kalite Glivence El Kitabi”"mizda yer alan
davranis kurallari ile uyumlu olmasini Snemsiyoruz.

Tedarik¢i Degerlendirme Soru Listesi Gzerinden matris yapidaki
formatta geri bildirim yapilmaktadir. Matris yapidaki operasyonel/
kalite/cevre/iSG kapsamindaki faaliyetlere iliskin bulgular aksiyon
takip listesinde Tedarik Gelistirme Aksiyonlari olarak haftalik/aylik/
ceyrek bazl takip edilip, yerinde dogrulama ile kapatilmaktadir.

Sirketimizde ayrica duizenli periyotlar ile bayilerimize 6zel egitimler
gerceklestiriyoruz. Bu egitimlerde Griin teknik, rework stireci, satis
sonrasl hizmet yonetimi ve musteri sikayet yonetim sureci ile ilgili
konular 6nemle anlatilmaktadir.

2023 yili hedeflerimizden biri olan Tedarik¢i Degerlendirme Soru
Listesi’ne yalnizca “Stirdurulebilirlik” kapsaminda sorularin da
eklenmesini hayata gecirdik. Listede cevresel, sosyal ve yonetisim
odakli toplam 30 adet soru bulunmaktadir. 2024 yili icerisinde
belirledigimiz 6nemli hammadde tedarikgilerimizi stirdGrilebilirlik
odaginda ziyaret edip iyi uygulama 6rneklerini kapsayan bir ag
olusturmayi hedefliyoruz.
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Volt Motor Deger Zinciri Bilesenleri

Calisanlarimiz Tedarikgilerimiz SAYA Grup STKlar

SAGLIKVE
KALITELI YASAM
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Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

2021 yilinda basladigimiz kurumsal sera gazi envanteri belirleme
calismalarimiza, uluslararasi protokollere uygun sekilde bu rapor
doneminde de devam ettik. Sirketimizin sera gazi envanter
hesaplama metodolojisinde, uluslararasi diizeyde kabul géren
IPCC (Hukiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli) ve GHG Protocol
(Sera Gazi Protokoli) ile ISO 14064-1:2018 standardini esas aldik.
Net sera gazi emisyon azaltimina yonelik bir takvim olusturma
amacimiz dogrultusunda izleme ve iyilestirme ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.

Kapsam 1 2.377,62 2,16 3.341,08 29
Kapsam 2 3.058,66 2,79 3.988,79 3,6
Kapsam 142 5.436,27 4,95 7.329,87 6,5
Kapsam 3 104.375,58 95,05 105.385,98 93,5
Kapsam 142+3 (Toplam) 109.811,85 100 112.715,85 100

Rapor yiliicinde isitma ve sogutma faaliyetlerindeki degisikliklerden kaynakli
olarak esdeger karbon emisyonlarinda 6zellikle Kapsam 1 ve Kapsam 2
kategorilerinde artis meydana gelmistir. Uriin ve hammadde tasima emisyonlari
ise lojistik ve depo biriminin Urlin tasima planlarini gézden gecirmesi ve alinan
kisa vadeli aksiyonlari sebebiyle azalmistir.
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Enerji Yonetimi

iklim krizi ile miicadele etme yontemlerinden biri olarak mevcut ener;ji
kaynaklarimizi degerlendirerek dontstiirmeye yonelik calismalar
yapiyoruz. Bu dogrultuda, isletmemizde yenilenebilir enerji kullanimini
arttirmak icin 2021 yilinda planlamasina basladigimiz cati tipi glines
enerjisi sistemi (GES Santrali) kurulumunu devreye aldik. Hedefledigimiz
5.500 m? giines enerjisi alani ve 1.783 adet giines paneli ile birlikte
yaklasik bir milyon kW enerji Gretimi gerceklesmektedir. Toplam
1.100.000 kWh/yil GES enerjisi Uretimi ile talasl imalat ve enjeksiyon
bolumunun elektrik ihtiyacinin %30'unu bu sistemden karsiliyoruz.

Yeni yatirimlarimizda enerji verimliligini desteklemek ve surdiirmek
amaciyla tedarik ettigimiz ekipmanlarda getirdigimiz en az IE3 verim

sinifi motor zorunlulugu ile sarfiyatimizi azaltiyoruz.

Enerji Tiiketimi (Tj) 2022 Oran (%) 2023 Oran (%)
Dogalgaz 43,97 65,9 45,19 66,32
Satin Alinan Elektrik 22,75 34,1 19,47 28,57
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari :

(Elektrik) (Giines) 0,003 3,48 511
Toplam 66,723 100 68,14 100

Rapor yiliicinde Uretim ici 1sitma ve sogutma faaliyetlerindeki degisiklik sebebiyle
dogalgaz tiiketiminde artis meydana gelmistir. Uretim tesisimizin catisinda kurulu
glines enerji panellerinin islevselligini artirmak icin yapilan birtakim degisiklikler
sayesinde satin alinan elektrik degeri azalarak yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan elektrik miktarr artmistir.
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Paydas Goriisu

Sirketimiz, enerji verimliligi konusundaki kararlihgini ve
surdurdlebilirlik misyonunu en st diizeyde tutarak hem cevresel
etkileri minimize etmeyi hem de operasyonel maliyetleri azaltmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda tretim stireclerimizi stirekli olarak
g06zden geciriyor ve daha verimli, enerji tasarrufu saglayan teknolojileri
entegre ediyoruz. Yenilikci muihendislik ¢céztimlerimiz ve gelismis
otomasyon sistemlerimiz, enerji tiiketimimizi optimize ederken, ayni
zamanda yuksek kaliteli Grlinler sunmamiza olanak tanimaktadir.

Surdirulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin, enerji yonetim sistemlerimizi

ISO 50001 standartlarina uygun hale getirdik ve diizenli olarak enerji
performansimizi izlemekteyiz. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim
yaparak, karbon ayak izimizi azaltma yolunda 6nemli adimlar atiyoruz. Enerji
verimliligi alaninda gergeklestirdigimiz projeler, sadece cevreye duyarliligimizi
goOstermekle kalmiyor, ayni zamanda sektordeki liderligimizi pekistiriyor ve
paydaslarimiza deger katiyor.

Sirketimizin gelisime acik yonlerinden biri ise mevcut enerji verimliligi teknolojilerini

daha da ileriye tasimak amaciyla stirekli olarak yeni teknolojik gelismeleri takip ederek

bu alanlarda yatirim yapmaktir. Daha yiiksek verimlilik saglayan ve enerji tiketimini

minimize eden yeni nesil teknolojilere gecis odak noktalarimizdan biri olmalidir. Ek olarak
enerji verimliligi hedeflerimize ulagsmada calisanlarimizin rolt biyUktir. Bu nedenle, enerji
tasarrufu ve verimliligi konusunda farkindaligi artirmak icin diizenli egitim programlari ve
bilinclendirme kampanyalari diizenlemekteyiz. Calisanlarimizin bu konularda daha donanimli
olmalari, enerji verimliligi projelerimizin basarisina dogrudan katki saglayacaktir.

Mehmet USLU
Uretim Mihendisligi,
Bakim Onarim ve Kaliphane Mud(irt
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Su ve Atiksu YOonetimi

Operasyonlarimiz ve faaliyetlerimizde su tuketimini verimli bir sekilde
yonetiyoruz. Surdirilebilirlik stratejimizde, su kithgi yasayan bir
bolgede bulunmamiz sebebiyle su yonetimi biiyik 6nem tasimaktadir.
Bu kapsamda, su tasarrufu saglayan teknolojiler ve geri dontisim
yontemleri kullanarak su kaynaklarini koruma ve verimli kullanma
hedeflerimizi gerceklestirmekteyiz. Boylece hem operasyonel
verimliligimizi artirnyor hem de cevresel etkilerimizi minimize ediyoruz.

isletmemizin operasyonel islemleri icin gereken ve calisanlarin
kullanmasi amacli cekilen suyu yeralti kaynaklarindan sagliyoruz.
Endustriyel atiksu cikisi Giretim bolimlerimizde sadece Talagh imalat
ve Enjeksiyon operasyonlarindan kaynaklanmaktadir. Endistriyel
atiksular ikincil artma saglayan klasik tipli 10 m*/giin kapasiteli atiksu
aritma tesisimizde 6n aritimdan gecerek “KOSBI Atiksularin Atiksu
Altyapi Tesislerine Desarjinda Ongériilen Atiksu Standartlari Tablosu”
limitlerine uyum saglamaktadir. Desarj standart degerlerine getirilen
endstriyel atiksularimizi da KOSBI altyapist ile OSB atiksu aritma
tesisine veriyoruz. 2023 Kullanilan Su Atiksu

2022 Kullanilan Su Atiksu

Uriin (adet) Basina Su

(m3) Orani /// (m3/adet) Lalles ey

Uriin (adet) Bagina Su

(m3) Orani /// (m3/adet) Lallte B0

Firma genelinde su tiiketim miktarlarimizi izleyebilmek adina 6nemli
tuketim noktalarina dijital su sayaclari entegre edilmistir. Mevcut su
tiketimini azaltmaya yonelik hedefler kullanim miktarlarinin izlenmesi
ile belirlenecektir.
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Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi

Adet Uriin Basina Atik Orani
Dogal Kaynaklar (Ton) 2023 2022

2022 Tehlikeli Atik Tehlikesiz Atik

Tuketilen Hammadde Miktari (ton)* 1.172.606,18 1.132.298,54
Uriin (adet) Basina Atik (kg) Orani
: " /// (kg/adet) ol e
Yenilenebilir Malzemeler (ton)
Karton ve kagit (ton) 269.672,80  249.172,50 AL Tehlikeli Ak Tehlikesiz Atk
Uriin (adet) Basina Atik (kg) Orani
/// (kg/adet) 1,03 49
Plastik (ton) 136.460 132.434
Gectigimiz seneye oranla rapor yiliigerisinde Grlin basina diisen tehlikeli
Metal (ton) 41.325,70 40.354,49

atik ve hammadde miktarlarinin artmasinin sebebi yeni proje denemeleri

sureclerinin artmasidir.
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)

Maden (ton) 1.335,68 1.326,55
Vernik (ton) 329.120 325.450
Boya (ton) 182.232 178.099
Madeni Yag (ton) 212.460 205.462

*Tuketilen Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) +
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (Ton)
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ERKEK

PRITSAN INSAN

2025 vizyonundaki hedefimizi “Calisan Deneyimi Modeli"miz
kapsaminda her yil gelistirerek en iyi isveren markalarindan
birisi haline gelmek ve sirket dontstrken kilttrel dontstim
de yonetebilmek olarak tanimladik. Nitelikli insan kaynagini
sektore/sirkete uzun vadeli kazandirma yaklagimimiz ve érnek
isverenlerden birisi olma motivasyonu ile calismalarimizi
yurituyoruz. Calisan profilimizde %16 kadin ¢alisan, %84 erkek
calisan yer almaktadir.
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Firsat Esitligi, Kapsayicilik
ve Cesitlilik Yaklasimimiz

lyi bir is ortami yaratmak ve devamli kilmak icin calisanlarimizin ve
yoneticilerimizin sorumluluklari SAYA Grup’un genel ilkeler yaklagimiile
birlikte Etik ilkeler Kitapciginda detayli olarak aciklanmistir. Etik ilkeler
Kitapcigi'nda belirtilen calisanlarin dokunulmazligina ters diisen higbir
davranisa tolerans gosterilmez.
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Egitim, Yetenek Yonetimi
ve Kariyer Gelisimi

Surdurulebilir basarinin temel bilesenlerinden birinin diizenli egitim
faaliyetleri olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin mesleki/teknik,
yonetsel ve kisisel gelisimini ve kariyer planlamasini desteklemek
amaciyla ihtiyaclar dogrultusunda yillik egitim planlari yapiyoruz ve

egitimlere katilimlarini sagliyoruz.

Egitimler 2023 2022
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 30 19,6
Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 27263 15537

Volt Akademi kapsaminda egitimler ile ilgili 2023 yili hedeflerimizden
biri olan egitim iceriklerini zenginlestirerek egitim programinin tim yila
homojen olarak dagilmasi ve tim calisanlara ulastinimasini saglamayi
basariyla gerceklestirdik. Bu hedef ile dogru orantili; 2023 senesini “Volt
Motor Egitim Yil” olarak ilan etmemizle birlikte toplam egitim saatimiz

bir 6nceki yila gore %60 artmistir.
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Mesleki/Teknik ve Yetkinlik Egitimleri
Konu Bagliklar

5s Gorsel Yonetim

Butce Egitimi

Dokim Egitimi

Fmea Egitimi

Kaizen Suirekli lyilestirme

6s Egitimi

Acil Durum Plani Bilgilendirmesi

Beam Kullanma Egitimi

Bilgi Giivenligi Egitimi

Enys Ve Enerji Verimliligi Farkindalik Egitimi
Kaizen Egitimi

Kaizen Oneri Sistemi

Maliyet Bilinci Egitimi

Opex

Opex 65 Egitimi

Opex Egitimi

Otonom Bakim

Otonom Bakim Egitimi

Smed Kurallari

Temel Bakim Ve Otonom Bakim

Yalin Liderlik Ve Yalin Hat Yonetimi

Yalin Uretim Ve israflar Hakkinda Genel Bilgilendirme
50001: 2008 Yénetim Sistemi ic Denetci Egitimi
Anne Sutu Bilgilendirme

Elektrik Motorlari Ve Verimlilik Egitimi
Pazarlamanin Temelleri

Temel Maliyet Bilinci Egitimi

Yerinde Kalite Egitimi

Iso 50001 Enerji Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi
ISO 50001 Standart Ve Ekip Bilgilendirme Egitimi
Maliyet Bilinci Egitimi

Satis Danismanlari icin Magaza Matematigi

Veri Odakl Karar Vermek icin Cerceveyi Belirleme
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Egitim, Yetenek Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

2021 yihnda faaliyetlerine hizla baslayan Volt Akademi
egitim Ussumuizdir. Kurgusu ve icerikleri Operasyonel
Mikemmellik Bolim tarafindan olusturulan Volt
Akademi'de insan Kaynaklari ve Volt Akademi
egitmenlerinin ortak calismalari

ile yeni gelen calisanlarimizin ——

vgltAKADEMi

is basi egitimleri ve mevcut
calisanlarimizin dengeleme
egitimleri 6zel bir program

tasarimiyla yonetilmektedir.

Volt Akademi buinyesinde oryantasyon sirecindeki ise

yeni baslayan calisanlarimiza ve fabrikamizi ziyaret eden
misafirlerimize Sanal Gergeklik gozligu uygulamasi
sunuyoruz. Uygulamada bir elektrik motorunun tretim
asamalarini basindan sonuna kadar deneyimleme firsati
sagliyoruz. Bu sayede uygulamayi deneyimleme firsati
bulan kisiler yonlendirmelerle tretim stirecinde kullanilan
tim ekipmanlar kullanarak montaj evrelerini sirasiyla takip
ediyor ve bir elektrik motorunun Uretim asamalari birebir
deneyimlememis oluyor.

V@t ok,

VOLT ELEKTRIK MOTORLARI SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 2023

2023 yilinda Siirdirilebilir Is Odiilleri Yarismasi’na Volt
Akademi is modelimiz ile katilarak finalist olduk.

«Herkes potansiyeldir» yaklagimiyla kurguladigimiz
sistemimizde ana amacimiz tim ¢alisanlarin potansiyellerini
gerceklestirmelerini saglayacak ortamlar yaratmaktir. ilgili
sure¢ sayesinde sahip oldugumuz yeteneklerin kariyer ve
gelisim planlamalarini yaparak hem insan kaynagimizi hem
de organizasyonumuzu gelecege tasimaya calisiyoruz.
Kariyer yonetimi siireclerimizde calisanlarimizin
yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek ve sirekli egiterek
katma deger yaratmalarini saglamak adina ¢aba harciyor,
sistemlerimizi en etkili sekilde yonetmeye calisiyoruz.

Volt Kariyer olarak tanimladigimiz Kariyer Yonetim
Sistemi’nde 6 kariyer bandi, 13 kariyer seviyesi ve 16 farkli
unvan bulunmaktadir. Pozisyonlarin, sorumluluk boyutlari,
teknik bilgisinin boyutlari, karar alma/ inisiyatif kullanma
diizeyi, biitce sorumlulugu, zaman kullanimi, yonetsel
sorumlulugu, hedeflerine ulasmadaki bireysel katkisi, roliin
gereklilikleri dikkate alinarak farkl kariyer bant ve seviyeleri
icin farkl unvanlar s6z konusudur.


https://www.youtube.com/watch?v=YvVWO9T4M7A
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Performans ve Ucretlendirme

Mavi yaka ve beyaz yaka kadrolar icin olusturulmus performans
yonetim sistemi her yil planl ajanda cercevesinde yonetilmekte, her iki
kadro icin de hedef belirleme, ara donem ve yil sonu olmak tzere tg¢
donem calisma yapilmaktadir.

Ucret ve yan haklar uygulamalari tarafinda global metodolojiler olan
Kon Ferry ve Mercer ile calistyor, Mercer is degerleme ve Kon Ferry Job
Mapping ¢alismalari ile organizasyondaki is buyukltklerini yillik gézden
geciriyoruz. Her yil diizenli olarak Ucret arastirmalarina katiliyor piyasa
dinamiklerini takip ediyoruz ve ucret artis calismalarinda kullaniyoruz.
Piyasa karsilastirmalarinda genel piyasa, metal sektori ve elektrik
elektronik sektorlerine 6ncelik veriyoruz. Ayrica is buyUklugu ve is

ailesi bazinda da analizleri derinlestiriyoruz. Piyasa karsilastirmalarinda
mevcutta medyani esas alan sistemimizin 2027 vizyonundaki hedefi
rekabetci olmak adina 3. Ceyrek dedigimiz dilimi hedef almaktir.

“Volt Ucret Prosediirimiiz”ile calisanlarimizin ticret ve yan haklarinin
bir sistem icerisinde ele alinmasi ve dengeli - adil olarak uygulanmasini
sagliyoruz. Kadin ve erkek calisanlarimiz arasinda ticret konusunda
herhangi bir ayrim bulunmaz ve kesinlikle kabul edilmez. Egitim, tayin
ve terfi kararlarinda, objektif verileri g6z 6nlinde bulunduruyoruz.
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Calisan Memnuniyeti

2022 yili 6ncesi donemde calisan memnuniyeti anket sureclerini
lokal tedarikci ve yaklasimi dogrultusunda ilerletirken yeni
donemde bu isleyisi degistirdik. Great Place To Work deneyimi
ile birlikte yapilan ¢calismalar sonucunda skorumuz 47 olarak
kaydedildi.

2023 yil hedeflerimizden biri Great Place To Work ve EVP (Calisan
Deger Onermesi) siirecine tamamiyla dahil olarak strdurdlebilir
kiltlr dontsimi ve degisiminin 6nemli bir araci olarak ¢alismalarin
tamamlanmasidir. Bu ¢alismalarla hedeflenen sirketin stratejik is
modeli ile uyumlu 2024 - 2027 Kultur ve Gelisim Yol Haritasinin
cikanimasidir.
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Calisan Deneyimi

2018 yilindan beri stirdiirdigiimiiz iK Sorumlum projesi ve
“Calisan Deneyimi Prosediiri"miz ile calisanlarimizin ise

basladigi andan, ayrildigi gline kadar olan zaman dilimi icerisinde
yasayacagi tim adimlari ve surecleri dikkate alarak sirket ile

olan etkilesimini dogru tanimlamak ve bu etkilesimler sonucu
sirketlerine verdikleri degeri arttirabilmek adina uygulamalar
hayata geciriyoruz. Yaratilan bu ortamlarda calisanlarin goruslerini
alarak, sistem ve uygulamalarin gelisimi icin Insan Kaynaklari

ekibine ortam ve firsat yaratiyoruz.
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Gen¢ Yonetim Kurulu

Sirketimizde olusturdugumuz Geng Yonetim Kurulu,

dinamik, geng ve gelecedi parlak calisma arkadaslarimizdan
olusan, dogrudan genel mudiire bagli bir ekip olarak

faaliyet gostermektedir. Bu ekip, ¢alisanlarin is icindeki sosyal
refahlarini artirmayr amaclayan bircok yenilikci calismaya imza
atmaktadir. Calisanlarimizin cocuklari icin olusturdugumuz Volt
Spor Akademisi, basketbol ve ylizme gibi cesitli spor egitimleri
diizenleyerek genc neslin fiziksel ve zihinsel gelisimine katki

saglamaktadir. Ayrica, ekip uyeleri sirket icinde calisanlarla birebir
iletisime gecerek, onlarin geri bildirimlerini Gst yonetime sunumlar
aracihgiyla iletmektedir. Dizenledikleri gesitli etkinliklerle ¢calisanlarin
ve ailelerinin sosyal katilimini tesvik eden Geng Yonetim Kuruluy, sirket
icindeki topluluk ruhunu giiclendirmekte ve calisanlarin memnuniyetini
artirmaktadir.

Geng Yonetim Kurulu rapor yili icinde 20 farkli proje fikri gelistirmistir. Bu
fikirlerden 5 tanesi cesitli sebepler ile iptal edilmis, 7 tanesi tamamlanmis ve

8 tanesi de devam etmektedir. Genc Yénetim Kurulu Uyelerimiz farkli uzmanlik
alanlarina sahip ¢alisma arkadaslarimizdan olusmaktadir;
Nuri Berkcan SARIEL - is Gelistirme ve Proje

Merve USLU - Lojistik ithalat ihracat

Selen TOKTAS - Satinalma

Ramazan YENI - insan Kaynaklari

AsliTURAN - Surdurilebilirlik ve Cevre
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Is Sagligi ve Giivenligi

Cok yuiksek éncelikli stirdiiriilebilirlik unsurlarimizdan biri olan is

i 0
Sagligi ve Guvenligi konusunu ISO 45001:2018 Standardi ve yasal
gereklilikler dogrultusunda yonetiyoruz. Is Saghgi ve Glvenligi'nden Emniyetsiz Durum 43,97
sorumlu en yetkili yonetici Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) Yoneticisi
olup dogrudan Genel Miidiir'e raporlama yapmaktadir. is Saghgi ve Emniyetsiz Davranis 22,75
Guvenligi faaliyetlerimiz kapsaminda sifir is kazasi hedefine ulasmak
ve meslek hastaliklarini nlemeye yonelik sistemler gelistirmek icin Emniyetsiz Durum ve Davranig 0,003
calisiyoruz. .

Is Disi Durum 66,723

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu calismalarimiz kapsaminda; Genel
Mudur, Genel Mudur Yardimcilari, bélim yoneticileri, saha liderleri
ve calisan temsilcilerimizle birlikte her ay, bir nceki ayda meydana Is Kazalar 2023 Oran (%)
gelen ramak kala, ucuz atlatma, is kazasi olaylari sonrasi alinan

.. . e e e e e Emniyetsiz Durum 44
onlemleri, olaylar ile ilgili neden ve sonug iliskilerini, alinacak
aksiyonlarin sorumlularini ve aksiyon icin termin planlariile T 33
hazirladigimiz ciktilari ele aliyoruz.

Emniyetsiz Durum ve Davranis 10

2023 yilinda meydana gelen is kazalarimizi degerlendirdigimizde,

%33'inin davranis kaynakli, %44 1inin durum kaynakl ve %10’unun Is Dist Durum 14
hem durum hem davranis kaynakli oldugu ve %14’Unun is

disi durum kaynakl oldugu gorilmektedir. 2023 yilinda Volt

Elektrik Motorlari biinyesinde yasanmis 61imli bir is kazasi

bulunmamaktadir.
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EKLER

Proses Emniyeti Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler

Rapor yilinda ¢alisanlarin ramak kala bildirme sikhgini artirmak
ve bildirim sonuclarini daha kolay raporlayabilmek icin QR Kod
olusturularak sahada uygun yerlere asiimistir. Bu kod tizerinden
calisanlarin fark ettigi ramak kala olaylarini 6zet bir sekilde
anlatmalari talep edilmistir. Bu bildiriler dogrudan SEC birimine
iletilerek dnleyici aksiyon alinmasi saglanmaktadir.

2023 yili boyunca ¢alisanlarimizdan bildirilen ramak kala

sayisi 117 adettir. Bu bildirimlerden 74 tanesi kisa vadeli
aksiyonlarin alinmasi ile sonuca ulagmistir. 43 bildirim ise yatinm
maliyeti gerekliliginden orta vadede gergeklestiriimek tizere
aksiyonlandiriimistir.

Ramak kala bildiriminin ¢esitlenmesi ve etkinliginin yayilmasi

amaciyla 2023 yilinin ilk ¢ceyreginde bildirim yapan tim
calisanlarimiza odullendirme yapilmistir.
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Acil Durum, Afet Yonetimi
ve Direnclilik Uygulamalari

Bblgemizde olusabilecek her tiirlii olaganusti durumda calisanlarimizin
yaralanip zarar gérmesini, Uretimin kismen veya tamamen durmasini,
cevrenin olumsuz yonde etkilenmesini dnlemek icin yapilmasi
gerekenleri 6nceden planlayip yapmak veya acil durumda yonetimimizin
hizli ve dogru karar almasi icin calisma planinin olusturulmasi amaciyla
“Acil Durum Prosediiri"muiz bulunmaktadir.

Tedarik zincirimizde olusabilecek tim olaganustu durumlar risk

calismalarimizda ayri ayri degerlendirerek risk degerlendirmelerinde etki ‘ ‘ H

olasihgina gore onceliklendirilmektedir.

====
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Uyeliklerimiz

AL C
c}’oﬁ (o)

E .,\'% Global Compact @SdeUI’KIye » bJEMOSAD

\“ -i‘;y/ Network TU rkiye Elektrik Motoriar Sanayicileri Dernegi

Global Compact Tirkiye SKD Turkiye EMOSAD
(Strdurdlebilir Kalkinma Dernegi) (Elektrik Motorlari Sanayicileri Dernegi)
. O ODAGINDA iNSAN:‘ﬁR
EGE KEMALPASA SANAYICI VE e rYO n
IHRACATCI i$ INSANLARI DERNEGI y
BIRLIKLERI EGE SUBESI
EBSO EIB KESIAD KESIAD
(Ege Bolgesi Sanayi Odasi) (Ege ihracatci Birlikleri) (Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi) (Kemalpasa Sanayici ve is insanlari Dernegi)
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Etkinliklerimiz

Kurumsal Paylasim Toplantisi

Tdm calisanlarimizin katihmi ile gerceklesen Kurumsal Paylasim toplantisinda kidem ve basari
odullendirmelerini yaptik. Yonetim Kurulu Baskanimiz, Genel Miduriimiiz, Genel Midr
Yardimcilarimiz ve SEC Yoneticimizin odaklarindaki stratejik megalarimiz hakkinda 2022 yilinin
incelemesini ve 2023 yili hedeflerimizi aktardh.

Uluslararasi Sifir Atik Glunu

30 Mart 2023 tarihinde Uluslararasi Sifir Atk GUnuini tiim ¢alisanlarimizla birlikte eglenceli bilgi
yarismalari ile kutlayarak konuyla ilgili bilgilerimizi tazeledik.

Diinya Cevre Glinu

Saglkli Yasam ve Etkinlik KulliblimUz tarafindan Diinya Cevre Giinu kapsaminda diizenlenen doga
yurlyusi etkinligi icin Balgcova Terapi Ormani'nda bulusarak rotamiz Gizerinde yaptigimiz cevre
temizligi ile toplamda 172.480 adim attik.
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Etkinliklerimiz

TEKNOFEST izmir

TEKNOFEST 2023 izmir organizasyonu kapsaminda BIGG Uygulayici Kurulus yetkililerinin
katihmiyla gerceklestirilen panele katihm sagladik.

Kariyer Fuarlar

Basta bolgemiz olmak Uizere lise ve Universite isbirliklerine dnem veriyor kariyer fuarlari gibi
bulusma alanlarinda geng arkadaslarimiza is ve kariyer firsatlarimizdan bahsediyoruz.

6S Odiillendirmeleri

6S denetimlerinde sampiyon olan boélimlerimizi Genel Midirimiz Ahmet Sancak'in katilimiyla
birlikte calisanlarimizin 6édullendirmelerini ilgili Gretim sahalarinda birlikte gerceklestirdik.
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Etkinliklerimiz

21. ve 22. Kariyer.net insana Saygi Odiilii

Cumhuriyetin 100. Yili Kutlamalarn

Cumhuriyetimizin 100. Yilini Atatiirk’ln bize biraktigi mirasa sahip cikarak birlik ve beraberlik
icinde gurur ve coskuyla yasadik.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinu

25 Kasim- 16 Aralik Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Glini kapsaminda calisanlarimizla
Voltmetre alanimizda bir araya geldik.
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | - INOVASYON | CEVRE |

Cevre Performans Gostergeleri

Oran (%)

Sera Gazi Salimi (TonCO,e) 2023
Kapsam 1 3.341,08
Kapsam 2 3.988,79
Kapsam 1+2 7.329,87
Kapsam 3 105.385,98
Kapsam 1+2+3 (Toplam) 112.715,85

Enerji Tiiketimi (Tj)

29

3,6

6,5

93,5

100

Yiizde (%)

Dogalgaz 45,19
Satin Alinan Elektrik 19,47
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar 348
(Elektrik) (Glines) !

Toplam 68,14
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | INOVASYON | GEVRE | INsAN | Topum | ExieR

Su- Atiksu Verileri (GRI 300’ler)

Kaynagina Gore Su Cekimi (m3) 2023

Sebeke Suyu -
Yeralti Suyu 72850
Yiizeysel Su -
Diger (Yagmur Suyu vb) -
Geri Kazanilan Su -
Toplam

Sebeke Suyu (%) -
Yer alti Suyu (%) 100
Yiizeysel Su (%) -
Geri Kazanilan Su (%) -
Diger (%) -

Atik Su Miktari (m3) 2023

Tesis ici Aritma Sonrasi Alici Ortam -
Belediye Aritma Tesisi Desarj -
OSB Aritma Tesisi Desarj 26570
Kanalizasyon Sebekesi (Atik Su Kanali) Dogrudan Desarj -
Deniz/Gél/Dere vb Dogal Kaynaklara Desarj -

Diger -

Toplam 26570
2023 Kullanilan Su Atiksu
Uriin (adet) Basina Su (m3) Orani /// (m3/adet) 0,106 0,038
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | INOVASYON | CEVRE | iNsAN | ToPum | EiER

Atik Verileri (GRI 300’ler)

Tiriine Gore Atik Miktari (Ton) 2023 TEHLIKELI ATIKLAR ICIN . .
Bertaraf Turiine Gore Bertaraf Edilen Atik Miktari (Ton)
sl el 202520 Enerji Kazanimsiz Atik Yakma -
LG 2.182.545 Duzenli Depolama Alanina Giden Atik -
Tiiriine Gore Atik Miktari (Ton) Diger Yontemlerle Bertaraf 502.520
Ureti_len Atik B%ﬁ?gﬁ:gﬁfﬁ Bertarafa_ Giden Toplam L0
Miktari Miktar! Atik Miktari
Ambalaj Atiklan 232.380 232.380 0
Ambalaj Olmayan Atiklar 1.950.165 1.950.165 502.520 TEHLIKESiZ ATIKLAR iCiN
Toplam .685.065 5.182.545 502.520 Bertaraf Tiirline Gore Bertaraf Edilen Atik Miktari (Ton)

Enerji Kazanimsiz Atik Yakma -

TEHLIKELI ATIKLAR iCIN L .
Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen Diizenli Depolama Alanina Giden Atik Qi

Atik Miktan (Ton) Diger Yontemlerle Bertaraf 20
Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim icin Hazirlik = Toplam 29,66

Enerji Amagl Geri Kazanilan Atik -
Geri Donustirilen Atik 460.340
Diger Yontemlerle Geri Kazanim -
Toplam 460.340

2023

Topraga Giden Atik Miktan (Yiizde,Ton) -
TEHLIKESIZ ATIKLAR |C|N Ambalaj Atiklari / Tim Atiklar (Ytizde, Ton) 14%

Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen e .
Atik Miktari (Ton) Geri Dénusturilen Atik (Yiizde, Ton) 89,00%

Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim icin Hazirlik - Geri DonUstirilen Ambalaj Atiklar (Yuzde, Ton) 14%
Enerji Amagl Geri Kazanilan Atik -

Geri Donsturilen Atik 2.182.545

Diger Yontemlerle Geri Kazanim -

Toplam 2.182.545
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA |  KURUMSALYONETIM | INOVASYON | CEVRE | iNsAN | ToPum | EiER

Sosyal Performans Gostergeleri

Cinsiyete Gore Calisanlar (2023) Kadin Erkek
Calisan Sayisi %16 %84

Volt Motor Egitimler 2023
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 30
Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 27263
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA | KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

GRI Endeksi

KULLANIM BEYANI

XXXXXXXXX 01.01.2023-31.12.2023 donemi icin GRI Standartlarina uygun
olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI 1
GRI 1: Temel Esaslar 2021

V@it e
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

GRI STANDARDI

KURUMSAL YONETIM

INOVASYON | CEVRE | AN

| Topum | ExieR

- . VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
2-1 Organizasyonel detaylar Sayfa:4,5,6,7
2-2  Sirketin surdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kurumlar Sayfa:
2-3 Raporlama donemi, sikligi ve irtibat kisisi Sayfa: 3
2-4 Beyanlarin yeniden ifadesi Sayfa: 3,4, 5
Surdurdlebilirlik raporu
2-5 Digdenetim icin dis denetim hizmeti
alinmamistir.
2-6 Sirketin faaliyetleri, markalari, tGiriin ve hizmetleri Sayfa: 6,7,8,9
2-7 Calisanlar Sayfa: 46, 47,48
2-8 Sirket calisani olmayan isciler Sayfa:
2-9  Kurumsal yonetim yapilanmasi ve kompozisyonu Sayfa: 14
2-10 En Ust yonetim organinin se¢imi ve atanmasi Sayfa: 14
2-11  En Ust ydnetim organinin baskani Sayfa: 14
2-12  En Ust yonetim organinin kurulusun etkilerinin yonetimindeki roll Sayfa: 14
2-13  Etkilerin yonetilmesi konusunda sorumluluk devri Sayfa: 14
2-14  En Ust ydnetim organinin stirdirilebilirlik raporlanmasindaki rold Sayfa: 23
GRI 2: GENEL 2-15  Cikar catismalari Sayfa: 19
ACIKLAMALAR 2021 2-16  Kritik konularin iletisimi Sayfa: 16
2-17 En Ust yonetim organinin kollektif bilgisi Sayfa: 14
Gizli bilgi
2-18 En Ust yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi - kapsaminda
paylasilmamistir.
2-19  Ucretlendirme politikalari Sayfa: 50
2-20 Ucretlendirmenin belirlenmesine iliskin siirec Sayfa: 50
2-21  Yillk toplam ucretlendirme rasyosu Uygulanmamaktadir.
2-22  Surdurilebilir kalkinma stratejisi Sayfa: 28
2-23  Politika taahhdtleri Sayfa: 22
2-24  Politika taahhutlerinin i¢sellestirilmesi Sayfa: 22
2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi stireci Sayfa: 23, 24
2-26 Danisma ve sikayet mekanizmalari Sayfa: 23
2-27 Yasalara ve mevzuata uyum Sayfa: 17,18
2-28 Uye olunan birlik ve dernekler Sayfa: 57
2-29 Paydas katilimina yaklasim ggygao 29,41,57,38,
2-30 Toplu is sozlesmeleri Uygulanmamaktadir.
GRI 3: ONCELIKLI 3-1  Oncelikli konularin belirlenme siireci Sayfa: 26
KONULAR 3-2  Oncelikli konularin listesi Sayfa: 27
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

CALISAN KATILIMI

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
403-1 s saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi Sayfa: 53
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa: 54
403-3 s saghgi hizmetleri Sayfa: 53
403-4 is saghgi ve givenligi konusunda isci katiimi, danisma ve iletisim Sayfa: 53, 54

GRI 403: 15 SAGLIGI VE 403-5 ig saghgi ve glvenligi konusunda isci egitimi Sayfa: 54

GUVENLIGI 2018 403-6 Isci saghginin tesviki Sayfa: 53, 54
403-7 iégr::igmlr?eris};l\fedﬁs?f:ﬁjggﬂnbei?Iantlh is saghgi ve glivenligi etkilerinin Sayfa: 53, 54
403-8 s saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler Sayfa: 53
403-9 s sebepli yaralanma Sayfa: 53

403-10 s sebepli hastalik Sayfa: 53

Enerji Yonetimi

(IESII\I3ULOA{\IRC§(I)_|2K1LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
302-1 Kurulusun enerji tiiketimi Sayfa: 43
302-2 Kurulus disindaki enerji tiiketimi Sayfa: -

GRI302: ENERJi 2016 302-3  Enerji yogunlugu Sayfa: 43
302-4 Enerji Tuketimindeki Azahs Sayfa: 43
302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azalmasi Sayfa: 43
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

GOK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

KURUMSAL YONETIM

INOVASYON | CEVRE | AN

| Topum | ExieR

- . VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
Su ve Atiksular
ESII\EOLOA\IRC;I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklagimi Sayfa: 44
303-2 Su Desarijiile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 44
GRI 303: Su ve Lo .
Atiksular 2018 303-3  Sucekimi Sayfa: 44
303-4 Sudesarji Sayfa: 44
303-5 Toplam su tiiketimi Sayfa: 44
Atik
ESII\IﬁLOA\IRC;(I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakli nemli etkiler Sayfa: 45, 64
306-2 Atiklailgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 45, 64
GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktari Sayfa: 45, 64
306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Sayfa: 45, 64
306-5 Bertarafa gonderilen atik Sayfa: 45, 64
Egitim ve Ogretim
ESII\I‘Q’GLOA\IRC;(I)‘I;?U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 48
GRI 404: Egitim ve 5 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu .
Ogretim 2%16 404-2 dgrenim programlari Sayfa: 48
4043 Duzenli performans degerlendirme geri bildirimi verilen calisan Sayfa: 48

sayis
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

GOK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

INOVASYON

| cevee | insan | Topm | excew

- . VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

Rekabete Aykiri Davranislar
ESII\EGLOA\IRC;I)‘I;LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 206: Rekabete . Rekabete aykiri davranislar, anti-trost ve tekel uygulamalari igin yasal .
Aykir Davranislar 2016 206-1 islemler Sayfa: 20, 21
istihdam
ESII\EOLOA\IRC;I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa: 65
GRI401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanl calisanlara saglanan haklar Sayfa: 48, 49

401-3 Dogum izni Sayfa: 48, 49
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
E(I;Il\l?’lilLOA{\lRC;(I)_IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 405: Cesitlilik ve 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi Sayfa: 14
Firsat Esitligi 2016 405-2 Calisan kategorisine gore kadin ve erkekler arasindaki taban maas Savfa:

~© veicret orani yia: -

Ayrnimcilik Karsithgi
ESII\I‘Q’GLOA\IRC;(I)‘I;?U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 406: Ayrimcilik ~ - .
Karsithigi 2016 406-1  Aynimailikla ilgili vakalar Sayfa: 20, 21
Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki
E(I;Il\l?’lilLOA{\lRC;(I)_IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: Uygulanmamaktadir.
GRI 407:Orgiitlenme Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin ihlal edilmis olabilecegi
ve Toplu Sozlesme 407-1 veya belirgin risk altinda olabilecegi belirlenen faaliyetler ve Sayfa: Uygulanmamaktadir.

Hakki 2016

tedarikgiler ve bu haklarin desteklenmesi icin alinan énlemler
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

ENERJI VERIMLILIGI

Enerji

(IESII\I3ULOA{\IRC§(I)_|2K1LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
302-1 Kurulusun enerji tiiketimi Sayfa: 43
302-2 Kurulus disindaki enerji tiiketimi Sayfa: -

GRI 302: Enerji 2016 302-3  Enerji yogunlugu Sayfa: 43
302-4 Enerji Tuketimindeki Azahs Sayfa: 43
302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azalmasi Sayfa: 43

Su ve Atiksular
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi Sayfa: 44
303-2 Su Desarijiile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 44

GR 303 Suve 3033 Su cekimi Sayfa: 44
303-4 Sudesarji Sayfa: 44
303-5 Toplam su tuketimi Sayfa: 44

Emisyonlar

(IESII\I3ULOA{\IRC§(I)_|2K1LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42

gg{ 205: Emisyonlar 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 42
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Sayfa: 42
305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS) emisyonlari Sayfa: 42
305-7 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 42
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

GENEL ACIKLAMALA

R

GRI STANDARLARI

ACIKLAMALAR

| Topum | ExieR

- VERILMEYEN
BILDIRIM YERI BILGININ
ACIKLAMASI

SEKTOR STANDARDI
REFERANS
NUMARASI

Atik

ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
306-1 Atk olusumu ve atik kaynaklh énemli etkiler Sayfa: 45, 64
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 45, 64

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktar Sayfa: 45, 64
306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Sayfa: 45, 64
306-5 Bertarafa gonderilen atik Sayfa: 45, 64

Malzemeler

ESII\EOLOA\IRC;(I)‘I;LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
301-1  Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Sayfa: 45

(23(?:2015 Malzemeler 301-2  Girdi olarak kullanilan geri dénistiirtilmis malzemelerin yiizdesi Sayfa: 45, 64

> Geri toplanan satilmis Griinlerin ve ambalaj malzemelerinin .

301-3 kategoriye gore yuizdesi Sayfa: 45, 64

Tedarikgiler-Cevresel Degerlendirme

ESII\EOLOA\IRC;(I)‘I;LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

GRI 308: 308-1 GCevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 40

Tedarikgiler-Cevresel ry——— el

Degerlendirme 2016 3082 redarik zincirindeki belirgin Glekte mevcut ve olasi olumsuz Sayfa: 40

cevresel etkiler ve alinan énlemler

Velt

elektrik
motorlari
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
iINOVASYON VE DiJITALLESME
Malzemeler
ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
301-1  Adirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Sayfa: 45
gg{gm: Malzemeler 301-2  Girdi olarak kullanilan geri dénstirilmis malzemelerin yiizdesi Sayfa: 45, 64

Geri toplanan satilmis Grtinlerin ve ambalaj malzemelerinin

301-3 kategoriye gore yiizdesi sayfa: 45, 64

Enerji

ESII\I%LOA\IRCE)JZI?LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
302-1 Kurulusun enerji tiiketimi Sayfa: 43
302-2  Kurulus disindaki enerji tiiketimi Sayfa: -

GRI 302: Enerji 2016 302-3  Enerji yogunlugu Sayfa: 43
302-4 Enerji Tuketimindeki Azahs Sayfa: 43
302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azalmasi Sayfa: 43

Su ve Atiksular

ESIN%LOIL\IRC;(I)-IZﬁLl 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklagimi Sayfa: 44
303-2 Su Degsarijiile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 44

R a0 e 303-3  Su gekimi Sayfa: 44
303-4 Sudesarji Sayfa: 44
303-5 Toplam su tiiketimi Sayfa: 44
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

INOVASYON | CEVRE | INsAN | ToPLuM | EKLER

VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI

GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

Emisyonlar

ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42

gg{ 205: Emisyonlar 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 42
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Sayfa: 42
305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS) emisyonlari Sayfa: 42
305-7 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 42

Atik

E(F;II\IEEK:JLOA{\IRCZE(I)-IZ}%U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakl 6nemli etkiler Sayfa: 45, 64
306-2 Atiklailgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 45, 64

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktari Sayfa: 45, 64
306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Sayfa: 45, 64
306-5 Bertarafa gonderilen atik Sayfa: 45, 64

Dolayli Ekonomik Etkiler

ESII\I%LOA\IRC;(I)‘%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

GRI 203: Dolayh 203-1  Altyapi yatirimlarinin ve desteklenen hizmetlerin gelisimi ve etkisi Sayfa: 40, 41

Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Etkilerin boyutu da dahil olmak tizere belirgin dolayli ekonomik Sayfa: 40, 41

etkiler

Velt

elektrik
motorlari
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA

KURUMSAL YONETIM

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI

Satinalma Uygulamalari
GRI 3: ONCELIKLI

ACIKLAMALAR

INOVASYON | CEVRE | INsAN | ToPLuM | EKLER

- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 204: Satinalma _, Belirgin operasyon yerlerinde yerel tedarikgilere yapilan .
Uygulamalari 2016 204-1 harcamalarin orani Sayfa: 40
Misteri/Tuketici Saghgi ve Giivenligi
ESII\I‘Q’GLOA\IRC;(I)‘I;?U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 416: Msteri/ 416-1 ?agllk ve glvenlik etkileri degerlendirilmis tiriin ve hizmetler Sayfa: 17,18
Tiketici Saghgi ve Urlinlerin ve hizmetlerin kullanim siireleri sirasindaki saglik ve
Glvenligi (2016) 416-2 guvenlik etkileriyle ilgili yonetmeliklere ve gonillu kurallara Sayfa: 17,18
uyumsuzluk vakalarinin sonuc tiirline gdre toplam sayisi
Pazarlama ve Etiketler
(Iégll\lsL:JLOA{\IRC;(!)_IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
417-1  Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler Sayfa: 21
GRI 417: Pazarlama ve 417-2 Uriin bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki kanun ya da géniilli Savfa: 21
Etiketler (2016) kod ihlallerinin sayisi yta:
417-3 Musteri memnuniyetini 6lcen arastirmalarin sonuglari Sayfa: 21
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YUKSEK ONCELIKLi GOSTERGELER

- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

SEFFAFLIK VE i$ ETIGI

Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Sayfa: 21

GRI 205: Yolsuzlukla
Micadele 2016

Yolsuzlukla miicadele politika ve prosediirleri ile ilgili iletisim

205-2 uygulamalari ve egitimler

Sayfa: 21

205-3 Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve bunlara karsi alinan 6nlemler  Sayfa: 21

Musteri Gizliligi
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 418: Misteri . Misteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili .
Gizliligi (2016) 4181 dogrulanmis sikayetler Sayfa: 20, 21

Rekabete Aykiri Davranislar
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 206: Rekabete 206-1 Rekabete aykiri davranislar, anti-trost ve tekel uygulamalari icin yasal Savfa: 21
Aykiri Davraniglar 2016 islemler yia:
Tedarikgiler-Sosyal Degerlendirme
ESII\EOLOA\IRC;I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 414: Tedarikgiler- 414-1  Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 40
Sosyal Degerlendirme Tedarik zincirinde to tzeri i belirgin &
~ plum utzerindeki belirgin 6lcekte mevcut ve .

2016 414-2 olasi olumsuz etkiler ve alinan dnlemler Sayfa: 40
Yerel Toplumlar
ESII\EL:JLOA\‘RC;(I)-IZKIU 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim Sayfa: 57
GRI 413: Yerel programlarinin uygulandigi operasyonlarin yiizdesi yta:
Toplumlar 2016 413y Yerel toplumlar tizerinde belirgin Slcekte mevcut veya olasi olumsuz Sayfa: 57

etkileri olan operasyonlar
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VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
istihdam
ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
401-1 lse yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa: 65
GRI401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanl calisanlara saglanan haklar Sayfa: 48, 49
401-3 Dogum izni Sayfa: 48, 49
Cesitlilik ve Firsat Esitligi
ESII\EGPA\IRC;I)'IZ}%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 405: Cesitlilik ve 405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi Sayfa: 14
Firsat Esitligi 2016 405-2 \(;Zgltlf;r;tkg:aeglorisine gore kadin ve erkekler arasindaki taban maas Sayfa: -
Ayrimcilik Karsithgi
ESI’\?OLOA\IRC;(I).I;LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 406: Ayrimilik 406-1  Aynimailikla ilgili vakalar Sayfa: 20,21

Karsithgi 2016

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3

Oncelikli konularin yénetimi

Uygulanmamaktadir.

GRI 407:Orgiitlenme
ve Toplu Sozlesme
Hakki 2016

407-1

Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin ihlal edilmis olabilecegi
veya belirgin risk altinda olabilecegi belirlenen

faaliyetler ve tedarikgiler ve bu haklarin desteklenmesi icin alinan
onlemler

Uygulanmamaktadir.:

Zorunlu iscilik
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Uygulanmamaktadir.
GRI 409: Zorunlu iscilik . Zorla veya zorunlu calistirma vakalari bakimindan risk tasidigi
2016 4091 belirlenen faaliyetler ve uygulamalar Uygulanmamaktadir.
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- . VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
PAYDAS MEMNUNIYETI

Malzemeler
(légleL:JLO/{\IRCE(I)_IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

301-1  Adirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Sayfa: 45
gg{gm: Malzemeler 301-2  Girdi olarak kullanilan geri dénstirilmis malzemelerin yiizdesi Sayfa: 45, 64

5 Geritoplanan satilmis Girlinlerin ve ambalaj malzemelerinin .

3013 kategoriye gore yiizdesi sayfa: 43,64
Miisteri Gizliligi
(KESI’\?L:JLOA\IRCE(I)_IZI%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 418: Misteri . Musteri gizliliginin ihlali ve miisteri verilerinin kaybiyla ilgili .
Gizliligi (2016) 4181 dogrulanmis sikayetler Sayfa: 20, 21
Dolayli Ekonomik Etkiler
ESII\I‘Q’GLOA\IRC;(I)‘I;U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 203: Dolayl 203-1 Alt)./ap.l yatirnimlarinin ve. desteklénen hlzrﬁe'flerln gelisimi ve eick|5| Sayfa: 40, 41
Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Eﬂ:::z:m boyutu da dahil olmak tzere belirgin dolayli ekonomik Sayfa: 40, 41
Musteri/Tuketici Saghgi ve Giivenligi
ESII\EOLO/{\IRC;(I)‘I;LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 416: Miisteri/ 416-1 ?agllk ve guvenlik etkileri degerlendirilmis tirlin ve hizmetler Sayfa: 17,18
Tiketici Saghgi ve Uriinlerin ve hizmetlerin kullanim sureleri sirasindaki saglik ve
Guvenligi (2016) 416-2 guvenlik etkileriyle ilgili yonetmeliklere ve gonulli kurallara Sayfa: 17,18

uyumsuzluk vakalarinin sonug tiiriine gore toplam sayisi
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- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

Pazarlama ve Etiketler
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
417-1  Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler Sayfa: 7

EtRI 417: Pazarlama ve 417-2 U.r.Urj. bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki kanun ya da Sayfa: 7

iketler (2016) gonulld kod ihlallerinin sayisi

417-3 Misteri memnuniyetini 6lcen arastirmalarin sonuglari Sayfa: 33

Enerji

ESII\I3ULOA\IRC§(I)‘|2K1LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
302-1 Kurulusun enerji tiiketimi Sayfa: 43
302-2  Kurulus disindaki enerji tiiketimi Sayfa: -

GRI 302: Enerji 2016 302-3  Enerji yogunlugu Sayfa: 43
302-4 Enerji Tuketimindeki Azahs Sayfa: 43
302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azalmasi Sayfa: 43

Su ve Atiksular

ESII\I3ULOIL\IRC§(I)J2K1LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklagimi Sayfa: 44
303-2 Su Degsarijiile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 44

R a0 e 303-3  Su gekimi Sayfa: 44
303-4 Sudesarji Sayfa: 44
303-5 Toplam su tiiketimi Sayfa: 44
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- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

Emisyonlar

ESII\EOLOA\IRC;I)‘IZK#I 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-2 Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Sayfa: 42

gg: 205: Emisyonlar 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 42
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Sayfa: 42
305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS) emisyonlari Sayfa: 42
305-7 NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 42

Atik

ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakl énemli etkiler Sayfa: 45, 64
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 45, 64

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktar Sayfa: 45, 64
306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Sayfa: 45, 64
306-5 Bertarafa gonderilen atik Sayfa: 45, 64

Satinalma Uygulamalari

ESII\I%LOA\IRC;I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

GRI 204: Satinalma
Uygulamalari 2016
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VOLT ELEKTRIK MOTOR HAKKINDA KURUMSAL YONETIM INOVASYON | (EVRE | INSAN | TOPLUM | EKLER

COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

- VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL AGIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  AGIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI

CALISAN KATILIMI

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
403-1 s saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi Sayfa: 53
403-2 Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa: 54
403-3 s saghgi hizmetleri Sayfa: 53
403-4 is saghgi ve givenligi konusunda isci katiimi, danisma ve iletisim Sayfa: 53, 54
. L 403-5 s sagligi ve glivenligi konusunda isci egitimi Sayfa: 54
GRI'403: IS SAGLIGI VE .5 gorves 9 €9 Y
GUVENLIGI 2018 403-6 Isci saghginin tesviki Sayfa: 53, 54
-, lsiliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve givenligi etkilerinin .
4037 Snlenmesi ve hafifletilmesi sayfa: 53, 54
403-8 s saghgi ve glivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler Sayfa: 53
403-9 s sebepli yaralanma Sayfa: 53
403-10 s sebepli hastalik Sayfa: 53
Tedarikgiler-Cevresel Degerlendirme
GRI 3: ONCELIKLI s e .
KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 27
GRI 308: 308-1 GCevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 40
Tedarikciler-Cevresel Tedarik zincirindeki belirgin 6
9 . ~ gin Olcekte mevcut ve olasi olumsuz .
Degerlendirme 2016 308-2 evresel etkiler ve alinan dnlemler Sayfa: 40
Tedarikgiler-Sosyal Degerlendirme
ESII\EOLOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 308: 414-1  Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 40
Tedarikgiler-Cevresel Tedarik zincirinde to P— PSR TR
9 : ~ plum tzerindeki belirgin 6lgcekte mevcut ve .
Degerlendirme 2016 414-2 olasi olumsuz etkiler ve alinan dnlemler Sayfa: 40
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- . VERILMEYEN SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR  GRI STANDARLARI  ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI BILGININ REFERANS
ACIKLAMASI NUMARASI
Egitim ve Ogretim
ESII\EOLOA\IRC;I)‘IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 48
GRI 404: Egitim ve , Calisan gelisimini destekleyen yetenek yénetimi ve yasam boyu .
Ogretim 2%16 404-2 Sgrenim programlari Sayfa: 48
404-3 SDai';ﬁselnli performans degerlendirme geri bildirimi verilen calisan Sayfa: 48
Yerel Toplumlar
ESII\I‘Q’GLOA\IRC;(I)‘I;?U 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim Savfa: 57
GRI 413: Yerel programlarinin uygulandigi operasyonlarin yiizdesi yia:
Toplumlar 2016 Yerel toplumlar tizerinde belirgin 6lcekte mevcut veya olasi olumsuz .
4132 etkileri olan operasyonlar Sayfa: 57
Yolsuzlukla Miicadele
(Iégll\lsL:JLOA{\IRC;(!)_IZﬁLI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Sayfa: 21
GRI 205: Yolsuzlukla - Yolsuzlukla miicadele politika ve prosediirleri ile ilgili iletisim .
Mucadele 2016 205-2 uygulamalari ve egitimler Sayfa: 21
205-3 Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve bunlara karsi alinan 6nlemler ~ Sayfa: 21
Rekabete Aykiri Davraniglar
E(F)(I’\?OI(_)A\IRC;IJ_IZI%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
GRI 206: Rekabete 206-1 Rekabete aykiri davranislar, anti-trost ve tekel uygulamalari icin yasal Sayfa: 21

Aykiri Davranislar 2016

islemler
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Dolayl Ekonomik Etkiler
GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27

GRI 203: Dolayll 203-1 Altyapi yatinmlarinin ve desteklenen hizmetlerin gelisimi ve etkisi Sayfa: 40, 41

Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Eitg:::in boyutu da dahil olmak tizere belirgin dolayli ekonomik Sayfa: 40, 41

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Aglarina Katilim

Biyocesitlilik

EGITIM

Egitim ve Ogretim

ESII\I%LOA\IRCE(I)J%LI 3-3  Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 27
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 48

GRI 404: Egitim ve 5 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu .

Ogretim 2%15 404-2 o6grenim programlari Sayfa: 48
404-3 Ea[';ﬁselnli performans degerlendirme geri bildirimi verilen calisan Sayfa: 48
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