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Volt Elektrik Motorlarin yayimladigr ikinci Siirdiiriilebilirlik Raporu olan bu rapor, GRI (Kiiresel Raporlama Inisiyatifi) Standartlari
KURUMSAL “Temel” raporlama ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir. 01.2022 — 12.2022 takvim yili igindeki siirdiiriilebilirlik etkinliklerimizi yansitmaktadr.

YONETIM
Birinci Siirdiirilebilirlik Raporumuz Aralik 2022'de yayimlanarak sektoriimiizde yerelde ilk olma 6zelligini tasimaktadir. i
Yilda bir tekrarlanacak raporlarimiz; sirketimizin stratejik hedeflerine ve dncelikli unsurlarina yonelik tiim ic ve dis paydaglanmizin y
; etki ve katilimi ile seffaflik ilkesi dogrultusunda giktilar verecektir. Rapora iliskin detayli bilgi ve sorulariniz igin
INOVASYON . . . -
Guclu.Gelecek@voltmotor.com.tr iletisim adresinden bize ulasabilirsiniz.
CEVRE
SORUMLULUGU
INSAN
SORUMLULUGU
TOPLUM
SORUMLULUGU
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YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizin pek ¢ok ilini dogrudan etkileyen deprem felaketi hepimizde kisa vadede
onarilmasi zor maddi ve manevi yaralar birakti. Bu yaralarin bir nebze de olsa sarilabilmesi ve dayanisma ile
iyilesmek icin SAYA Grup ve istiraklerinden Volt Elektrik Motorlan olarak calisiyoruz. Ulkemizin afet risklerine
karsilik daha direnli olmasi icin calismaya devam edecegiz.

2022 yilinda kiiresel etkilerini ggrmeye devam ettigimiz Covid-19 pandemisi ve ekonomik belirsizliklerin yasandigi
bir ortamda giiclii kurumsal yonetim siireclerimizin varligi ile risklerimizi erkenden taniyor ve ¢oziime yonelik
aksiyonlar iiretmek icin calisiyoruz. Rapor donemi icinde yasanan kiiresel belirsizlik ortami; heniiz kiigiik adimlar
attigimiz siirdiiriilebilirlik is modeli ivmemizi yavaslatsa da yolculugumuzun vazgegilmez oldugunu biliyoruz.

GELECEGi GUCLENDIRIYORUZ

Rapor yiliicinde iriinlerimizi Asya, Avrupa, Ortadogu iilkeleri basta olmak iizere toplam 22 iilkeye ihrac ettik.
Yiiksek enerji verimliligi saglayan trtinlerimiz sayesinde miisterilerimizin cevresel siirdiriilebilirlik yolculugunda
payimizin olmasindan mutluluk duyuyoruz.

Tescillenen Ar-ge merkezimizin nitelikli calismalari ile sene boyunca 100'den fazla projeyi hayata geirdik. Ar-ge
calismalanmiz sayesinde miisterilerimizin ihtiyaclan ve her sektre uygun dzel ¢oziimlerimiz ile yiiksek verim
elde ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK BEYANINDA SEKTORDEKI iLK VE TEK YERLI MARKA

Paylastigimiz 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu, sektoriimiizdeki Tiirk markalarin arasinda yayinlanan ilk ve tek
rapordur. Kurumsal gelisim siireclerinde Sirdiiriilebilirlik ve Yesil Kalkinma odakli calismalarin ihtiyacina, tiim
faaliyetleri yeniden insa etmek gerektigine dnemli bir vurgu yapmasi icin 2021 yilinda tiim ¢alisanlarimizin
katiimi ile diizenledigimiz Kurumsal Strateji Calistayimizda Siirdiriilebilirlik'i 8. Mega olarak belirlememizin
ardindan yapacagimiz calismalari hizlandirdik. Bu rapor, hiz kazanan calismalarin hayat bulmasiyla
olusturulmustur ve siirekliligi devam edecektir.

Saygilarimla,

Abdiilhamit SANCAK e

Yonetim Kurulu Bagkani /{
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GENEL MUDUR’UN MESAJI

35 senelik tecriibemiz ve kurulu faaliyet alanimiz ile beg farkli diriin grubunda giiciimiize gii¢ katmaya devam
ediyoruz. Dogal kaynaklarin sinirli oldugu bilinciyle faaliyetlerimize devam ederken, ayni zamanda bu bilinci
yaymaya yonelik yatinmlara enerji verimli elektrik motorlarini tedarik etmekten memnuniyet duyuyoruz.

YESIL DONUSUME KATKIDA BULUNAN FAALIYETLERIMiZ

Diisiik karbonlu ekonomiye gecis perspektifimiz dogrultusunda, isletmemizde yenilenebilir enerji kullanimini
arttirmak icin planladigimiz cati tipi giines enerjisi sistemini (GES Santrali) devreye aldik. 6,5 milyon TL'ye
mal olan santralin 5.500 m” giines enerjisi alani ve 1.783 adet giines paneli sayesinde 802 kW enerji iiretimi
sagladik. Faaliyetlerimizi gerceklestirmek amaciyla ihtiyacimiz olan enerjinin %100’iinii yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilama planimiza uyum sagliyoruz. Hedefledigimiz gibi 2022 yilinda devreye aldigimiz
glineg enerji santralimiz ile ihtiyacimiz olan enerjinin ortalama %25ini karsiliyoruz.

Rapor yili icerisinde ingaat siirelerinin tamamlandigi Lojistik Merkezi Subemiz sayesinde iiriinlerimizin
depolanmasi ve taginmasi siirecleri daha kolay ve entegre sekilde yiiriitiiliiyor. Yine insasi bitmek {izere olan
yaklasik 1 milyon $ yatinm bedelli Dkiim Isletmesi Subemiz ile ana iriinlerimizi destekleyecek pik gévde
ve kapaklarin iretimini saglayacagiz. Pik govde ve kapaklar gibi yan iriinlerin tedariki ile disa baghligimizi
azaltarak lojistik faaliyetinden kaynaklanan karbon emisyonlarimizi 6nemli bir miktarda diisiirecegiz. Atik
yonetimi siireclerimizi dongiisel ekonomi ve sifir atik ilkeleri merkezinde tekrar degerlendirerek dogrusal atik
yonetimi odagindan ¢ikmayi hedefliyoruz.

Tedarik zincirimizdeki her bir halkayr 5nemsiyor ve basta satinalma olmak iizere tiim siire¢lerimizde karsilikls
sorumluluk politikasini benimsiyoruz. 2023 yiliicin en biiyiik hedeflerimizden biri tiim tedarikgilerimizi sosyal,
cevresel ve yonetisim faaliyetlerini degerlendirerek secmek olacaktir.

VOLT MOTOR 35 YASINDA

1987 yilinda monofaze elektrik motoru iiretimine baglayarak motor sektdriinde dncii ve giivenilir olma
yolunda saglam temelleri atilan sirketimizin 35. Y1l cogkusunu tiim ¢alisanlarimizla birlikte eglenerek kutladik.
Firmamizda biiyiik ozveri ile Giiclii Gelecek icin emek veren herkese sonsuz tesekkiir ederiz.

Saygilanmla, Vi 5
Ahmet SANCAK Vivdw i
Genel Miidiir //, /_"'TVf;-": _
/ / / o L

v
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iklim krizi ile miicadelede cevremizdeki tiim aktorleri dahil edecegimiz bir uyum siirecini
kurgulamak zorundayiz. Bu, ¢iktilanin kisa zamanda anlamlanmasinin olasi olmadigi uzun bir
siireg. Esas olan; saglam temellendirilmis bir adimin yolculugunun siiresi.

Kurumsal siirdiiriilebilirlik yolculugunu kurgulamak; sirketimize ve dinamiklerine 6zgii
sekillendirmek ilk planimizdi. 2022 yilinin baslarindan itibaren Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesine verdigimiz taahhiit ile siirdiiriilebilir bir diinyaya geciste enerji verimliliginin
ve dolayisiyla sektdriimiiziin 6nemini vurguladik. Tim deger zincirimiz dahil olmak izere
yapacagimiz iyilestirme ve gelistirme calismalarinin siirdiiriilebilir kalkinma icin pozitif etki
olacagini dngoriiyoruz. Bu dogrultuda bizim icin 5nemli olan tedarik, yasal sartlara uyum, enerji,
cesitlilik, kapsayicilik gibi odak konulan iizerinde komiteye bag alt calisma gruplar olusturduk.
Alt calisma gruplari olarak her {i¢ ayda bir toplanarak akisi devamli kilmak icin kisa-orta-uzun
vadeli hedefler yarattik.

Volt Motor olarak siirdiiriilebilirligi is modeli olarak tanimlayan ve kiiltiir zeminine yaymaya
calisan adimlanimiz ve iist yonetim destegimiz sayesinde faaliyetlerimizde ivme kazandik.
Rapor yilinda; isbagi egitim programina cevre ve siirdiiriilebilirlik egitimlerinin eklenmesi, su
tiiketimlerinin ve karbon ayak izi takibinin dijital olarak izlenmesi, sifir atik uygulamalarinin
yayginlastinimasi gibi cevresel siirdiiriilebilirlik faaliyetleri gerceklestirdik.

V@lt rer]%%rrillérl

Siirdiiriilebilirlik Raporlamasinin iceriginin zenginlestirilmesi ve gercek amacini koruyabilmesi
icin yapilan calismalanin seffaflik ve gercekeilik ile kamuoyuna duyurulmasi dnceligimizdir.
Birinci raporumuz olan 2021 Volt Motor Siirdiiriilebilirlik Raporu ile SKD Tiirkiye'nin Pw( Tiirkiye
is birligi ile finansal olmayan raporlamalarin kalitesini artirmak ve {iciincii bir taraf olarak ilkeler,
icerik ve deneyim basliklar altinda degerlendirmek amaaiyla yiiriittiigii Reporting Matters
Tiirkiye Projesi'ne katildik. Bu proje sayesinde bir sonraki donem raporlamamizi hazirlama
stirecimize dahil edecegimiz notlar ve tavsiyeler edindik.

Yenilikgi ve ilklere imza atan azimli calismalarimiz, sirketimizi ve gezegenimizi daha ¢ok
yasamay! arzu ettigimiz bir anlayis ile 2022 yili Volt Motor'un siirdiiriilebilirlik yolculugunda
onemli bir tarih olarak kalacaktir.

Aylin TANRIKULU KILING
SEC Yoneticisi ve Siirdiiriilebilirlik Lideri

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022
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VOLT ELEKTRiK MOTOR
HAKKINDA

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi olarak 1987 yilinda monofaze ve trifaze
elektrik motoru imalati faaliyetine basladik. Ana iiretim tesisimiz toplamda 70.000 m’
yiizolciimiine sahip entegre isletmeler ile izmir Kemalpasa Organize Sanayi Bélgesinde
konumlandinimistir,

2011 yilinda SAYA Grup istirakleri arasina katilarak elektrik motoru iireticileri sektoriinde basaril
calismalarla fark yaratmaya devam ediyoruz. 2022 yilinda 21 iilkeye ve Tiirkiye'nin dort bir
yanina riinlerimizi ilettik.

V@lt rer]%%rrillérl

Rapor yili icerisinde 650'den fazla calisanimiz ile ii¢ ayri sube ve bir ana iiretim tesisimizde
dinamik ve canli bir i akisini yoneterek; laminasyon, bobinaj, preshane, kaliphane, enjeksiyon,
talagh imalat, montaj, pik iretim ve dokiim iretim sahalanimizla bes farkli iiriin grubumuz
odaginda 550.000 esdeger adet elektrik motoru imal ettik.

2022 yilinda 650+ calisanimizla sosyal ve ekonomik basarlarin devamliigini siirdiirme
hedefimiz devam etti.

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022
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VOLT ELEKTRiK MOTOR Valt ek,
HAKKINDA

Giiniimiizde bes farkl tirin grubunda faaliyetlerimizi siirdiirerek misterilerimizin ihtiyaclarina karsilik veriyoruz.

1 Fazli Asenkron ‘ 3 Fazli Asenkron ‘ Senkron Senkron Sabit Miknatisli Ozel

Motorlar Motorlar Reliiktans Motorlar Senkron Motorlar Motorlar

Miisteri memnuniyetini esas alarak yurt icinde ve yurt disinda makine-ekipman, madencilik, 2022 yilinin ikinci yansinda faaliyete actigimiz Lojistik Merkezi'miz ana iiretim tesisimize yakin

demir-celik, enerji, mermer, hayvanalik, tanm ve ambalaj sektorlerine yonelik Gretim  konumlu olmasi gibi pek ok avantaji ile iiriin tasimaya yonelik operasyonlarimizin yonetiminin

gerceklestiriyoruz. Her gecen giin hizla biiyiiyerek, diinya standartlarindaki riin-hizmet  kolaylasmasini sagladi.

kalitemiz ve siirdiiriilebilir bagan hedefimiz ile kiiresel bir sirket olma yolunda, Turquality

Programi rehberliginde, miikemmellik yolculugumuzu siirdiirmekteyiz. 2022 yilinin son aylarinda deneme calismalarina basladigimiz Dokiim Sube'mizin faaliyetleri
ile birlikte ana iiriin parcalarinin hammadde siireclerindeki disa bagliigimizi azaltmayi

Uriinlerimiz kiiresel olarak kullanilan elektrik enerjisi tiiketimini diisiirmek ve enerji verimliligini ~hedefliyoruz.

arttirmak amaciyla yiiksek enerji verimliligi siniflarinda dretilmektedir.

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022
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— 45 .000 mz 45.000 m? iiretim alanina ek;
70 .000 m2 Yaklagik 70.000 m? yiizol¢iimiine sahip entegre tesisler

CEVRE
AL %3 5 Kurulu GES giicii ile beslenen yar mamiil tesisinin toplam enerjisinin %35i yenilenebilir nitelikte
S0Rlljh,\I/lSLl:JNLUGU 5 5 0 .000+ 550.000+ esdeger adet elektrik motoru iiretimi
21 21 ULKEYE ihracat
TOPLUM
SORUMLULUGU -
1 00+ 100+ yeni AR-GE ve lyiletirme projesi
1 9’6 Ortalama 19,6 saat Calisan Basina Egitim
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Volt Elektrik
Monofaze elektrik Motorlar, Saya
motor Gretimi 150 9001 ve CE Grup biinyesine
K\l(J.BUM.SAL 1 966 bagladi. 1 995 belgeleri alindi. 2002 katildi.
ONETIM
Volt Bobinaj Genel maksatl Sirket, mevcut
Kuruldu. 1 987 trifaze elekrik 1 996 modern tesisine 201 1
INOVASYON motor Gretimi tagind.
(s’ baslad. (3’ (s’
e 7 7 7
SORUMLULUGU

gelisen kiiresel

| P
SORllli\l\lASIﬁJ'\II_UGU (‘)

teknolojik ilerleme |E3 verimli elektrik
2012 | vesmevese | 2013 | mogem | 2014 | Rienes
SORUMLULUGU ‘ ' '
|E2 verimli elektrik TURQUALITY ve Senkron reliiktans
motor dretimi 201 2 EFQM baglad. 201 4 elektrik motor 201 5
EKLER bagladi. tretimi bagladi.
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Volt Elektrik Volt Elektrik
Motorlari ve |E4 ve IES5 verimli Motorlari
2015 Voltsan Kalip 2017 elektrik motor 2017 TURQUALITY
birlegti. retimi basladi. markas oldu.
Kiiresel ticaret Diinyanin en 150 14001 Cevre
alaninda pazar 201 6 verimli motor 201 7 Y6netim Sistemi 201 9
varligi artis serisi VoltPronun kuruldu.

gosterdi. retimi bagladi.

® ® ®

@
2022

PERYON isveren

I~ (D
(‘) (‘) Markasl, Baglhk
Duman tahliye ve Kurum Kultdri

2020 | mooniemi | 2021 | jeegoine

baslad. finalist olundu.

150 45001 I Ar-Ge Merkezi Lojistik Merkezi ve

Saghgi ve 2021 tescil siirecini 2021 Dokiim I§Ietmesi
Giivenligi Yonetim tamamlayarak Merkezi agilisi
Sistemi kuruldu. faaliyetlerine yapildi.
baglad. GES projesi

devreye alind.

lIk Siirdiiriilebilirlik
Raporu yayinlandi.

® ®
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2022 yilinin ikinci yansinda faaliyete actigimiz Lojistik Merkezi'miz ana iiretim tesisimize yakin -~ 2022 yilinin son aylarinda deneme ¢alismalarina basladigimiz Dokiim Sube'mizin faaliyetleri
konumlu olmasi gibi pek ok avantajt ile iiriin tagimaya yonelik operasyonlarimizin yonetiminin  ile birlikte ana driin parcalarimin hammadde siireclerindeki disa bagliligimizi azaltmayi
kolaylasmasini saglad. hedefliyoruz.
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ViZYON, MiSYON, DEGERLER ve MANIFESTO Valt ek,

VIZYONUMUZ

Dijital ve yenilikgi ¢oziimlerle
Avrupa’nin en biiyik

5 markasindan biri olmak.

MiSYONUMUZ

Urettigi teknolojik ve cevre
dostu driinler ile istihdam ve
ihracatin gelisimine katkida
bulunmak.

DEGERLERIMIZ
« Giivenilirlik
- Faydali olmak
« Insana Deger, Liyakat
+ Kiiresel Rekabet

vvVvyywvyy

vvyvyy

Volt Elektrik Motorlari olarak;
Saya Grup misyonundan aldigimiz gicle, is yapis siireclerimizden paydaglarimizla
iletisimimize kadar attigimiz her adimda dort temel degerimizi one ¢ikariyoruz:

Giivenilirlik

Is siireclerimizde "etik degerler", her seyin dniindedir.
Diiriistliik, seffaflik, adil olmak, temelimizdir.
itibarimiz, en biiyiik hazinemiz. Onu 6zenle koruruz.
Giivene dayali iliski kuranz ve verdigimiz sozleri tutarz.

Basart icin, "cok calisma", "miitevazilik", "tasarruf" ve "disiplin" sarttir.

Faydali olmak

isimizde, topluma ve tiim paydaslanmiza fayda saglar, deger yaratinz.
Paydaslarimizin beklentilerini, dogru ihtiyaclar oraninda karsilariz.

Daha giizel bir gelecege odaklanir, cevreye ve topluma karsi sorumlu davraniriz.
Kurumsal vatandaslik ilkesiyle; oncelikle "saglik, kiiltiir-sanat ve egitim" alanlarinda,
kurumsal sosyal sorumluluk projeleri iretiriz.

Insana Deger, Liyakat

insan, en 6nemli degerdir. "Yol arkadaslarimiz" ile iliskimiz; "giivene, sevgiye, saygiya"
dayalidir; varliklar' ve emekleri cok degerlidir.

Yetkin, diiriist, dogru insanlarla calismak; temel ilkemizdir ve onlarin mesleki deneyimlerini
stirekli gelistirmek, isimizin parcasidir.

isimizde, insana yonelik kararlanmizda; "Liyakat, farkliliklara saygi, adalet" belirleyicidir.
Bunun kisilere dedgil, ilkelere baglligini saglariz. Calisanlarimizin memnuniyeti cok dnemlidir.
Buna uygun davraniriz.

Kiiresel Rekabet

Insana, dogaya saygili rekabet anlayisimiz, siirdiiriilebilir ve kiireseldir.

Isimizi, "maliyet, kalite, zaman" iicliisiinde, en etkin sekilde gelistiririz.

Is adimlarnimiz; bulundugumuz sektorlerde, degisime onciiliik eder; yenilikgi fikirlere aciktir;
yeni girisimci aksiyonlari cesaretle destekleriz.

Bilgi akisimizda, uygulamalarimizda; evrensel netlik, yalinlik hakimdir.

Kalite citamiz; ulusal ve uluslararasi standartlanin, en iist ¢izgisindedir.

Isimizi en hizli sekilde sonuclandirmak, temel is yapma bicimimizdir. Esnek bir yapilanmada,
karar siireclerimizde is cevikligine" sahibizdir.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI Valt ek,
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ

2021 2022 2002 2022 2022 2022

ARALIK SUBAT NISAN AGUSTOS EKIM ARALIK
. § ;. ___________§ N
Kurumsal Strateji UN Global Compacte Volt Motor Target Gender Equality Dongiisel Gegig ik Karbon Envanter Ik Siirdiiriilebilirlik

(alistay’'nda taahhiit verildi. Siirdiiriilebilirlik programina katildi. Gostergeleri Raporu hazirland. Raporu yayinlandi.
Siirdiiriilebilirlik Komitesi kuruldu. programina katildi.
8. Mega Hedef olarak
belirlendi.
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SURDURULEBILIRLIK MANIFESTOMUZ

Saya Grup misyonumuzdan
aldigimiz giicle, attigimiz her
adimda Dort Temel degerimizi

one ¢ikariyoruz:
- Faydali Olmak
- insana Deger, Liyakat
+ Kiiresel Rekabet

« Giivenilirlik

Siirdiiriilebilirlik yaklasimimizi da
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclariile
biitiinlestiriyoruz.

Mevcut kaynaklarimizi toplum,
cevre ve sirketlerimiz icin en verimli
sekilde kullanmaya calisiyoruz.

Faaliyetlerimizde siirdiiriilebilir
karlilik hedefliyor; calismalarimizi
inovasyon ve Ar-Ge ile
sekillendiyor, istihdam ve ihracat
ile destekliyoruz.

V@lt ?TL%IEgrill;rl

“Sermaye Otesi Degerlerimiz’den
aldigimiz giicle imzamizi attigimiz
her iste Gelecege Deger Katmak
icin calisiyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

Siirdiiriilebilir doniigiim yolculugumuzda ekonomik, cevresel ve sosyal risk ve firsatlan karar
mekanizmalanmizda degerlendiriyoruz.

Sirdiiriilebilirligi kurumsal ana stratejimize entegre ederek uzun vadede tiim paydaslarimiz icin
deger yaratiyoruz. Bu amag dogrultusunda olusturdugumuz Siirdiiriilebilirlik Komitesi olarak alt
calisma gruplari halinde ayri odakli konular ile calismalarimizi yonetiyoruz.

Surdurilebilirlik Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklarn:

Siirdiiriilebilirlik strateji ve politikasinin genel sirket stratejileri ile hizalanmasini saglamak,
Sirdiiriilebilirlikle ilgili onaylanan strateji ve politikalarin hayata geirilmesi siire¢, uygulama ve
projeler gelistirmek izlemek, takip etmek, performans dl¢iimii amagli hedefler koymak ve ilgili
birimlerce saglanan veri ve bilginin raporlanmasini saglamak,

Siirdiiriilebilirlikle ilgili giincel gelismelerin takibini yapmak ve bu dogrultuda mevcut strateji,
politika ve uygulamalarin gelisimi icin tavsiyelerde bulunmak,

V@lt %%ﬁgrill;rl

Aralik 2021 itibariyle kurdugumuz Siirdiiriilebilirlik Komitesi sektor gereklilikleri,
tedarikgi zinciri, ilgili mevzuatlar kapsaminda degisiklikler onceliginde calisma yapisi
olusturduk. Komitede Genel Miidiiriimiiz de dahil olmak iizere farkli departmanlardan ¢alisma
arkadaglarimiz bulunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalarnin firmamizin paydaslan tarafindan
benimsenmesini  saglamaya yonelik iletisimini, ilgili konularda gerekli egitimlerin
diizenlenmesini ve gerekli goriilen konularda paydas katiliminin koordinasyonunu saglamak,

Sirketimizin ilgili faaliyetlerine iliskin, iklim degisikligini de kapsayan cevresel, sosyal ve
ekonomik risklerin ve etki boyutlarinin belirlenmesi, ol¢iimd, takibi, kayit altina alinmasi,
denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak aciklamalara iliskin gozden gegirmelerin ve
iyilestirmelerin gerceklestirilmesini saglamaktir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ Valt:k.
Bes farkli odak noktasina sahip giincel alt calisma gruplanimiz ile ¢esitli uzmanliklar kapsayiciiginda siirdiiriilebilirlige hizmet ediyoruz.

Strdiirtilebilirlik Komitesi Alt Calisma Gruplari

1. Cesitlilik, Hakkaniyet, Kapsayicilik ve Sosyal Calisma Grubu:

Toplumsal cinsiyet esitligi, insana yaksir is, nitelikli ve esit egitim, 6zel gruplarin birlikte calisabilmesi konularinda kurum ici ve kurum digi paydaglarin yararlanabilecegi olanaklarin yaratilmasi
iizerine projeler yiiriitiiyoruz. insan Kaynaklan, SEC, Pazarlama departmanlarindan calisma arkadaslarimiz katki saglamaktadr.

2. Enerji ve Cevre Calisma Grubu:

Yenilenebilir enerji kaynaklari, erisilebilir ve temiz enerji alternatifleri, su ve atiksu yonetimi, emisyon optimizasyonu, dongiisel ekonomi gibi konular odaginda yenilikgi ¢oziimler liretmek iizere
calismalar gerceklestiriyoruz. Uretim, SEC, Bakim Onarim ekiplerinden calisma arkadaslarimiz bu grup projelerini yiiriitmektedir.

3. Siirdiiriilebilir Tedarik Calisma Grubu

Paydaglarin siirdiiriilebilirlik yaklagimlar, diisiik emisyonlu lojistik faaliyetleri, siirdiiriilebilir tedarik zinciri konulari 6zelinde tiim paydaglarla calisma yiiriitiiyoruz. Proje ve planlar Planlama,
Satinalma, SEC departmanlarindan calisma arkadaslanmiz dnciiliigiinde gerceklesmektedir.

4. Yesil Ar-Ge Calisma Grubu

Inovatif iiriin aragtirmalari, SKA'lara uyumlu projeler, alternatif hammadde calismalan gibi odaklar iizerinde Ar-Ge, SEC departmanlari isbirliginde projeleri detaylandinyoruz.

5. Mevzuat ve Diger Sartlara Uyum Calisma Grubu

Avrupa Yesil Mutabakati ve 6ngdriilen uygulamalarina yonelik sektorel calisma ve aragtirmalan yiiriittiigiimiiz; ihracat, Pazarlama, Uriin Yonetimi ve SEC birimlerinin isbirliginde desteklenen

calisma grubumuzdur.

Siirdiiriilebilirlik Politikamiza baglantidan ulasabilirsiniz.
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ONEMLILIK MATRiSI

Siirdiiriilebilirlik unsurlanmiz; i¢ ve dis paydaslanmizin goziinde etki-onem agisindan oncelik
durumuna gore iceren, Danismanlarimizin, Siirdiiriilebilirlik Komitesi Giyelerimizin goriisleri ve
sektor raporlan dikkate alinarak 18 siirdiiriilebilirlik unsuru belirlenmistir. Bir onceki raporda
olusturdugumuz Onemlilik Matrisimizi onciil konulanimizi belirlemek maksadiyla yapilan anket

sonuglarini tekrar kullaniyoruz.
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Dijitallesme ®

@ Juve Atiksu
Yonetimi
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Ankette, Volt Elektrik Motorlar'nin mevcut i¢c ve dis paydaslarindan 18 siirdiiriilebilirlik
unsurunu Volt Elektrik Motorlan'min faaliyetleri agisindan etki durumuna gore (1 ile 5
arasinda) puanlamalar istenmistir. Volt Elektrik Motorlar icin son derece nemli/etkili goriilen
stirdiirilebilirlik unsurunun 5 ile, en az derecede onemli/etkili goriilen unsurun ise 1 ile

puanlandinimasi saglanmistir. Onemlilik matrisi calismamizda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclari'nin Volt Elektrik agisindan dnceligi de degerlendirilmistir.

Katilim siireci boyunca Paydas Kapsayicilii ilkesi uygulanmistir.
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Uluslararasi Uyumluluklar ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Aglarina Katilim

@ Biyocesitlilik

Acil Durum ve
Afet Yonetimi

Toplumsal
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@ Sosyal Politikalar

insan Kaynaklar
Uygulamalari
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Yiiksek Etki
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERIMIZ Valt ek,

HAKKINDA
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan, Birlesmis Milletler tarafindan hiikiimetler, sirketler ve
SURDURULEBILIRLIK sivil toplum orgiitlerine, siirdiiriilebilir bir gelecek icin kiiresel sorunlara karsi is birligi icinde
YONETIMI calismalan ve harekete ge¢meleri icin yapilan bir eylem cagnsidir. Volt Elektrik Motor olarak
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’ni (SKA) destekliyoruz.
KURUMSAL Rapor yili faaliyetlerimize yonelik sirketimizin belirgin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini -
YONETIM yansitan cok yiiksek oncelikli siirdiiriilebilirlik odaklanimiz; Cok Yiiksek Oncelikli Konularimiz:
Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti - Uriin Kalitesi ve Miigteri Memnuniyeti
Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasarim - Ar-Ge, Ur-Ge, Inovasyon ve Ekotasarim
iNOVASYON «  Enerji Yonetimi . lsSagligi ve Giivenligi
Hammadde ve Dogal Kaynaklar +  Enerji Yonetimi
Is Saligi ve Giivenligi - Hammadde ve Dogal Kaynaklar
« Sirdiriilebilir Tedarik  Siirdiiriilebilir Tedarik
CEVRE . IsEtigi ve Yolsuzlukla Miicadele . IsEtigi ve Yolsuzlukla Miicadele
SORUMLULUGU « Atk Yonetimi - Atk Yonetimi
Paydas Katilimi « Paydas Katilim
INSAN
SORUMLULUGU
INSANAYAKISIRIS 9 SANAYI, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORUMLU ORETIM
TOPLUM VEEKONOMIK BUYUME VEALTYAPI AZALTILMASI VETUKETIM
SORUMLULUGU
A
(=)
L
EKLER
A 4
/\
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GELECEK PLANI VE HEDEFLERIMiZ Valt ek,

HAKKINDA
: 8 INSANAYAKISIRIS 9 SANAY], YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU ORETIM
SURDURULEBILIRLIK Rapor yili igerisinde Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sozlesmesi'ne verdigimiz P I AZTM“S' VETIKETM
ANETIMi taahhiitle kiiresel 6l¢ekteki sorumluluklarnimizi saglam bir siirdiiriilebilir is modeli —
YONETIMI (=)
altyapisiile entegre ediyoruz. —
v
KURUMSAL
YONETIM
SKA SURDURULEBILIRLIK ODAGI AVRUPA YESiL MUTABAKAT ViZYONU
INOVASYON e e e e « Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele e vl o . -
Kiiltiirel Dondgiim il - insan Kaynaklan Uygulamalan Gelecege Doniik Isler & Gecis Donemi icin Kapasite Gelistirme
Bmﬂﬁu gm“.’m . 1] e . . . 2 . . H . .. ... . . .
Operasyonel Mikemmellik Uruanavllte5| o Gelecege Doniik I§Ier§(Ge“g|§ queml icin Kapasite Gelistirme
CEVRE « Is Saghdr ve Giivenligi « Uzun Siire Dayanan Dongiisel Uriinler
SORUMLULUGU e e T . « Uzun Siire Dayanan Déngiisel Uriinler
Tedarik Zinciri Yonetimi Qo Siirdiiriilebilir Tedarik « Kiresel Diizeyde Rekabetgi ve Dayanikli Sanayi
9 A
_ Dijitallesme + Dijitallesme « Kiiresel Diizeyde Rekabeti ve Dayanikli Sanayi
INSAN
SORUMLULUGU « Miisteri Memnuniyeti - Gelecege Doniik Isler & Gegis Donemi icin Kapasite Gelistirme
VoltA-3 Kurulumu & | €O « Siirdiiriilebilir Tedarik « Kiiresel Diizeyde Rekabetci ve Dayanikli Sanayi
« Cesitlilik, Kapsayicilik, Hakkaniyet ve Sosyal Uygulamalar
TOPLUM ) « Cevre ve Enerji « Temiz Enerji Uretimi, Yenilikci Enerji Teknolojileri
SORUMLULUGU Siirdiiriilebilirlik « Siirdiiriilebilir Tedarik « Yenilenmis, Enerji Verimli Binalar
« Yesil AR-GE « Uzun Siire Dayanan Dongiisel Uriinler
« Mevzuat ve Diger Sartlara Uyum
EKLER T
Globallegme & + Kiiresel Piyasalar « Kiiresel Diizeyde Rekabeti ve Dayanikli Sanayi
A *3.1Baliimiinde Ayrintili Bilgileri Olan Strateji Cahstayi Ciktilarimizdir.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

Cok Yiiksek Oncelikli Konulanimiz:

URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYET]

ENERJi YONETIMI
ATIKYONETIMI ~ PA

SURDURULEBILIRLIK ODAGI

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyet

Ar-Ge, Ur-Ge, inovasyon ve Ekotasarim

Enerji Yonetimi

Hammadde ve Dogal Kaynaklar

Atik Yonetimi

Siirddiriilebilir Tedarik

HAMMADDE VE DOGAL KAYNAKLAR

2023-2025 HEDEFLERI

Mevcut misteri portfoyiine yeni miisterilerin eklenmesi,
Ulusal-uluslararasi miisteri memnuniyet skorunun artmasi,
Kurumsal politika belgelerinin olusturulmasi/web sitesinde
yayimlanmasl,

AB Yesil Mutabakat vizyonuyla uyumlu iklim-ndtr siirdiriilebilir
iiriin gelistirme hibelerine ve fonlarina (AB, KOSGEB, TUBITAK vb.)
katihmin en az 2 katina gikariimasl,

Ar-Ge Merkezi kapsamindaki projelerde siirdiiriilebilirlik ve
dongiisellik odakli proje sayisinin arttinimasi

150 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirme siirecini
tamamlamak,
Tarla GES projelerini hayata gecirmek,

Sifir Atik uygulamalaninin tiim operasyon ve iiretim alanlarinda
yayginlastinimasi,

Atik metal miktarinin iiriine doniistiiriilen yiizdesinin her yil
artinlmasi,

Tedarik zincirinin tiim bilesenlerinde ESG risklerinin minimize
edilmesi icin tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik odakli degerlendirme
sistemine tabi tutulmasi,

Kurumsal satin alma prosediirlerinin ESG/siirdilriilebilirlik
prensipleri kapsaminda yenilenmesi,

Tedarikgi risk analizi gelistirilmesi,

AR-GE, UR-GE, INOVASYON VE EKOTASARIM
SURDURULEBILIR TEDARIK

2022 GERCEKLESEN

Yeni Pazar arayigi calismalari ile yeni miisteri portfoyii bir dnceki
seneye kiyasla %711,6 artmistr.

Yurtdigi miisteri memnuniyet skoru 2021 giktisina kiyasla azalma
gostermistir. Bunun sebebi olarak ilk kez calisilan firmalarin ozel
beklentilerini biitiinsel iiriin yolculugunu kaybetmek istememe
strateji gosterilebilmektedir.

“Volt Motor Egitim Yil”” olarak planlanan 2023 yilinda kiiltiirel
doniisimiin desteklenmesi temel hedeflerden biridir.

Is Giivenligie yonelik yeni 12 iyilestirme projesi hayata gecerek
emniyetli ortam saglanmasl icin calismalar yapilmigtir.

Talasl imalat ve Enjeksiyon béliimlerinin bulundugu tesisimizin
catisina GES kurulumu tamamlanmig olup kurulu binada kullanilan
enerjinin %35'ini karsiliyoruz.

Bilinglendirme calismalan ve egitimler ile uygulamanin disiplini
saglama calismalari yapilmistir.

Onemli tedarikcilerin risk haritasi ¢ikanilarak; yiiksek riskli
ana tedarikgilerimize yoneltilmek tizere ESG Anketi sorulan
hazirlanmigtir.

|S ETIGI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

V@lt %%ﬁgrill;rl

2030 HEDEFLERI

2023 yilinda hedef belirlenecektir.

is Saghgs ve Giivenlii anlaminda tiim déniisiimleri tamamlayarak
Sifir I Kazast hedefine ulasmak.

Kullandigimiz elektrik enerjisinin tamaminin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elde etmek.

2023 yilinda hedef belirlenecektir.

Tedarikgi secimlerini ESG kritelerine gore belirleyerek
degerlendirmek.
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SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARINA KATKIMIZ

SURDURULEBILIRLIK ODAGI

is Etidi ve Yolsuzlukla Miicadele

Paydas Katilimi

Su ve Atiksu Yonetimi

Dijitallesme

Kiiresel Piyasalar

insan Kaynaklan Uygulamalari

Acil Durum ve Afet Yonetimi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Uluslararasi Uyumluluklar ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Aglarina Katilim

Sosyal Politikalar

2023-2025 HEDEFLERI

i ve dig denetim mekanizmalan tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlarindaki uygunsuzluklarin ortadan kaldiriimasl,

Haksiz rekabetin dnlenmesi ve yolsuzlukla miicadele egitimlerinin
verilmesi,

Yeni ulusal/uluslararasi kurumsal iiyeliklere bagvuru yapilmasi,
Siirdiiriilebilirlik inovasyonu icin sektorel is birliklerinin ve dongiisel
is modelleri icin ortaklik sayisinin artinlmasi,

Su stresi yiiksek faaliyet ve iiretim alanlaninin belirlenmesi, Kaynak
bazinda su kullanim miktarinin ve degarj edilen atiksu miktarinin
azaltilmasi,

Su kullanim verimliliginin arttinimasi,

Anlik ve siirekli takibi yoniinde yiriitiilen calismalarile
izlenebilirligin, verimliligin ve etkinligin proaktif yonetilmesi,
Uretim proseslerinde otomasyona gegilmesi, Dijitallesmis siireg ve
hizmetlerin oraninin artinimasi

Uluslararasi pazar varliginin ve ihracat yapilan iilke/bdlge/miisteri
sayisinin artinlmasl,

ESG Skorlama Sistemlerinden birine katilim salanarak periyodik
olarak not artinminin saglanmasl,

Diizenli performans degerlendirme sisteminin %7100 tiim
calisanlarda uygulanmasi, Calisan baglilig oraninin artinlmasi,
Great Place To Work belgelendirilmesi basvurusunun yapilmasi,
Acil durum risk degerlendirmesi ve miidahale plani olusturulmasi

ile onleyici faaliyetler gelistirerek direngli sektdr yaklasimina gegisin
saglanmasi

UNGC, WBCSD ve alt calisma gruplarinda etkin varlik gosterilmesi

Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin kayit altina alinmasi,

2022 GERCEKLESEN

is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele egitimi SAYA Kampiis uygulamasi
lizerinden tiim calisanlara verilmistir.

Grup bazinda UNGC ve SKD Tiirkiye olusumlarina katilim gosterildi.

Uretim alanindaki 6nemli su tiiketim noktalarina dijital su sayac
eklenerek su kullaniminin élgiilebilir olmasi saglanmistir.

Makine Ekipman Verimliligi (OEE), Enerji Tiiketim Verileri ve Karbon
Ayak izi dijital olarak izlenebilir ve hesaplanabilir yaziimlar araciligi
ile raporlanmaktadr.

Yeni Pazar arayisi calismalari devam etmekte ve ilerleme
gostermektedir. (%711,6 artis)

Diizenli performans degerlendirme sisteminin %100 tiim
calisanlarda uygulanmistir.

Yil sonunda Great Place To Work belgelendirilmesi basvurusu igin
hazirliklar tamamlanmigtir

Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs) programina katilim
saglandi.

Grup bazinda UNGC ve SKD Tiirkiye olusumlarina katilim gdsterildi.

Pazarlama & Kurumsal iletisim Biilteni i¢ paydaslar ile aylik
periyotlarda paylasiimaktadir.
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2030 HEDEFLERI

2023 yilinda hedef belirlenecektir.

2023 yilinda hedef belirlenecektir.

Tedarik zincirini de icine alacak sekilde tiim su stresli alanlarda
faaliyetlerden kaynaklanan su tiiketiminin azaltilmas

Yillik operasyonel maliyet azaltimi, Endiistri 4.0 ve dijitallesmeye
gegis siirecinin deger zincirinde yayginlastinimasi

EU ETS, EU CBAM, ULUSAL ETS ve diger kiiresel ticaret
regiilasyonlarinda karbon-ndtr firma avantajlarini rekabet giiciine
ve firma itibarina doniistirmek

2023 yilinda hedef belirlenecektir.

Bolgesel ve kiiresel afetlere hazirlik eylem planlarinin tedarik
zincirini de igine alacak sekilde tiim siireclere entegre edilmesi

Aktif faaliyet gosterilen yurtici ve yurtdisi yerel topluluklarda adil
gecis vizyonu cercevesinde kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin
karar verme siireglerine tam ve etkin bir biimde katilimlarinin
giiclendirilmesi

Ortak amaclar icin kiiresel is birligi sayisinin artinlmas
Bdlgesel ve yerel risklerin 6nlenmesinde adil gegis
mekanizmalarinin tamamiyla uyumlu sosyal uygulamalar

gelistirilmesi, Yerel iireticilere yonelik teknik/mali destek ve
gelistirme projelerinin gereklestirilmesi,
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PAYDAS ILETISIMI

Paydaglarimizla iletisim siireclerimizde seffaflik, diiriistliik ve agiklik ilkeleri ile hareket ediyoruz.
Paydas gruplarina 6zgii ve paydas talep/beklentileri dogrultusunda belirledigimiz siirdiiriilebilir
ve diizenli iletisim yontemleri ile paydaslarimizin goriis ve dnerilerini hassasiyetle ele aliyoruz.

iletisim Yontemi

Paydas Grubu

V@lt FTL%I%rrill;rl

Siirdiiriilebilirlik onceliklerimizin belirlenmesi, politika/prosediirlerimizin olusturulmasi, karar
alma/uygulama siireclerimizin ve yeni yatirim/projelerimizin hayata geirilmesi gibi konularda
paydaslarimizdan ilham aliyoruz.

iletisim Sikhigr

Volt Motor Calisanlan Cevrimici canli yayinlar, web tabanli seminerler, elektronik posta, tesis ici duyuru afigleri, SAYA Ailem platformu, Siirdiriilebilirlik Raporu Siirekli
Distribiitor ve Bayiler Bayi katalogu ve reklamlar, Siirdiiriilebilirlik Raporu Stirekli
Dernek ve Sivil Toplum Kuruluglan Elektronik posta, elektronik biiltenler, toplantilar, calisma gruplan, birebir gariismeler, Siirdiiriilebilirlik Raporu Siirekli

Kamu Kuruluglan (Hiikiimetler, Yerel Kuruluslar,
Diizenleyici Otoriteler, Uluslararasi Organizasyon ve Girisimler)

Resmi yazismalar, denetimler, toplantilar, Siirdiiriilebilirlik Raporu

Belirli araliklarla

Miisteriler Kurumsal web sitesi, sosyal medya iletisimi, dijital pazarlama reklamlari, toplantilar, Siirdiiriilebilirlik Raporu Siirekli
Miisteriler Miisteri memnuniyet anketi, Siirdiiriilebilirlik Raporu Belirli araliklarla
Universiteler Saha ziyaretleri, etkinlik sponsorluklar, teknik okullara egitim materyali destegi, Siirdiiriilebilirlik Raporu Siirekli
Dergiilanlan Aylik
Dijital pazarlama reklamlar Aylik
iletisim Kuruluslan icerik hazirlama Siirekli

Paydas Gorusii

2021 Strateji Calistayi'nda 8. Mega olarak belirledigimiz ve icsellestirme calismalarini giinbegiin
ilerlettigimiz Sirdiriilebilirlik yolculugumuz devam ediyor. Kurum stratejilerimiz birbiriyle entegre
yapida islediginden Kiiltiirel Doniisiim hedefimiz tim operasyonel siireclerimizde gerceklesmek iizere
stirdiriilebilirligi destekliyor. Cevresel, sosyal ve yonetisim odagindaki yapilarda faaliyet ve sirket yapimiza
gore belirledigimiz dncelikli konular bulunuyor. Dongiisel ekonomi, kaynak verimliligi, temiz iiretim,
yenilenebilirenerjitemini gibi dnceliklendirdigimiz konulara yonelikiyi uygulamalarin tiim faaliyetlerimize
tesir etmesi ve giktilarinin alinmasi ana hedeflerimizden biridir. Deneyimledigimiz ve sonuglarini artirarak
devam ettirdigimiz calismalarin pozitif etkilerini tim paydaslarimizda yayginlastiracagiz.

Teknik ve Operasyonel Miikemmellik siireclerimiz Siirdilriilebilir Kalkinma Amaclar'ndan Nitelikli Egitim,
insanaYakisiris ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, Sorumlu Uretim ve Tiiketim hedeflerine
dogrudan fayda saglamaktadir. Her calisan ve calisan adaylarinin degerli goriildigi ve istihdama biiyiik
bir katki vermemizin temel siireclerinden biri olan Volt Akademi 2021 yilindan beri calismalarina devam
ediyor. Motor iretimi faaliyetlerimizden kaynaklanan tehlikesiz ve degerli atiklarin ddngiisel gecise
yonelik fayda bulabilecegimiz endiistriyel simbiyoz uygulamalanini arastirmaya devam ediyoruz. Rapor
yili siirecinde s Diinyas ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi liderligindeki Dongiisel Gegis Gostergeleri
Programr'na katilim saglayarak iretim siireglerimizdeki “Circular Gap” analizimizi degerlendiriyoruz.

Hammadde temininde disa bagimliligimizi ve atiklanmizin geri kazanim siireclerindeki adimlari azaltma
amaglanmizi dogrudan gerceklestiren yeni projemiz Pik Dokiim Isletmesi ile hem cevre hem kalite
bazindaki prosediirlerimizi yeniliyoruz. isletme binamizin catisinda kurulumunu gerceklestirdigimiz
Giineg Enerjisi panelleri ile enerji teminimizin yaklastk %35'ini yenilenebilir kaynaktan sagliyoruz.

Uluslararasinda yasanan politik olaylarin yarattigi atmosfer ile Gilkemizin icinde bulundugu risk ve firsat
yansinda sektoriimiiziin payr oldukga yiiksektir. Sinirli yenilenemeyen enerji kaynaklarinin tiim yasam
faaliyetlerine dogrudan etkisi yenilenebilir ve alternatif enerji arayigina talebi artiriyor. Bu talebin
karsilanmasinda yiiksek verimli elektrik motorlan da dnemli bir tesvik araci oluyor. Sektdrimiziin
stirdilriilebilir gelecegini dngoriiyor ve nihai tiiketicimizin yesil doniisiim yolculugunda bir katkimizin
olmasindan gurur duyuyoruz.

Gokhan YAKAN
Teknik ve Operasyonel Miikemmellik
Genel Miidiir Yardimasi

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022



KURUMSAL YONETIM .

SURDURULEBILIRLIK — _
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KURUMSAL : B .
YONETIM KOMITELER VE GOREVLERI
SUREKLI GELi§TiRME KOMITESI
INOVASYON - DUITAL DONUSUM KOMITESI
RISK KOMITESI
CEVRE KURUMSAL YONETIM YAKLASIMIMIZ
SORUMLULUGU
ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI
INSAN «  TURQUALITY
SORUMLULUGU —
IS ETIGI VE UYUM
TOPLUM ETIK ILKELERIMiZ
SORUMLULUGU

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
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KURUMSAL YONETIM
YONETIM KURULU VE iCRA KURULU

YONETIM KURULU

Unvan

Baskan

Uye

Uye

Uye

Uye

Misafir

Misafir
Misafir
Misafir

Isim-Soyisim

Haluk SANCAK

Abdiilhamit SANCAK

Ciineyt DEMIRGURES

Sinan 0ZGUR

Kadir ERIKLI

Harun ACIKGOZ

Ridvan 0ZDEMIR
Zeki EKINCI
Masallah MUTLU

Sorumluluk Alani - Siird. ile ilgisi

Dis iliskiler Yonetimi (Kamu)

Stratejik Planlama ve is Gelistirme

Kurumsal iletisim

Satis ve Pazarlama Yonetimi

Dis lliskiler Yonetimi (Kamu)

Stratejik Planlama ve [s Gelistirme

insan Kaynaklan, is Giivenligi ve Cevre, idari isler
Kurumsal iletisim

Satis ve Pazarlama Yonetimi

Yatinm - Tesvik

Uluslararasi is Birlikleri

Finans

Stratejik Planlama ve is Gelistirme

insan Kaynaklan, Is Giivenligi ve Cevre, idari isler
Uluslararasi is Birlikleri

Muhasebe & Maliyet & Biitce ve Raporlama

Bilgi Teknolojileri - Dijitallesme

Siireg ve Prosediir Yonetimi, Kurumsal Risk, ig Denetim
Hukuk

Stratejik Planlama ve is Gelistirme

Uriin Yonetimi ve Yeni Uriin Gelistirme (Uriin Yonetimi)
Yatinm - Tesvik

Arge, Kalite Uretim, Planlama (Teknik Operasyonlar)
Uluslararasi is Birlikleri

Finans

Siirec ve Prosediir Yonetimi, Kurumsal Risk, i¢ Denetim
Yatinm - Tegvik

Yonetim Kurulu Bagkanimiz dahil toplam bes asil ve dort misafir iiyeden olusmakta olup her bir Giyenin
gorev siiresi ti¢ yildir.

Giicler ve yetki ayriligi ilkesince sirketimizde Yonetim Kurulu Baskanimiz ve Genel Miidiiriimiiz farkli
gorev ve sorumluluklara sahiptir. Ust Yonetim kadememizdeki bu net ayrim ile, sirketimizin kurumsal
yapisi dzelinde her pozisyon icin karar alma siireclerinde yetki sinirlarini gizerek giic ve yetkiler arasinda
bir denge sagliyoruz. Yonetim Kuruluna ek olarak, Genel Miidiiriimiiz tarafindan yénetilen bir icra
Kurulumuz bulunmaktadir.

ICRA KURULU

Unvan
Genel Miidiir

insan ve Kiiltiir Genel Miidiir Yardimasi

Teknik ve Operasyonel Miikemmellik Genel Miidir Yardimcisi
Yurtici Satis, Mali isler ve Satinalma Genel Miidiir Yardimaisi
Ihracat ve Pazarlama Grup Miidiirii

insan ve Kiiltiir Genel Miidiir Yardimasi

Pik Dokiimhane Miidiri

Planlama Miidiirii

Satinalma Midiirii

Uretim Miihendisligi Miidiirii

Mali isler Miidiirii

Uretim Miidiirii

ihracat Satis Miidiirii

Yoneticilerimizin Sorumluluklar
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Isim-Soyisim
Ahmet SANCAK

Elcin BASARKANOGLU
Gokhan YAKAN

Fatih ARSLAN

Bilal SEREFHANOGLU
Tanik DiZER

Koray ERSOY

Hakan CiVAN

Kemal YUCESOY
Mehmet USLU

Kutlu CEBECi

Atanur iz

0guzhan TOKGOZ

Etik [Ikeleri destekleyen bir kurum kiiltiirii olusturmasini ve siirdiirmesini saglamak,

Etik ilkelerin uygulanmasina davraniglariyla 6rek olmak,

Bagl calisanlanini Etik ilkeler konusunda egitmek,

Calisanlan, Etik ilkeler ile ilgili soru, sikayet ve bildirimleri iletmeleri konusunda desteklemek,
calisanlanin sorunlarini rahatlikla dile getirebilecekleri bir ortam olusturmak,

Kendisine danigildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdstermek, iletilen tiim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordiigiinde Etik Kurula en kisa siirede iletmek,

Sorumlulugunda olan is siireclerini etik ilkeler agisindan ikilemde kalma durumlarinin

yasanmayacag sekilde yapilandirmak,

Grup degerleri, Etik ilkeleri ve yasalara karsi olan ihlallerde vakit gecirmeden miidahale etmek

ve Etik Kurula bildirmek
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2022 STRATEJI CALISTAYI

Saya Grup koordinasyonuyla Volt Elektrik Motorlar'nda stratejik hedeflerimiz ve bu hedeflere
baglh tiim operasyonel calismalarimiz, sirketimizin ge¢misten gelen basarilarini gelecege
tagiyarak siirdiiriilebilir sekilde sirket ve marka degerini yiikselmeyi hedeflemektedir. Strateji
calistaylari planlayarak deger zinciri boyunca tiim paydaglarimizin geri bildirimlerini g6z 6niinde
bulundurarak ve i¢ paydaslanmizin direkt katilimi ile icerikleri olusturuyoruz.
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2019 yilindan itibaren diizenli araliklarla organize ettigimiz strateji calistaylan ve gozden
gecirme toplantilarimin en biiyik ¢ktilanindan biri; manifestomuz kapsaminda Volt Mega
Hedeflerimizi belirlemektedir. Calisma sonucunda Manifestomuzda Volt Mega Hedeflerimizi
yedi ana baslikta topladik.

M1 02 103 ME M5 M6 M7

[ | | ——
Kiiltrel Operasyonel Tedarik Zinciri Dijitallesme VoIt A.S Siirdurilebilirlik Globallesme

Doniistim Miikemmellik Yonetimi

- S

& Manifestomuza https://voltmotor.com.tr/manifesto/ adresinden ulasabilirsiniz.

Kurulumu
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KOMITELER ve GOREVLERI

Paydas katilimini siirekli kilmak ve cift yonlii etkilesimlerin ciktilarini dogrudan elde etmek amaciyla kurumsal yonetim gerekliliklerini komiteler iizerinden gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda;

« Siirddiriilebilirlik Komitesi

« Siirekli Gelistirme Komitesi
+ Dijital Doniisiim Komitesi
« Risk Komitesi

Gruplan altinda odak noktalarinin geliserek yillara gore dinamiklestigi komite calismalarimiz yiiriitilmektedir.
Siirdiiriilebilirlik Komitesi detaylanini 3. SURDURULEBILIRLIK YONETiMi bashir altinda inceleyebilirsiniz.

SUREKLI GELiSTIRME KOMITES|

Siirekli Gelistirme Komitesi; sirketin varligini koruyabilmek,
gelismesine ve devamina kaynak olabilmek icin, degisen
piyasa kosullarina ayak uydurmak, lideri oldugu pazarda
rekabet dstiinliigiinii  koruyabilmek, rekabet¢i  oldugu
pazarlarda avantaj saglayabilmek, rakip analizlerini yaparak
kendi konumunu belirleyebilmek zorunlulugundan ve bunun
sonucunda sirket stratejik kararlarina girdi olusturabilmek
amaa ile gerekli calismalan yapmak ve iist Komiteye fizibilite
raporunu sunmak ve tavsiyelerde bulunmak iizere kurulmustur.

Siirekli Gelistirme Komitesi; Alt Komite ve Ust Komite olmak
iizere iki seviye komiteden olusmaktadir. Alt Komite toplantilan
farkli departmanlardan zorunlu olarak en az alti kisinin katilimi
ile gerceklesir. Goreve yonelik siklikta toplanan Alt Komite
secilen ve/ya istege bagh katilima miidiirlerden olusan Ust
Komiteye bilgi verir.

Sirket icinde calisilan tiim iyilestirme projelerinin asamalan etik
kurallara bagl kalarak Siirekli Gelistirme Komitesi odaginda
takip edilmektedir.

DIJITAL DONUSUM KOMITESI

Uretim siireclerini bilgi teknolojileri ile entegre bir yapida
yonetmeyi ama¢ edinen calismalarin takibini saglamak
icin kurulan Dijital Doniistim Komitesi Bilgi Teknolojileri ve
Teknoloji Odak Baskanlarinin baskanliginda Danisman ve
toplam yedi tiyeden olusmaktadir.

Komitenin stratejik amaci; iiretimde kalite, hiz, esneklik
ve maliyet odakl rekabet iistiinliigiiniin elde edilmesi ve
bunun sonucu olarak miisteri memnuniyetinin artigina
yonelik dijitallesme uygulamalarinin gerceklestirilmesidir.
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RiSK KOMITESi

Risk Komitesi'nin amaci, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiirebilecek operasyonel, stratejik,
finansal ve uyum risklerinin erken tespiti ve risklerle
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi, uygulanmasi, risk
yonetimi siireclerinin yiriitiilmesi icin gerekli politikalarin
gelistirilmesi ve risklerin sirketin risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi ve raporlanmasidir.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak gorev yapan Risk Komitesi
her iki ayda bir toplanmakta ve risk yonetim siirecinin
etkinligini, belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirleri ve
aksiyonlarin uygulanmasini takip etmektedir.
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KURUMSAL YONETIM YAKLASIMIMIZ

ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI

Volt Elektrik Motorlar tiizel kisiligi kapsamindaki yonetim sistem belgelerimiz, uygunluk
belgelerimiz, uluslararasi denkliklerimiz ve sertifikalanmizla siirekli kurumsal gelisim ilkesini
benimsemekteyiz.

Etkin veriizleme, risk yonetimi, hedef belirleme, strateji planlama siireclerimize katki saglamakla
birlikte kurum ici faaliyetlerimizin yonetimini sistematik kilmaktadir.

Belgeler

[S09001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

IS0 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

150 45001:2018 Is Sagligji ve Giivenligi Yonetim Sistemi

TSE Hizmet Yeterlilik Belgesi

TSE Uriin Uygunluk Belgesi

TSEEN IS0/ IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlaninin Yeterlilik Belgesi
AB RoHS'a Uygunluk Beyani

REACH Deklarasyonu

AT Uygunluk Beyani - CE
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Faaliyetlerimizde kendi belirledigimiz sirket ici standartlarimizin yani sira uluslararasi kalite ve
is yonetim standartlanini da uygulamaktayiz. Tiim iiretim ve tedarik siireclerimizde ve iriin/
hizmetlerimizde entegre yonetim sistemini (150 9001, 150 14001, 1S0 45001) benimsemekteyiz.

Enerji kaynaklarimin verimli kullanilmasi icin 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi
belgelendirme calismalarimizi 2023 yili sonunda tamamlamayi planlanmaktayiz.

Gegerli Olan Tesisler

Ana Uretim Tesisi

Yan Mamiil Uretim Subesi
Satis Operasyon Subesi

Pik Dokiim Isletmesi Subesi

Ana Uretim Tesisi

Yari Mamiil Uretim Subesi
Satis Operasyon Subesi

Pik Dokiim Isletmesi Subesi

Ana Uretim Tesisi

Yari Mamiil Uretim Subesi
Satis Operasyon Subesi

Pik Dokiim isletmesi Subesi

Ana Uretim Tesisi
Ana Uretim Tesisi
Ana Uretim Tesisi
Ana Uretim Tesisi
Ana Uretim Tesisi

Ana Uretim Tesisi
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Ticaret Bakanligi tarafindan verilen TURQUALITY®, iilkemizin rekabet avantajini elinde
bulundurdugu ve markalasma potansiyeli olan iiriin gruplanna sahip firmalanmizin,
tretimlerinden pazarlamalarina, satislarindan satis sonrasi hizmetlerinerkadar. biitiin siirecleri
kapsayacak sekilde yonetsel bilgi birikimi kurumsallasmave gelisimlerinisaglayarak uluslararasi
pazarlarda kendi markalariyla globalbir.oyuncu olabilmeleri ve soz konusu markalar araciligiyla
olumlu Tiirk malt imajinin oltsturulmasi ve yerlestirilmesi amaciyla olusturulmus devlet destekli
ilk ve tek markalasma programidir.
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Uluslararasi marka olma hedefi olan, Tiirkiye'nin en bilinen markalarinin ve en fazla ihracat yapan
firmalarinin yer aldigi sampiyonlar ligi olarak da bilinen uluslararasi diizeyde kurumsallasma ve
markalagma programi olan firmalara verilir. Volt Elektrik Motorlan olarak, Turquality programi
kapsamina 1 Temmtz 2013 yilinda Markaave bir iist seviyesi olan 22 Ocak 2019 yilinda da
Turquality programina kabul edildik. Sektoriimiizde Turquality programina giren ilk ve tek
firmayz.
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®
TURQUALITY

Paydas Goriisti

Volt Motor'un siirdiiriilebilirlik calismalarini sektdrde ilk Siirdiirebilirlik Raporunu yayinlayarak dncii
oldugunu ve disiplinli olarak devam ettirdigini takip ediyorum. Yesil Doniisiim ilkeleri, dijitallesme, insan
haklar kavramlari Volt Motor tiim siireclerine basanli bir sekilde dahil etti.

Siirdiiriilebilirlik calismalar ile, Sirketin cevresel, ekonomik ve sosyal agidan siirdiiriilebilirlik hedeflerini
belirliyor ve bu hedeflere nasil ulasmayi planliyor. Bu, enerji verimliligi, atik azaltma, karbon ayak izini
azaltma ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konulari iceriyor.

Yesil Déniisiim ilkeleri ile; isletmenin cevre dostu ve siirdiiriilebilir uygulamalan gegisini sagladi. Bu
ilkelerle enerji tasarrufu, yenilenebilir enerji kullanimi, siirdiiriilebilir @iriin tasanmi ve tedarik zinciri
yonetimi gibi alanlari icerdi.

Dijitallesme ile, Sirketin dijitallesme siiregleri, i siireclerini verimli hale getirdi, enerji tasarrufu saglama
ve cevresel etkileri azaltma potansiyeline sahip olabildi. Dijitallesme, siire¢ otomasyonu, uzaktan ¢alisma
ve enerji yonetimi gibi konulan hayata gegirdi.

insan Haklan ile, Sirketin insan haklarini koruma ve saygilama taahhiidii cok Gnemlidir. Bu, tedarik zinciri
etikleri, calisan haklan, esitlik ve cesitlilik politikalar gibi alanlari icerebilir.

Raporlama ve Seffaflik ile, Sirketin siirdiiriilebilirlik performansini raporlamakta ve raporu her yil
diizenli kamuyla paylasma konusunda web sitesi Gizerinden nemlidir. Seffaflik, sirketin siirdiiriilebilirlik
cabalarinin izlenmesini ve degerlendirilmesini kolaylagtinr. Volt Motor bu siireci basarili sekilde
yiiritmektedir.

Selda KEZER
Pazarlama ve Marka Danismani
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IS ETIGI VE UYUM - ETIiK ILKELERIMIiZ

Saya Grup Degerlerinden beslenen, sorumlu oldugumuz kurum is yapis seklini
belirleyen Etik lIkelerimiz:

1. Giivenilir ve Diiriist Olmak,

2. Sirket itibarini Korumak,

3. (ikar iliskilerinden Kaginmak,
4. Bilgi Gizliligine Ozen Gostermek,
5. Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak

Degerlerimiz catisinda birlestirilen “Etik ilkelerimiz” tiim ic ve dis paydaslanmizi kapsayan etkin
ve giivenli iletisimin bir rehberidir. Etik ilkelerimizi bilmek ve uygulamak tiim calisanlanmizin
oncelikli sorumlulugudur.

Sirketimizde ise baslayan calisma arkadaglarimiza iki saat egitim sireli “Etik Egitimi”
verilmektedir. Egitimi i editmen olarak gorevlendiren ekipler vermektedir.

Volt Elektrik Motorlan olarak benimsedigimiz“Saya Grup - Etik ilkeler Kitapcigi“na https://www.
sayagrup.com.tr/assets/katalog/etik-ilkeler-tr.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

Calisanlanmiz, Etik ilkelerin ihlal edildigi durumlan oncelikle dogrudan bagh olduklan
yoneticilerine, durum dogrudan bagli olunan yonetici ile ilgili ise, sirket Etik Temsilcisi'ne, Etik
Hattina ve/veya Sirket Genel Miidiri'ne, olayla ilgili bir adim atilmaz ve sonug alinamaz ise Etik
Kurula direkt bildirmekle yiikiimliidiirler.

V@lt rerg?)lgrill;rl

Cahsanlanimizin Etik Kurul Bildirim Yetkilisine ulagabilmesi icin tahsis edilmis bildirim kanallar
sunlardir;

Saya Grup ve Sirketleri Etik Hat Bildirim Platformu olan https://www.sayagrup.com.tr/tr/
etik-ilkeler linkinden erisilebilecek e-form (Etik Form)

etik@sayagrup.com.tr mail adresi

05311071 15 55 numarali telefon hatti (Gelen Cagnlar Saya Grup Etik Temsilcisi tarafindan
yonetilmektedir.)

Sirket Etik Temsilcisine yazili veya sozlii bildirim

Saya Grup ve Sirketleri kurumsal web sitelerinde yer alan “Etik Formumuz” sadece calisanlar
degil, tiim paydaslarimiz tarafindan doldurularak etik ihlalinde bulunabilmektedir. Etik hattimiz
mevcut olup bu hatta gelen cagnilar i¢ Denetim Miidiiriimiiz tarafindan gizlilik cercevesinde
yiriitiilmektedir.
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RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE

Cahsanlanimiz ve is ortaklarimiz arasinda riigvete, yolsuzluga veya herhangi bir maddi-
manevi ¢ikara dayali olarak gorevi kotiiye kullanma ve kayirmacilik gibi eylemlere
kesinlikle tolerans gdstermiyor, ilgili bir durumda “Cikar Dengesinin Korunmasi
Politikamiz” dogrultusunda hareket ediyoruz. S6z konusu politika belgesinde hediye
alma/verme ve agirlama, siyasi faaliyet ve bagis esaslarimiz yer almaktadir.
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Rapor yili icerisinde Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele konusunda tiim calisanlarimizin
SAYA Kampiis iizerinden bilgilendirme ve farkindalik egitimine katilimi saglanmistir.
Egitimin iceriginde yolsuzlugun tamimi, tiirleri ve bireysel/kurumsal sonuglari gibi

hususlar bulunmaktadir.
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INOVASYON
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|E4 ve IE5 verim sinifina sahip elektrik motoru iiretimi ile tiim migterilerimizin siirdiirilebilirlik yolculugunda
sorumlu iiretim ve tiiketim faaliyetlerine destek veriyoruz.

Tiim yatinmlanimiz iriin odakli ilerleterek Ar-Ge ekibimizle birlikte enerji tiiketimini azaltmak,
yiiksek performans ile yiiksek verimlilik saglamak adina siirekli olarak iyilestirmeler yapiyor,
yontemler gelistiriyoruz.

Cesitli projelerimizde ilgili alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerle ortak calismalar yaparak
tesvik ve destek programlarini takip ediyor, proje bagvurulari gerceklestiriyoruz.

Patentlenebilir ve faydali model olabilecek fikirler icin arastirmalar yapiyor, basvuru siirelerini
yonetiyoruz.

2021 yilinda devreye aldigimiz Volt AR-GE Merkezimiz aktif olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Yenilikci ve siirekli gelisen bir kurum kiiltiiriinii saglamayi hedef edinen Volt
Ar-Ge Merkezi olarak kisa, orta ve uzun vadeli belirledigimiz Ar-Ge/Tasanm Stratejilerimizi
gerceklestirmek icin calismaya devam ediyoruz.
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AR-GE/TASARIM STRATEJILERIMIZ

Kisa vadede; Miisteri taleplerine yonelik iiriin gelistirme
ve iyilestirme projeleri gerceklestirmek, Verimlilik artirma ve
proses iyilestirme projeleri gerceklestirmek, Miisteri talepleri
dogrultusunda yapilabilirlik ve fonksiyonellik projeleri
gelistirmek, Tasarim personellerinin bireysel ve ekip halinde
gelisimlerini saglamak

Orta vadede; Katma degeri yiiksek ve rekabetci iiriin
gelistirme projeleri gerceklestirmek, Tiirkiye ve bdlgede sektorde
iiretim kalitesi ve teknoloji alaninda lider olmak, Teknoloji
ve tasanm yatinmlarinda sektorde lider olmak, Universite,
Arastirma Merkezleri ve Tasanim Merkezleri ile ortak nitelikli
projeler gerceklestirmek, Siirdiiriilebilir ve yenilik¢i iriin ve
prosesler gelistirmek, Tasarim personellerinin kalifikasyonlarini
ve egitim seviyelerini yiikseltmek, Nitelikli personel yetistirmek
ve tasarimaiistihdamini artirmak, Pazar payini artiracak inovatif
riinler gelistirmek ve Pazara girebilmek icin yeni stratejiler
gelistirmek, Sektdrde ilgili alanlarda Tiirkiye, Avrupa ve Diinya'da
gerceklestirilen fuar, konferans, seminer ve calistaylara katilarak
farkli Giriin ve teknolojileri gelistirerek beklentileri analiz etmek
ve yeni projeler gerceklestirmek, Firma icerisinde mevcut iiriin
ve miisteri taleplerinden bagimsiz gelecege yonelik Avrupa
ve Diinyada farkindalik saglayacak iiriin ve teknolojilere
odaklanmis bir arastirma grubu olusturmak.

Uzun vadede,' Avrupa ve Diinyada sektorde rekabeti bir
firma olmak, Uluslararasi Arastirma Merkezleri ve Enstitiilerle
ortak proje ve calismalar gerceklestirmek, Universite ve
Arastirma Merkezleri ile ortak teknolojik altyapilar olusturmak,
Tam otomasyonlu mikemmel iretim sistemleri tasarlamak,
Global bir Marka olarak Pazardaki yerimizi giiclendirecek
calismalar yapmak.

Paydas Goriisii

Sirketimiz, belirledigi hedefler kapsaminda, tek tarafl
faaliyetlerden ziyade tedarikgilerini ve misterilerini de icine
alacak sekilde yeni iiriin devreye alma, tedarik, retim, yatinm,
satis sonrasi hizmet siirecleri ile birlikte kiimilatif olarak ele
alinan siirdiiriilebilirlik anlayisina uygun adimlar atmaktadir ve
bu noktada siirekli gelisimi gozetmektedir.

Son yillarda ozellikle Avrupa pazarindaki mevcut ve potansiyel
miisteriler ile iliskilerimizde kalite yonetim sistemleri giindemleri
kapsaminda iiriiniin performansi, kalitesi, diretimi gibi konularin
yaninda siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan calismalar, bu
baglamdaki yatinm kararlan, “Yesil Mutabakat”a uyumluluk
faaliyetleri, insan haklari ve benzeri konular 6n plana ¢ikmaktadir.
ilgili beklentilere hazir olma ve bunlan karsilama hali tercih
edilirlik noktasinda belirleyici olmaktadir. Bu konu, 2021 yilindan
itibaren biitiinlesik olarak ele alinmaktadir ve Siirdiiriilebilirlik
Komitesinde olusturulan alt calisma gruplan ile karbon ayak
izi olcimi, 150 50001 Enerji Yonetim Sistemi kurulumu, dretim
tesislerindeki GES kurulumlar, Sifir Atik projesi gibi calismalara
baslanmistir ve giiniimiizde yeni giindemler olusturularak devam
etmektedir. Tiim faaliyetleri kapsayan Karbon Ayak izi Envanter
Raporu iizerine calismalar yapilarak, karbon nétr olma yolundaki
stratejiyi gelistirmeye yonelik oncelikli adimlar atiimaktadr.
Sektordeki oncii firmalardan biri olarak gerceklestirdigimiz
bu calismalar ile rakiplerimizin de siirdiriilebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tetiklemeyi ve sektdrde toplam faydayi artirmayi
hedefliyoruz.

Tiirkiye'de sanayide kullanilan elektrigin yaklasik %70’ elektrik
motorlar tarafindan tiiketilmektedir. Enerji tiiketimi tarafindaki
bu yiiksek oran nedeniyle uyum calismalan riinlerin verimlilik
regiilasyonlan ile zorunlu olarak sektdrde hizli bir degisime
neden olmustur. Volt Motor olarak iriin portfdy yonetimimizi
ilgili regiilasyon ve yonetmelikleri siirekli takip ederek, uyum
sadlayacak sekilde sekillendirmekteyiz. Sektordeki tiim
oyuncularin bu noktada zamaninda aksiyon aldigi ve uyum
sagladigi gozlemlenmektedir.

Bununla birlikte elektrik motorunun kullanildigi tiim sektrlerde
enerji verimliligini artirmaya yonelik tesvik programlan
olusturulmug ve sanayide elektrik motorlari kaynakli enetji
tiiketiminin azaltiimasi hedeflenmektedir.

V@lt ?rlggrill;rl

Elektrik motoru sektdriinde diriiniin uyum siireci yaninda motor
tretiminde kullanilan malzemeler agisindan da degerlendirmek
onemli bir noktadir. Elektrik motorlari gelik, aliminyum ve bakir
olmak iizere {ic ana hammaddeden iretilmektedir. Tedarik zinciri
olarak ele aldigimizda bu malzemeler karbon yogun sektorler
olarak kabul edilen ve ilk etkilenecek sektorler olarak Avrupa Yesil
Mutabakati'na uyum kriterlerini yerine getirmedikleri durumda
bu elektrik motorlan sektoriinii de etkileyecektir.

Siirdirilebilirlik calismalarinin {iriin ve portfoy yonetimi
stireclerinde miisteri beklentilerini karsilama noktasinda bizlere
avantaj saglamaktadur. ilgili kapsamda takip ettikleri regiilasyon
ve yonetmeliklere hazir ya da asina olma hali Volt Motor’ u tercih
edilirlikte on plana ¢ikarmaktadir.

Volt Motor olarak, faaliyetlerimizi “Dijital ve yenilikgi ¢oziimlerle
Avrupa'nin en biiyiik bes markasindan biri olmak” vizyonuna
ulasma hedefiyle, siirdiiriilebilirlik ve Avrupa Yesil Mutabakati
odaginda yiiritmemiz gerekliligi kaginmilmaz bir gercektir. Bu
dogrultuda rakiplerimizden dnce atilan adimlarla birlikte rekabet
tisttinltiginiin elde edilecegini diisinmekteyim.

Sirket stratejilerinin birbirini besledigi ve bir biitiin olarak ele
alindigi diisiiniildiigiinde Yesil Doniisiim ilkelerinin gerekliliklerini
stratejik planlamaya dahil etmek sirketimizin gelecegi icin
oldukga onemli bir adimdr.

Uriiniin kendisi kadar, iiriiniin tiretiminde kullanilan teknolojiler,
tesisler ve makineler de bu donisiime katki saglamaktadir. Bu
acidan degerlendirildiginde karbon ayak izini diisirmek adina
sektordeki tiim oyunculann ilgili alanlarda yatinmlarina bagladigi
goriilmektedir. Volt Motor olarak trendi izleme ve yakalama
noktasinda oncii aksiyonlarimizla uyum siirecine hizl adaptasyon
saglayarak, ozellikle Avrupa pazarinda mevcut pazar payini
koruma ve artirma, yeni misteri ya da pazarlara girme gibi ticari
boyutlardaki olasi riskleri minimize etmekteyiz.

i Burcu UZ TOSKA
Uriin Yonetimi Yoneticisi
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Rework Hastanesi

Sac Hammaddesinin Kullanim ihtiyacinin
Minimize Edilmesi

Pas Problemi Goriilen Mamiillerin Prosese Tekrar
Kazandinimasi

Laminasyon Boliimii Sarf Malzeme Giderlerinin
lyilestirilmesi

Tig(Gtaw) Kaynagi Elektrod Bileme islemlerinin
lyilestirilmesi

Pres 4 Hurda Atik Sisteminin lyilestirilmesi

Hurda Edilmis Stator Ve Govdelerin Uretime
Kazandiriimasi

Paketleme Birimi Omt Kaynak Prosesinde Siire
Optimizasyonu Ve Kapasite Artigi
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SKA Faydalar

. . . . o . 8 e I
I¢ uygunsuzluklar sebebiyle montaj bandindaki calisanlarin uzayan igcilik siiresini minimize etmek amacile ara by -
kontrol alani kurulmustur. ﬁ/" CO
‘SORUMLU ORETIM
Standart ebatlarda kullanilan sachammaddenin islem gordiikten sonra proses atigi olarak meydana gelen hurda 12
metalin azaltilmast saglanmistr. O
12 W™

Talagh imalat sahasinda pas problemi gériilen mamullerin kumlama prosesine tekrar kazandinimasi

saglanmistir. O

Laminasyon Béliimiinde, uygun olmayan yaglama sistemlerinin kullanilmasindan kaynakli olarak ortaya ¢ikan 12 W™
ekstra maliyetlerin, preslere uygun yaglama sistemlerinin kurularak sarf malzeme maliyetlerinin iyilestirilmesi m
amaclanmistir.

Uygulamaya gegirilen sistem ile; T =
e . . PP - 8 VEEKONOMIKBOYONE] 12 VETOKETIM
« Operatoriin, bileme iglemi icin calisma alani disina ¢ikmasi engellenerek zaman kazanci saglanmistir.
+ Bileme islem siiresi azaltilmistr. m

- Elektroda uygun a1 degerleri verilerek kalite hatalaninin dniine gegilmistir.

Uygulamaya gegirilen sistemde; gelistirilmis hurda kasasl, lineer kizak mekanizmas ve makasli yiik platformu

kullanilarak hurda bosaltma islemleri yapiimaktadir. Lift sistemi aktif olduktan sonra, dncesinde yasanan; B Wit
ISG risk faktdrleri, konveydr ariza sebebi ile yaganan duruslar, hurda kasasi temizlikleri ve ekstra mesailer gibi
kayiplar artik yasanmamaktir.

‘SORUMLUDRETIM
Kopuk kacak ve diger sebeplerden dolayi cesitli giicteki statorlar ve govdeleri sargilar sokiiliip yeniden sarim 12 e
yapilmis govde ve statorlar geri kazanim yapilmigtir. (m
OMT tezgahinda kaynak operasyon sayisinin 8den 4 diisiiriilmesi, hem standart siirede iyilesme saglayacak 12
hem kapasite arttinmi sunacak hem de sarf malzeme iyilesmesi saglayacaktr. (X)
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Magnet Free Motor Gelistirilme Projesi

F400 Duman Tahliye Motoru Gelistirme
ve Devreye Alma

Monofaze IE2 Projesi

Volt Atolye

Scotter Motoru Geligtirilmesi Projesi

istanbul Proje Akademisi

Uv Kiirlenme Ozellikli Vernik Gelistirme Projesi

Yiiritiiciisti oldugumuz projede iklim krizine karsi ¢oziim olarak goriilen elektrikli araclarin ve dolayisiyla elektrik
motorlari ihtiyacinin artacagi dngoriisil ile motorda bulunan nadir kaynaklardan olan neodim miknatisina
alternatif kaynaklar gerekecektir. Devam eden projede beklenen sonug elektrikli araglar icin miknatissiz bir cekis
motoru sistemi tasarlamaktir.

F400 duman tahliye motorlarimiz yangin aninda insanlarin kagis noktalarindan zehirli gazlari uzaklastiran
motorlar olup yiiksek sicakliga karsi dayaniklidirlar. Mevcut iirin gamimizdaki F300 duman tahliye motorlar
300°C sicakliga 2 saat boyunca dayanabiliyorken, bir iist versiyonu olan F400 duman tahliye motorlanimiz ise
400°C sicakliga 2 saat boyunca dayanabilmektedirler. Bu projemiz TUBITAK TEYDEB 1707 Siparise Dayali Ar-Ge
Projeleri icin KOBI Destekleme Cagnisi kapsaminda desteklenmektedir. Projede KANAT BOYA (Kanat Boyacilik
Tic. ve San. A.S.) ile bir Ar-Ge is birligimiz bulunmakta olup ayrica bir adet KOBI 6lcegindeki sirket de proje
konsorsiyumunda yer aliyor. 2023 yilinda faal olmasina yonelik alismalar devam ediyor.

TUBITAK TEYDEB 1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri icin KOBi Destekleme Cagrisi kapsaminda desteklenmekte
olan bu projemiz hayata ge¢mistir.

BIGG Sinerji konsorsiyumuna dahil olarak girisimci adaylaninin girisimcilik egitimlerini almasini, TUBITAK 1512
destedi icin basvurular yapmasina ve TUBITAK tarafindan destek alan girisimcilere mentorliik faaliyetlerini
yiiriittiigiimiiz projedir.

Sehir ici mobility faaliyetlerinin yayginlasmasi ve karbon azaltiminin gerceklegtirilmesi amaciyla yerli scotter
motoru geligtirilmesi projesidir.

Ulkemizin yurt dist fonlarindan yararlanma kapasitesinin arttinimasi, birlikte is yapma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ve katma degerli iiriin gelistirme faaliyetlerinin hiz kazandinlmasi amaci ile gerceklesen egitimlere katilim
sagladik.

Proje; vernikleme prosesinin geleneksel olarak yapilan isi ile kiirlendirme islemi yerine UV veya ultrasonik ses ile
yapilmasini amaglamaktadir. Projenin ¢iktilar arasinda; enerji sarfiyati ve proses siiresinin azaltilmasi ve diriiniin
tescillenmesi bulunmaktadir.
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SKA Faydalar

VEALTYAPI VETOKETIN

i
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VOLT ELEKTRiK MOTOR

HAKKINDA
SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI
CEVRE SORUMLULUGU m
KURUMSAL
YONETIM
FAALIVETLERIMIZIN YESIL DONUSUME KATKIS!
NOVASYON SORUMLU TEDARIK ZINCIRI
SERAGAZI EMISYONLARI YONETIM
CEVRE ENERJ] YONETiMI
SORUMLULUGU .
SUVE ATIKSU YONETIM
_— HAMMADDE, DOGAL KAYNAKLAR VE ATIK YONETIMI
SORUMLULUGU

TOPLUM
SORUMLULUGU
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Tarihte sanayinin iklime etkisi ve bu etkinin degerlendirilmesinin bir ciktisi olarak bugiin
ve yakin gelecekte iklimin sanayiye etkisini de konusuyoruz. Elektrik motoru iiretimi
sektoriinde de gozle goriiliir sekilde degisen ve artan {iriin talebini sanayinin pozitif
degisimi drnegi olarak bizzat yasiyoruz. Sanayi iizerindeki yogun iklim etkisini azaltmaya
yonelik calismalarin en 6nemlilerinden biri de enerji verimliligidir. Degisen ve yenilenen
makine parkurlarinda yiiksek verim sinifina sahip elektrik motoru kullanimi giin gectikce
daha ok tercih edilmektedir. Nihai tiriiniimiiziin tiiketicilere ulastigi noktada iklim pozitif
bir degisimin parcasi oldugumuz iin gururluyuz.

Avrupa Birligi, Avrupa Yesil Mutabakati ile 2050 yilinda iklim-nétr ilk kita olma hedefini
ortaya koyarken; ayni zamanda sanayisinin doniisiimiinii gerektiren yeni bir biiyime
stratejisi benimseyecegini ve tim politikalarini iklim degisikligi ekseninde yeniden
sekillendirecegini aciklamistir.

Volt Elektrik Motorlari olarak sorumlu iretim ve iklim kriziyle miicadele ve uyum
calismalarimiz kapsaminda operasyonel siireclerimizden kaynaklanan sera gazi
emisyonlarimizi azaltarak ve enerji verimliligi projelerimizi hayata geirerek diisiik
karbonlu ekonomiye gecisimizi hizlandirmayi hedefliyoruz.

Volt Motor 25000 m?si kapali alan olmak iizere 70000 m”lik bir alanda faaliyet
gostermektedir. Tesisin kurulu oldugu alan ve cevresinde tesisin faaliyetlerinden etkilenen
habitat ve ekosistem ya da korunan, yiiksek biyogesitlilige sahip veya restore edilen habitat
tespit edilmemistir.

Tesisin faaliyet alaninda REDDATA BOOK'a gdre endemik tiir ya da Bern Sozlesmesine gore
koruma altina alinan tiir bulunmamaktadir.
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= 2022 yiliicerisinde tamamlanmasini
Uil planladigimiz biiyiik projelerimizi hayata
Uretim sermayemizi olusturan tesis- gegirerek, sorumlu iiretim kapsaminda Dokiim Uretim Subesine
proses-ekipman yatinmlarnimizdan doniisiimlere imza attik. Yaklastk 6,3 milyon TLlik yatinm ile beslenecek ana iretimden kaynaklanan
EKLER sagladigimiz verim ile hem ekonomik Siirdiiriilebilirlik odaginda planladigimiz GES santralimizi ve yaklagik 1 milyon TLlik atik metaller ile geri doniisimii yaklagik
acidan hem de cevre ve insan giicii faaliyetler icin belirledigimiz hedef yatinm ile Dékiim Uretim Subemizi %40 oranda azalarak geri kazanima
agisindan fayda sagliyoruz. yatinm miktanmizi gerceklestirdik. dahil ettik. donustiiriilmesi gerceklesecektir.
/\
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SORUMLU TEDARIK ZINCIRI

“SAYA Grup - Etik ilkeler Kitapqigi'nda yer alan “Is Ortaklanimiza ve Tedarikgilerimize Karsi
Sorumluluklanimiz” cercevesinde is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle olan iliskilerimizi diiriist
ve adil sekilde yiiriitiiyor, is ortaklanmizin secimi siirecinde seffaf ve tarafsiz davraniyor,
yikiimliiliklerin zamaninda yerine getirilmesi iin gereken 6zeni gdsteriyoruz.

Cok yiiksek oncelikli siirdiriilebilirlik unsurlanmizdan biri olan Siirdiriilebilir Tedarik
uygulamalarini“Satin Alma Prosediiriimiiz” dogrultusunda yonetiyoruz.

Tedarikgilerimizin performanslarini optimize etmek ve satin alma siireclerimizin verimliligini
artirmak amaciyla tedarikgilerimize Tedarik Planlama Birimimiz aracligi ile “Tedarikgi
Degerlendirme Formlan” ile birlikte her ay diizenli geri bildirimlerde bulunuyoruz. Tedarikgi
Performans Degerlendirme Raporlarimiz kurum icerisinde de paylasilmaktadir.

Tedarikgi denetimleri kurum ici olarak yapilmakta olup Kalite Birimimizce planlanmaktadir.
Tedarikgi Degerlendirme Formu'nda hedef puan altinda kalan tedarikgilere periyodik denetimler
gerceklestiriyoruz.

V@lt ?TL%IEgrill;rl

Etkin tedarik zinciri yonetimi ve sorumlu satin alma yaklagimi kapsaminda, tedarikgilerimizin
is yapis sekillerinin “Volt Elektrik Motorlar Tedarikgi Kalite Giivence El Kitabi"mizda yer alan
davranis kurallari ile uyumlu olmasini Gnemsiyoruz.

VOLT Tedarikci Degerlendirme Soru Listesi {izerinden matris yapidaki formatta geri bildirim
yapilmaktadir. Matris yapidaki operasyonel/kalite/cevre/iSG kapsamindaki faaliyetlere iliskin
bulgular aksiyon takip listesinde Tedarik Gelistirme Aksiyonlari olarak haftalik/aylik/ceyrek bazli
takip edilip, yerinde dogrulama ile kapatilmaktadir. Tedarikci Degerlendirme Soru Listesine
yalnizca “Siirdiiriilebilirlik” kapsaminda sorular da eklemeyi hedefliyoruz.

2022 yili hedeflerimizden biri olan Tedarik¢i Onay ve Performans Degerlendirme siireclerinin
dijital doniisiim kapsaminda SAP yazilimi iizerinden tamamlamayi gerceklestirdik.
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SERA GAZI EMiSYONLARI YONETIMI

Net sera gazi emisyon azaltimi odakli bir takvim olusturabilmek adina 2021 yilinda
basladigimiz kurumsal sera gazi envanterimizi uluslararasi protokollere uygun olarak belirleme
calismalarimiza bu rapor yilinda da devam ettik.

Sera Gazi Salimi (TonC0,e) 2022
Kapsam 1 2.377,62
Kapsam 2 3.058,66
Kapsam 142 5.436,27
Kapsam 3 104.375,58
Kapsam 14243 (Toplam) 109.811,85

Oran (%)
2,16

2,79

495
95,05

100
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Sirketimizin sera gazi envanter hesaplama yaklasiminda uluslararasi kabul gdren [PCC
(Hiikiimetleraras! iklim Degisikligi Paneli) ve GHG Protocol (Sera Gazi Protokolii) ile 150 14064-
1:2018 standardini referans aldik.

Kapsamlara Gore Sera Gazi Emisyonlarmaz (2021 Yili)

Sera Gazi Emisyonlar* t (02 t CHa tN20 t(02  Oran (%)
Kapsam 1 2.619.90  1,396790  7,905589  2,629,20 %,2,87
Kapsam 2 3425.62 11.008247 1.1556,44  3.437.79 %3.75
Kapsam 3 8548239 0526681  5,00645 85.467,93 %93,37
Toplam 91.527,91 12.93 14,07 91.55492  %7100,00

*150 14064-1:2018 Veri dogrulama siireci devam etmektedir.
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ENERJI YONETIMI

iklim krizi ile miicadele etme yontemlerinden biri olarak mevcut enerji kaynaklanmizi
degerlendirerek doniitiirmeye yonelik calismalar yapiyoruz.

Bu dogrultuda, isletmemizde yenilenebilir enerji kullanimini arttirmak icin 2021 yilinda
planlamasina bagladigimiz cati tipi giines enerjisi sistemi (GES Santrali) kurulumunu devreye
aldik. Hedefledigimiz 5.500 m” giines enerjisi alani ve 1.783 adet giines paneli ile birlikte

Enerji Tiiketimi (Tj) 2022 Yiizde (%)
Dogalgaz 43,97
Satin Alinan Elektrik 22,75
Yenilenebilir Enerji Kaynaklan (Elektrik) (Giines) 0,003
Fosil Yakitlar (Arag Yakitlari ve Jenerator) 3,090 28106
Uretimde Isitma-Sogutma Amacli Enerji Tiiketimi 8,427 6x10-6
Toplam 66,723 100
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802 kW enerji iiretimi gerceklesmektedir. Toplam 1.100.000 kWh/yil GES enerjisi iiretimi ile
talasli imalat ve enjeksiyon bdliimiiniin elektrik ihtiyacinin %30’unu bu sistemden karsiliyoruz.

Yeni yatinmlarimizda enerji verimliligini desteklemek ve siirdiirmek amaciyla tedarik ettigimiz
ekipmanlarda getirdigimiz en az IE3 verim sinifi motor zorunlulugu ile sarfiyatimizi azaltiyoruz.

Enerji Tiiketimi (Tj) 2021 Yiizde (%)
Dogalgaz 0,178 %0,53
Satin Alinan Elektrik 25,8 %77,43

Yenilenebilir Enerji Kaynaklan (Elektrik) (Giines) - -
Fosil Yakitlar (Arag Yakitlarr)

Benzinli Araclar 0,44 %20,41
Dizel Araclar 6,36

Fosil Yakitlar (Jenerator) 0,034 %0,10
Uretimde Isitma-Sogutma Amacgli Enerji Tiiketimi 0,509 %1,53
Toplam 33,321 %100
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SU VE ATIKSU YONETIMI

Volt Elektrik Motorlan olarak siirdiiriilebilirlik stratejimizin zeminini kuvvetlendirme istegimizin
ardinda dogal kaynak kullaniminin takibini ve optimizasyonunu saglamak bulunmaktadir.
isletmemizin operasyonel islemleri icin gereken ve calisanlarin kullanmasi amagli cekilen suyu
yeralti kaynaklarindan sagliyoruz.

Endiistriyel atiksu cikist iiretim  béliimlerimizde sadece Talash imalat ve Enjeksiyon
operasyonlarindan kaynaklanmaktadir. Endiistriyel atiksular ikincil antma saglayan klasik
tipli 10 m*/giin kapasiteli atiksu anitma tesisimizde 6n antimdan geerek “KOSBI Atiksularin

2022 Kullanilan Su Atiksu
Uriin (adet) Basina Su (m?) Orani /// (m*/adet) 0,104 0,037

2021 yilindaki iiriin adet bagina kullanilan su miktarinin 2022 rapor yilindaki veriye gdre daha
az olmasinin sebebi, iki yeni subenin agilmasi sebebiyle gerceklesen deneme iiretimleri ve boya
kabini sayisinin artmasidir.

V@lt rer]%%rrillérl

Atiksu Altyapi Tesislerine Desarjinda Ongoriilen Atiksu Standartlar Tablosu” limitlerine uyum
saglamaktadir. Desarj standart degerlerine getirilen endiistriyel atiksularimizi da KOSBI altyapisi
ile 0SB atiksu aritma tesisine veriyoruz.

Firma genelinde su tiiketim miktarlarimizi izleyebilmek adina onemli tiiketim noktalarina
dijital su sayaclan entegre edilmistir. Mevcut su tiiketimini azaltmaya yonelik hedefler kullanim
miktarlarinin izlenmesi ile belirlenecektir.

2021 Kullanilan Su Atiksu
Uriin (adet) Basina Su (m?) Orani /// (m*/adet) 0,73 0,047

2021 yilinda iirin basina meydana gelen atiksu miktari 47 litre iken; 2022 yilinda bu deger 37
litreye diistiriilmiistir.
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Adet Uriin Basina Atik Orani
Tiiketilen Hammadde Miktari (ton)* 2.457.525,99
Karton ve kagit (ton) 249.172,50 Uriin (adet) Bagina Atik (kg) Orani /// (kg/adet) 0,85 7,06
Plastik (ton) 132.434
VenilenebilrOimayan azemeleton) L Urin adet) Bagna Ak (kg) Oran /1 g 078 590
Maden (ton) 1.326,55 . o . )
) Gegtigimiz seneye oranla rapor yili ierisinde iriin basina diisen atik miktarimizin artmasinin
Vernik (ton) 325.450 AR . . e
sebebi, iki yeni subenin agilmasi sebebiyle gerceklesen deneme iiretimleridir.
Boya (ton) 178.099
Madeni Yag (ton) 205.462

*Tiiketilen Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir Olmayan
Malzemeler (Ton)

A
5 )
A%
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2025 vizyonundaki hedefimizi “Calisan Deneyimi Modeli”miz kapsaminda her yil gelistirerek

en iyi isveren markalarindan birisi haline gelmek ve sirket doniisiirken kiiltiirel dontisimii de
yonetebilmek olarak tanimladik. Nitelikli insan kaynagini sektdre/sirkete uzun vadeli kazandirma
yaklasimimiz ve 6rnek isverenlerden birisi olma motivasyonu ile calismalarimizi yiiriitiiyoruz.
(alisan profilimizde %15 kadin calisan, %85 erkek ¢alisan yer almaktadir.

Kadin calisanlanmizin annelik iznini yasalarin gerektirdigi sekilde kullanabilmesi, annelik
izni sonrasinda ise devamliliklarinda kolaylik saglanmasi esastir. isletmemizde bulunan
emzirme odasl ile kadin ¢calisanlarimizin rahathgi ve memnuniyeti hedeflenmistir.

FIRSAT ESITLIGI, KAPSAYICILIK
ve CESITLILIK YAKLASIMIMIZ

lyi bir is ortami yaratmak ve devamli kilmak icin calisanlarimizin ve yéneticilerimizin
sorumluluklari SAYA Grup’un genel ilkeler yaklasimi ile birlikte Etik ilkeler Kitapgiginda detayli
olarak agiklanmustir. Etik ilkeler Kitapcigi'nda belirtilen calisanlarin dokunulmazligina ters diisen
hicbir davraniga tolerans gosterilmez.

Sirketimizde cinsiyet, din, dil, irk ve benzeri hig bir aynmaliga yer verilmez. Zorla,
zorunlu calistirma ya da cocuk iscilige mutlak suretle tolerans gosterilmez.

V@lt reTL%I%rrill;n
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EGITIM, YETENEK YONETIMI VE KARIYER GELiSIMI

Siirdiiriilebilir bagarinin temel bilesenlerinden birinin diizenli
egitim faaliyetleri olduguna inaniyoruz. Calisanlarimizin
mesleki/teknik, yonetsel ve kisisel gelisimini ve kariyer
planlamasini desteklemek amaciyla ihtiyaglar dogrultusunda
yillik egitim planlari yapiyoruz ve egitimlere katilimlarini
sagliyoruz.
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(alisan bagina ortalama egitim saatinin 2022 yilinda bir dnceki yila

2021 2022 112 azalmasinin sebebi miisteri beklentilerinin karsilanmasi
Calisan Bagina Ortalama Egitim Saati 073 196 amaayla planlanan iiretim akisinin gerceklesmesidir.
Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 19852 15537

Mesleki/Teknik ve Yetkinlik EGitimleri Konu Basliklari

«  5SEgitimleri

«  Anylogic Egitimi

«  Audit Egitimi

«  Bireysel Kocluk Programi
«  Deger Akis Haritalamasi

«  Enerji Yoneticisi Egitimi

- 150 14064-1/14046 Karbon Ve Su Ayak izi Egitimleri

. ingilizce Egitimi

- Kaizen Oneri Sistemi

- Patent Ve Fikri Sinai Haklar Egitimi
«  Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

«  Sifir Atik Farkindalik Egitimi

2021 yilinda faaliyetlerine hizla baslayan Volt Akademi egitim iissimizdiir. Kurgusu ve icerikleri Operasyonel
Miikemmellik Béliimii tarafindan olusturulan Volt Akademide insan Kaynaklari ve Volt Akademi egjitmenlerinin
ortak calismalari ile yeni gelen calisanlarimizin is basi egitimleri ve mevcut calisanlarimizin dengeleme egitimleri
ozel bir program tasarimiyla yonetilmektedir.

Volt Akademi egitimlerinin 2023 yilindaki hedeflerinden biri; egitim iceriklerini zenginlestirerek egitim programinin
tim yila homojen olarak dagilmasi ve tiim calisanlara ulastinimasini saglamaktir. Bu hedef ile dogru orantili; 2023
senesini “Volt Motor Egitim Yili” olarak ilan ettik.

«Herkes potansiyeldir» yaklagimiyla kurguladiimiz sistemimizde ana amacimiz tiim calisanlarin potansiyellerini
gerceklestirmelerini saglayacak ortamlar yaratmaktur. ilgili siire sayesinde sahip oldugumuz yeteneklerin kariyer ve
gelisim planlamalarini yaparak hem insan kaynagimizi hem de organizasyonumuzu gelecege tasimaya calisiyoruz.

Kariyer yonetimi siireclerimizde calisanlanmizin yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek ve siirekli egiterek katma
deger yaratmalarini saglamak adina ¢aba harciyor, sistemlerimizi en etkili sekilde yonetmeye calisiyoruz.

Volt Kariyer olarak tanimladiimiz Kariyer Yonetim Sistemi'nde 6 kariyer bandi, 13 kariyer seviyesi ve 16 farkli unvan
bulunmaktadir. Pozisyonlarin, sorumluluk boyutlan, teknik bilgisinin boyutlan, karar alma/ inisiyatif kullanma
diizeyi, biitce sorumlulugu, zaman kullanimi, yonetsel sorumlulugu, hedeflerine ulasmadaki bireysel katkisi, roliin
gereklilikleri dikkate alinarak farkli kariyer bant ve seviyeleri icin farkli unvanlar sz konusudur.
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PERFORMANS VE UCRETLENDIRME

Mavi yaka ve beyaz yaka kadrolar icin olusturulmus performans yonetim sistemi her yil planli
ajanda cercevesinde yonetilmekte, her iki kadro icin de hedef belirleme, ara dénem ve yil sonu
olmak iizere ii¢ donem calisma yapilmaktadir.

2022 yilindaki en 6nemli uygulamalanimizdan biri ise, tiim mavi yaka kadrolarin performans
primine dahil edilmesidir. Bu sayede tiim Volt calisanlari prim sistemi kapsaminda yer almitir.
Ucret ve yan haklar uygulamalan tarafinda global metodolojiler olan Kon Ferry ve Mercer ile
calisiyor, Mercer is degerleme ve Kon Ferry Job Mapping calismalari ile organizasyondaki is
biiyiikliiklerini yillik gozden geciriyoruz. Her yil diizenli olarak {icret arastirmalarina katiliyor
piyasa dinamiklerini takip ediyoruz ve iicret artis calismalarinda kullaniyoruz.

CALISAN MEMNUNIYETI

2022 yili dncesi donemde ¢alisan memnuniyeti anket siireclerini lokal tedarikgi ve yaklasimi
dogrultusunda ilerletirken yeni donemde bu isleyisi degistirdik. Great Place To Work deneyimi
ile birlikte yapilan calismalar sonucunda skorumuz 47 olarak kaydedildi.

CALISAN DENEYIMI

2018 yilindan beri siirdiirdiigiimiiz K Sorumlum projesi ve “Calisan Deneyimi Prosediirii"miiz
ile calisanlarimizin ise basladigi andan, ayrildi§i giine kadar olan zaman dilimi icerisinde
yasayacagi tiim adimlari ve siirecleri dikkate alarak sirket ile olan etkilesimini dogru tanimlamak
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Piyasa kargilastirmalarinda genel piyasa, metal sektori ve elektrik elektronik sektorlerine
oncelik veriyoruz. Aynica is biiyiikligi ve is ailesi bazinda da analizleri derinlestiriyoruz. Piyasa
karsilastirmalarinda mevcutta medyani esas alan sistemimizin 2027 vizyonundaki hedefi
rekabetci olmak adina 3. Ceyrek dedigimiz dilimi hedef almaktir.

“Volt Ucret Prosediiriimiiz” ile calisanlanmizin iicret ve yan haklaninin bir sistem icerisinde
ele alinmasi ve dengeli — adil olarak uygulanmasini sagliyoruz. Kadin ve erkek calisanlarimiz
arasinda iicret konusunda herhangi bir ayrim bulunmaz ve kesinlikle kabul edilmez. Egitim,
tayin ve terfi kararlarinda, objektif verileri g6z dniinde bulunduruyoruz.

2023 yili hedeflerimizden biri Great Place To Work ve EVP (Calisan Deger Onermesi) siirecine
tamamiyla dahil olarak siirdiiriilebilir kiiltiir dontisiimii ve degisiminin 6nemli bir araci olarak
calismalarin tamamlanmasidir. Bu calismalarla hedeflenen sirketin stratejik is modeliile uyumlu
2024 - 2027 Kiiltiir ve Gelisim Yol Haritasinin ¢ikanimasidir.

ve bu etkilesimler sonucu sirketlerine verdikleri degeri arttirabilmek adina uygulamalar hayata
geciriyoruz. Yaratilan bu ortamlarda calisanlarin goriiglerini alarak, sistem ve uygulamalarin
gelisimi icin Insan Kaynaklar ekibine ortam ve firsat yaratiyoruz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Cok yiiksek dncelikli siirdiiriilebilirlik unsurlarimizdan biri olan s Sagligi ve Giivenligi konusunu
ISO 45001:2018 Standard ve yasal gereklilikler dogrultusunda yonetiyoruz. Is Saghgi ve
Giivenligimden sorumlu en yetkili yonetici Saglik, Emniyet, Cevre (SEC) Yoneticisi olup dogrudan
Genel Miidiire raporlama yapmaktadir. is Sagligi ve Giivenligi faaliyetlerimiz kapsaminda sifir
is kazasi hedefine ulasmak ve meslek hastaliklarini onlemeye yonelik sistemler gelistirmek icin
calisiyoruz.

s Saghdi ve Giivenligi Kurulu calismalanmiz kapsaminda; Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimalan, bélim yoneticileri, saha liderleri ve calisan temsilcilerimizle birlikte her ay, bir
onceki ayda meydana gelen ramak kala, ucuz atlatma, ig kazasi olaylari sonrasi alinan 6nlemleri,
olaylar ile ilgili neden ve sonug iliskilerini, alinacak aksiyonlarin sorumlularini ve aksiyon icin
termin planlari ile hazirladigimiz ¢iktilan ele aliyoruz.

Proses Emniyeti Kapsaminda Yapilan Iyilestirmeler

Is Giivenlig

Kalip Bagjlama Operasyonunda s Giivenligi Riskini Minimize Etme
Tezgah Zeminlerinde Iyilestirme Yapilmasi

Utiileme Presleri Koruma Kafesleri

Yolluk alanin diizenlenmesi

Stator Paketleme Lift Sistemi

Pres 5 Kespak Panosu Ulasiminda isg riski

Stator Paketleme Presleri Koruma Kafesleri

Kalip Rafi Arka Alan Kapatiimasi Ve Raf Sabitlenmesi
Kalip Kaydirma Kollarinin Revizyonu

Pres Tezgahlan Isin Bariyerleri

Forklift Aydinlatmasinin Yetersizligi

Laminasyon Zemin lyilestirme

V@lt ?rlggrill;rl

2022 yilinda meydana gelen is kazalarimizi degerlendirdigimizde, %33'inin davranis kaynakli,
%44 nin durum kaynakli ve %10'unun hem durum hem davranis kaynakli oldugu ve %14’iiniin
is disi durum kaynakl oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda Volt Elektrik Motorlar biinyesinde
yasanmis oliimli bir is kazasi bulunmamaktadir.

is Kazalar Oran (%)
Emniyetsiz Durum 44
Emniyetsiz Davranig 33
Emniyetsiz Durum ve Davranig 10
is Dist Durum 14
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ACIL DURUM, AFET YONETIMI
ve DIRENCLILIK UYGUI.AMALARI 3

Bolgemizde olusabilecek her tiirlii olaganiistii durumda ¢alisanlarimizin yaralanip zarar
gormesini, iiretimin kismen veya tamamen durmasini, cevrenin olumsuz yonde etkile
onlemek icin yapiimasi gerekenleri dnceden planlayip yapmak veya acil durumda
yonetimimizin hizli ve dogru karar almasi icin calisma planinin olugturulmasi amaciyla
“Acil Durum Prosediiri’miiz bulunmaktadir.

Tedarik zincirimizde olusabilecek tiim olaganiistii durumlar risk calismalarimizda ayri ayri
degerlendirerek risk degerlendirmelerinde etki olasiligina gore onceliklendirilmektedir.

-
{

=T
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UYELIKLERIMizZ

S .
E % Global Com ) “eled
@,‘ Global Compact 38 glkd TUIrkiye
\\¥ ¢ Network Tirkiye
Global Compact Tiirkiye SKD Tiirkiye
(Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi)
EBSO EIB

(Ege ihracatg Birlikleri)

(Ege Bdlgesi Sanayi Odas)

Dokuz Eyliil Universitesi Teknoparki (DEPARK) ve Teknoloji Transfer Ofisi (DETTO) olarak Volt
Motorile 2022 yilinin ikinci yarisindan itibaren cok yogun bir isbirlidi icerisinde bulunmaktayiz. I
birligimizilk olarak tiniversite-sanayi ishirligi kapsaminda baglamis ama hizli bir sekilde bir proje
ortakligina doniismiistiir. Adi gecen proje iilkemizdeki teknoloji tabanli girigimleri desteklemek
amaciyla TUBITAK tarafindan kurgulanmis 1512 kodlu Girisimcilik Destek Programi (BiGG) isimli
program kapsaminda uygulayia kurulus olarak basvurdugumuz projedir. DEPARK, 6550 sayili
kanun ile kurulmus bir arastirma altyapisi olan izmir Biyotip ve Genom Merkezi ve Volt Motor ile
birlikte toplam ii¢ sanayi firmasi konsorsiyumu ile basvurulan BiGGSinerji isimli projemiz halen
bagarili bir sekilde yiiriitilmektedir.

Volt Motor, “Universite-Sanayi Isbirligi” kanalina birim uzmanlan ve temas kisileri atamasi
sebebiyle bu kapsamda en hizli iletisim kurdugumuz ayni zamanda Universite-Sanayi isbirlikli
girisimcilik, aragtirma altyapisi, Ar-Ge ve Ur-Ge konularina oldukca fazla dncelik vermesi

(Kemalpasa Sanayici ve Is Insanlan Dernegi)

V@lt rerg?)lgrill;rl

¢)EMOSAD

EMOSAD
(Elektrik Motorlar Sanayicileri Dernegi)

o\\,r\t (Q

: KEMALPASA SANAYICI VE I" & United Nations
QALY s insanLARI DERNEG QA} } Global Compact
= Dl
KESIAD UNGC

(United Nations Global Compact)

Rapor yiliitibariyle, kiiresel diizeyde en genis katilimli
kurumsal siirdiiriilebilirlik girisimi olan
Birlesmis Milletler Kiiresel IIkeler Agi
(UNGC - United Nations Global Compact)'na imzacisi olduk.

sebebiyle de h|ZI| aksiyon aIabiIdi(jimiz ender f rmalardan birisidir. Ayrlca §irket poIitikaIan

vermeleri ile bu alanda diger firmalardan dne gkmaktad|r

Ulkemizin en koklii elektrik motor iretici firmalarindan biri olan Volt Motor elektrik motorunun
genis kullanim alani diistiniildiigiinde gerek ic pazar gerekse uluslararasi pazardaki faaliyetleri
ile lilke ekonomisine, istihdama, tedarik zincirine katki saglamakta, diger tiim paydaslariyla
birlikte katma deger yaratmaktadir. Ayni zamanda, ishirliklerimiz kapsaminda akademik
bilginin sektdre transferi konusunda her zaman ortak deger iiretme anlayisiyla yaklasmaktadir.

Doc. Dr. ISTEMi BERK

Dokuz Eyliil Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorii
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ODULLERIMiZ Valt ek,

. INSAN
Kariyer Fuar KAYNAKLARS
Volt Elektrik Motorlan olarak kariyer.net ana sponsorlugunda
diizenlenen insan Kaynaklan Zirvesi'nde insana Saygi Odiiliniin
sahibi olduk.

kariyer.net

2022- Peryon
Deger Yaratan Uygulamalar-Baglilik,
Kiiltiir ve Doniisiim Yonetimi Mansiyon Odiilii

insan Kaynaklari birimimiz Perydn insana Deger Odiillerinde Baglilik
ve Kiiltiirel Déniisiim Yonetimi ve Biiyiik Odiil insana Degerde Liderlik
kategorilerinde sirketimizi temsil ederek Bagllik ve Kiiltirel Doniisim
Yonetimi'nde mansiyon ddiiliine hak kazanmistir.
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Ege Universitesi Hastanesi’ndeki
hasta cocuklarimizi
desteklerinizle sevindiriyoruz.

ETKINLIKLERIMiZ

Kadinlar Giinii Videosu

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

icin sahadaki kadin arkadaglarimiz ile
diizenledigimiz eglenceli video ¢ekimimize
buradan ulasabilirsiniz.

(anakkale Gezisi

Tiim calisanlanimiza i¢ ilanda bulunarak

18 Mart Canakkale Zaferi'ni yerinde andigimiz
bir organizasyon diizenledik.

Istanbul Teknik Universitesi

23. Yonetim Bilimleri Kongresi

istanbul Teknik Universitesi 23. Yonetim
Bilimleri Kongresi etkinliginin ana sponsoru

ve konser sponsoru olarak sektorel bir
organizasyonda genc arkadaslarimizla bulusma
firsati bulduk.

Mutlu Olmak Her Cocugun Hakki

Kurum icinde tiim calisanlarimiza yayinlanan
ilan iizerinden Ege Universitesi Hastanesi'ndeki
kiiciik arkadaglanimizin begenebilecegi bir
hediyeler olusturduk.

HAYD!
COCIIXLAR
ROBOTIX
ATOLYES: NE]

Volt calisanlarinin ¢ocuklari
Bahc¢esehir Koleii #%~-

V@lt ?TL%IEgrill;rl

Haydi Cocuklar Robotik Atdlyesi'ne”
Volt Akademi liderliginde planlanan atdlyeye
katilim icin calisanlarimizin belirli yag
araligindaki cocuklar Bahgegehir Koleji'nde
diizenlenen Robotik Atdlyesinde eglenerek
ogrendi.

ISG Game

28 Nisan Diinya Is Saghdi ve Giivenligi Giiniine
dzel cevrimici platformda diizenledigimiz SG
Game adini verdigimiz eglenceli ve farkindalik
artina bilgi yarismasina katilan tiim calisma
arkadaglanimiza hediyeler verdik.

Hannover Messe Fuari
Uluslararasi pazarda deger zinciri paydaslarimiz
ile bulugma firsati yakaliyoruz.

Subcon Fuar
Uluslararasi pazarda deger zinciri paydaslarimiz
ile bulugma firsati yakaliyoruz.
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https://www.youtube.com/watch?v=9N5xcsRbGLI&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=9N5xcsRbGLI&t=4s

ETKINLIKLERIMiZ

HAKKINDA
SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI
WIN Fuar
KURUMSAL
YONETIM
INOVASYON “35.Yil Kutlamasi”
35. Yasimizi tiim calisanlarin katilimi ile
izmir Arena'da diizenlenen aksam yemegi ve
eglenceli etkinliklerle kutladik. Etkinligin ana
CEVRE temasina tiim calisanlanimiza kurum ici dijital
SORUMLULUGU anket paylagarak karar verdik.
INSAN~ “Kocaeli Universitesi KOU Racing Takimi”
SORUMLULUGU Diinyanin ddrt bir yanindan yiizlerce dgrencinin
katilimiyla gerceklesen Formula Student
yanismasina hazirlanan Kocaeli Universitesi
TOPLUM KOU Racing Takiminin ana sponsorlari olduk.
SORUMLULUGU
EKLER
/\

Kig Sezonu Yiizme Kursu Bagvurular - *

TARIH: n7 =t
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“Volt Spor Akademisi”

Tiim calisanlarimiza ¢ocuklarina yonelik
gerceklestirdigimiz uzun donem basketbol
kursu duyurusu actik. Yas, saglk durumu gibi
sartlari saglayan ¢ocuklanmiz egitime baglad.
Kurs sonunda iki arkadasimiz profesyonel hayat
icin lisans kazand.

“Bir Umut Var”

Masalsi Diisler Tiyatrosu'nun diizenledigi
cevre ve siirdiiriilebilirlik konulu “Bir Umut
Var”isimli miizikli cocuk oyununa sponsor
olduk. Etkinlik tarihinden dnce kurum
icinde tiim calisanlarimiza aileleriyle birlikte
katilabilmeleri icin duyurduk.
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CEVRE PERFORMANS GOSTERGELERI

Emisyonlar (t C02-e)

Kategori 1 (Dogrudan)

Kategori 2 (Dolayli - Tedarik Edilen Enerji)
Kategori 3 (Dolayli - Ulasim)

Kategori 4 (Dolayli - Firmanin Kullandigi Uriinler)

TOPLAM

Su- Atiksu Verileri (GRI 300’ler)

Kaynagina Gore Su Cekimi (m°)

Sebeke Suyu
Yeralti Suyu

Yiizeysel Su

Diger (Yagmur Suyu vb)

Geri Kazanilan Su
Toplam

Sebeke Suyu (%)
Yer alti Suyu (%)

Yiizeysel Su (%)

Geri Kazanilan Su (%)

Diger (%)

(0 CH4 N20

2.358,093 ton 1,437 ton 11,612 ton
3.058,656 ton 0ton 0ton
20.577,15 ton 7,855 ton 350,312 ton
83.440,264 ton 0ton 0ton
109.434,164 ton 9,292 ton 361,923 ton
2022

72850

100

HFC PFC SFs

6,476 ton 0ton 0ton

0ton 0ton 0ton

0ton 0ton 0ton

0ton 0ton 0ton

6,476 ton 0ton 0ton
Atik Su Miktari (m®)

Tesis i¢ci Antma Sonrasi Alici Ortam

Belediye Anitma Tesisi Desarj

0SB Aritma Tesisi Desarj

Kanalizasyon Sebekesi (Atik Su Kanali) Dogrudan Desarj
Deniz/Gdl/Dere vb Dogal Kaynaklara Desarj

Diger

Toplam

Atik Verileri (GRI 300’ler)
Tiirine Gore Atik Miktari (Ton)
Tehlikeli

Tehlikesiz

V@lt %%%rrill;rl

NF;
0ton
0ton
0ton
0ton

0ton

TOPLAM
2.377,618 ton
3.058,656 ton

20.935,317 ton
83.440,264 ton

109.811,855 ton

2022

2022
596.593

4.945.016
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CEVRE PERFORMANS GOSTERGELERI V@lt:k,

Uretilen Atik Miktan Bertaraf Edilmesi Onlenen Atik Miktar Bertarafa Giden Atik Miktari
Ambalaj Atiklar 328.050 328.050 0
Ambalaj Olmayan Atiklar 5.213.559 4.640.906 572.653
Toplam 5.541.609 4.968.956 572.653

Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim icin Hazirlik - Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim icin Hazirlik -
Enerji Amacl Geri Kazanilan Atik Enerji Amach Geri Kazanilan Atik -
Geri Dondistiiriilen Atik 22.656 Geri Dondistiiriilen Atik 4.939.296
Diger Yontemlerle Geri Kazanim Diger Yontemlerle Geri Kazanim -
Toplam 22.656 Toplam 4.939.296

Enerji Kazanimsiz Atik Yakma - Enerji Kazanimsiz Atik Yakma -
Diizenli Depolama Alanina Giden Atik - Diizenli Depolama Alanina Giden Atik 9,66
Diger Yontemlerle Bertaraf 573.937 Diger Yontemlerle Bertaraf 20
Toplam 573.937 Toplam 29,66
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CEVRE PERFORMANS GOSTERGELERI Velt:k,

HAKKINDA

Uriin (adet) Basina Atik (kg) Orani

YONETIMI Toplam 0,85 7,06
KU.BUM.SAL 2022
YONETIM
Topraga Giden Atik Miktari (Yiizde, Ton)
Ambalaj Atiklari / Tim Atiklar (Yiizde, Ton) 6%
INOVASYON Geri Doniistiiriilen Atk (Yiizde, Ton) 89,00%
Geri Doniistirilen Ambalaj Atiklan (Yiizde, Ton) 6%
CEVRE ;
SORUMLULUCEU Dogal Kaynaklar (Ton) 2022
Tiiketilen Hammadde Miktari (ton)* 2.457.525,99
Yenilenebilir Malzemeler (ton)
iINSAN Karton ve kagit (ton) 249.172,50
SORUMLULUGU Plastik (ton) 132434
Metal (ton) 40.354,49
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)
TOPLUM Maden (ton) 1326,55
SORUMLULUGU Vernik (ton) 325.450
Boya (ton) 178.099
Madeni Yag (ton) 205.462
EKLER - ) N I
*Tiiketilen Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir Olmayan
Malzemeler (Ton)
/\

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022



SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI Valt ek,

HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

INOVASYON

CEVRE
SORUMLULUGU

INSAN
SORUMLULUGU

TOPLUM
SORUMLULUGU

Cinsiyete Gore Calisanlar 2022 Volt Motor Egitimler 2022 Isgiicii Devir Hizi 2022
EKLER Kadin Erkek (alisan Bagina Ortalama Egitim Saati 19,6 Goniilli istifa Sayist / Calisan Sayis 20,28

(alisan Sayisi 15% 85% Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 15537

Volt Elektrik Motorla Siirdilriilebilirlik Raporu | 2022



VOLT ELEKTRIK MOTOR
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

INOVASYON

CEVRE

SORUMLULUGU

INSAN
SORUMLULUGU

TOPLUM
SORUMLULUGU

GRI ENDEKSI

V@lt rerlglgrill;rl

KULLANIM BEYANI Volt Elektrik Motor 01.01.2022-31.12.2022 ddnemi icin GRI Standartlarina uygun olarak (in accordance with) raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI'1 GRI 1: Temel Esaslar 2021
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GENEL ACIKLAMALAR

ACIKLAMALAR
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VERILMEYEN BILGININ ~ SEKTOR STANDARDI

BILDIRIM YERI ACIKLAMAS| REFERANS NUMARAS|

GRI2: GENEL ACIKLAMALAR 2021 2-1  Organizasyonel detaylar Sayfa:3
2-2  Sirketin siirdiiriilebilirlik raporlamasina dahil edilen kurumlar Sayfa: 3
2-3  Raporlama dénemi, sikhdi ve irtibat kisisi Sayfa:3
2-4  Beyanlann yeniden ifadesi Sayfa: 4-5
Siirdiiriilebilirlik raporu
2-5  Digdenetim icin dis denetim hizmeti
alinmamistir.
2-6  Sirketin faaliyetleri, markalar, iiriin ve hizmetleri Sayfa: 8
2-7 (alisanlar Sayfa: 8-50-51-52
2-8  Sirket calisani olmayan igciler Sayfa: 44
2-9  Kurumsal yonetim yapilanmasi ve kompozisyonu Sayfa: 28
2-10  En iist yonetim organinin se¢imi ve atanmas| Sayfa: 28
2-11  En st yonetim organinin bagkan Sayfa: 28
2-12  En st yonetim organinin kurulusun etkilerinin yonetimindeki rolii Sayfa: 28
2-13  Etkilerin yonetilmesi konusunda sorumluluk devri Sayfa: 28
2-14  En iist yonetim organinin siirdiiriilebilirlik raporlanmasindaki rolii Sayfa: 19
2-15  Cikar catismalan Sayfa: 34
2-16  Kritik konularin iletigimi Sayfa: 30
2-17 _ En iist yonetim organinin kollektif bilgisi Sayfa: 28
2-18  En st yonetim organinin performansinin degerlendirilmesi - Giibilgi kapsaminda
paylagiimamistir.
2-19  (cretlendirme politikalar Sayfa: 52
2-20  Ucretlendirmenin belirlenmesine iliskin siire Sayfa: 52
2-21  Yillik toplam iicretlendirme rasyosu Uygulanmamaktadir.
2-22  Siirdiiriilebilir kalkinma stratejisi Sayfa: 20
2-23  Politika taahhiitleri Sayfa: 20
2-24  Politika taahhiitlerinin i¢sellestirilmesi Sayfa: 20
2-25  Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi siireci Sayfa: 33
2-26  Danisma ve sikayet mekanizmalan Sayfa:33
2-27  VYasalara ve mevzuata uyum Sayfa:31
2-28  (ye olunan birlik ve dernekler Sayfa: 56
2-29  Paydas katilimina yaklagim Sayfa: 26
2-30  Toplu is sozlesmeleri Uygulanmamaktadir.
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 3-1  Oncelikli konularin belirlenme siireci Sayfa: 21
3-2 Oncelikli konularin listesi Sayfa: 22
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COK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

GENEL ACIKLAMALAR

GR
STANDARTLARI

URUN KALITESI VE MUSTERI MEMNUNIYETI

ACIKLAMALAR
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it (inin VER] VERILMEYEN BILGININ  SEKTOR STANDARDI
BILDIRIM YERI ACIKLAMAS| REFERANS NUMARASI

GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularmn yonetimi Sayfa: 21-22-24
R 416-1  Saglik ve giivenlik etkileri degerlendirilmis iiriin ve hizmetler Sayfa:31
GRI416: MUSTERI/TUKETICI SAGLIGI VE Uriinlerin ve hizmetlerin kullanim siireleri sirasindaki saglik ve giivenlik etkileriyle - o
VN iE A ; P L Raporlama déneminde bu tiir bir
GUVENLIGI (2016) 416-2  ilgili yonetmeliklere ve goniillii kurallara uyumsuzluk vakalarnin sonug tiiriine gore
uyumsuzluk yasanmamistir.
toplam sayisi
417-1  Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler Sayfa: 31;32
GRI 417 PAZARLAMA VE ETIKETLER (2016) 172 Uriin bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki kanun ya da géniillii kod ihlallerinin -~ Raporlama déneminde bu tiir bir
saylsi uyumsuzluk yasanmamistir.
417-3  Miisteri memnuniyetini dlcen arastirmalarin sonuclan Sayfa: 24

AR-GE, UR-GE, INOVASYON VE EKOTASARIM

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021

33

Oncelikli konularin ynetimi

Sayfa: 21-22-24-36-37-38-39

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konulanin yonetimi Sayfa: 21-22-52
403-1 s saghdji ve giivenligi yonetim sistemi Sayfa: 53
403-2  Tehlike belirleme, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi Sayfa: 53
403-3 s saghg hizmetleri Sayfa: 53
403-4 s saghd ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim Sayfa: 53
403-5 s saghgi ve giivenligi konusunda isi egitimi Sayfa: 53
4037 i ili§kilgriyleldo§rudan baglantili is sagligi ve giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve Sayfa: 53

hafifletilmesi
403-8 s saghdji ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler Sayfa: 53
403-9 s sebepli yaralanma Sayfa: 53
403-10 s sebepli hastalik Sayfa: 53
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VOLT ELEKTRIK MOTOR V@l‘l: motorlart
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK (OK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER
YONETIM : _— .
il DiRi i VERILMEYEN BILGININ ~ SEKTOR STANDARDI
GENEL ACIKLAMALAR oy ACKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKLAMAS] REFERANS NUMARASI
AR-GE, UR-GE, INOVASYON VE EKOTASARIM
KURUMSAL —— ..
YONETIM GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 21-22-24-45-46
302-1  Kurulugun enerji tiiketimi Sayfa: 46
302-2  Kurulug digindaki enerji tiketimi Sayfa: - Iéll(lsg"l(kullanllamlyor/
GRI 302: ENERJI 2016 3023 Enerji yogunlugu Sayfa: 46
INOVASYON Enerji Tiiketimindeki Azalig Sayfa: 46
302-5  Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azalmasi Sayfa: 46
305-1  Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Sayfa: 45-61
305-2  Enerji dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Sayfa: 45-61
EVRE 305-3  Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Sayfa: 45-61
(; . GRI305: EMISYONLAR 2016 305-4  Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 45
SORUMLULUGU 305-5  Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Sayfa: 45
305-6  0zon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS) emisyonlari Sayfa: 45
305-7  NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari Sayfa: 45
INSAN . HAMMADDE VE DOGAL KAYNAKLAR
SORUMLULUGU GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularmn yonetimi Sayfa: 21-22-24-48
301-1  Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Sayfa: 48-63
GRI301: MALZEMELER 2016 301-2  Girdi olarak kullanilan geri doniistiiriilmiis malzemelerin yiizdesi Sayfa: 48-63
TOPLUM 301-3  Geri toplanan satilmig iiriinlerin ve ambalaj malzemelerinin kategoriye gore yiizdesi ~ Sayfa: 48-63
SORUMLULUGU
EKLER
/\
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REFERANS NUMARASI

BiLDIRIM YERI XEFKIm\I/EIXE'Iq BILGININ  SEKTOR STANDARDI

GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularmn yonetimi Sayfa: 21-22-44
GRI204: SATINALMA UYGULAMALAR 2016 204-1  Belirgin operasyon yerlerinde yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sayfa: 24-44
GRI 308: TEDARIKGILER-CEVRESEL 308-1 (evre;el !(ﬂt.e.rler kyllaqlla.ralitaranan yeni tedarikgiler . Sayfa: 24-44
DEGERLENDIRME 2016 3082 Tedank"nnarlndekl belirgin dlcekte mevcut ve olasi olumsuz cevresel etkiler ve Sayfa: 24-44
alinan 6nlemler

GRI 414: TEDARIKCILFR-SOSYAL DEGERLENDIRME ~ 414-1  Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Sayfa: 24-44
2016

414 Tedarik zincirinde toplum iizerindeki belirgin 6lcekte mevcut ve olasi olumsuz Sayfa: 24-44

etkiler ve alinan onlemler

PAYDAS KATILIMI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3

Oncelikli konularin ygnetimi

Sayfa: 21-22-25-26

ATIK YONETIMi
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 33

Oncelikli konularin ynetimi

Sayfa: 21-22-24-46

306-1

Atik olusumu ve atik kaynakli Gnemli etkiler

Sayfa: 48-61-62

306-2

Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

Sayfa: 48-61-62

GRI306: ATIK 2020 306-3

Olusan atik miktar

Sayfa: 48-61-62

306-4

Bertarafa yonlendirilmeyen atik

Sayfa: 48-61-62

306-5

Bertarafa gdnderilen atik

Sayfa: 48-61-62

IS ETiGI VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularmn yonetimi Sayfa: 21-22-25-33
205-1  Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Sayfa: 33-34

GRI 205: YOLSUZLUKLA MUCADELE 2016 20522 Z(‘g)lii:jnzllllél:la miicadele politika ve prosediirleri ile ilgili iletisim uygulamalari ve Sayfa: 33-34
205-3  Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve bunlara karsi alinan dnlemler Sayfa:33-34

GRI 206: REKABETE AYKIRI DAVRANISLAR 2016 206-1 Rekabete aykin davraniglar, anti-trgst ve tekel uygulamalari icin yasal islemler Sayfa: 33
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VOLT ELEKTRIK MOTOR V@l‘l: motorlart
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER
YONETIM : _— .
GENEL ACIKLAMALAR snoarro ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKEANAG) ™ REFERANS NUMARAS
SU VE ATIKSU YONETiMi
KURUMSAL UL :
YONETIM GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 21-22-25-47
303-1  Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi Sayfa: 47
303-2  SuDesarjiile ilgili Etkilerin Yonetiimesi Sayfa: 47-61
GRI303: SUVE ATIKSULAR 2018 303-3  Sucekimi Sayfa: 47-61
. 303-4  Sudesarji Sayfa: 47-61
INOVASYON 303-5 Toplam su tiiketimi Sayfa: 47-61
DIJITALLESME
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 21-22-25
QEVRE L . ) Raporlama déneminde bu tiir bir
SOR ¢ 418-1  Miisteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler uyumsuzluk yasanmamigtir,
UMLULUGU :
ACIL DURUM VE AFET YONETIMI
; GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 21-22-25-54
INSAN
SORUMLULUGU ULUSLARARASI UYUMLULUKLAR VE SURDURULEBILIR KALKINMA AGLARINA KATILIM
GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 21-22-25-56
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
TOPLUM S > r— w
L GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 20-21-22-25
SORUMLULUGU GRI303: SUVE ATIKSULAR 2018 405-1  Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi Sayfa: 49-51-64
) 405-2  (alisan kategorisine gore kadin ve erkekler arasindaki taban maas ve iicret orani Sayfa: 51
EKLER
/\
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YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

GENEL ACIKLAMALAR snoarro ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI ACIKEANAG) ™ REFERANS NUMARAS

BIVOGESITLILIK

GRI3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konularmn yonetimi Sayfa: 21-22-42

Korunan alanlar ve korunan alanlar diginda yiiksek biyolojik cesitlilik degerine sahip
304-1 alanlaricinde veya bunlara bitisik olan, sahip olunan, kiralanan, yonetilenisletme ~ Sayfa: 42

sahalari
GRI304: BIYOCESITLILIK 2016 304-2  Faaliyetlerin, iiriinlerin ve hizmetlerin biyolojik cesitlilik tizerindeki onemli etkileri ~ Sayfa: 42
304-3  Korunan veya restore edilen habitatlar Sayfa: 42

IUCN Kirmizi Liste tilrleri ve operasyonlardan etkilenen alanlarda habitatlari olan

3044 usal koruma listesi tiileri

Sayfa: 42

KURESEL PIYASALAR
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3  Oncelikli konulanin yonetimi Sayfa: 21-22-25
203-1  Altyapi yatmmlarinin ve desteklenen hizmetlerin gelisimi ve etkisi Sayfa: 36-37-38

GRI 203: DOLAYLI EKONOMIK ETKILER (2016)

203-2  Etkilerin boyutu da dahil olmak iizere belirgin dolayli ekonomik etkiler Sayfa: 36-37-38

Volt Elektrik Motorlan Siirdiiriilebilirlik Raporu | 2022



VOLT ELEKTRIK MOTOR
HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

INOVASYON

CEVRE
SORUMLULUGU

INSAN
SORUMLULUGU

TOPLUM
SORUMLULUGU

EKLER

YUKSEK ONCELIKLI GOSTERGELER

GENEL ACIKLAMALAR

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021

GR
STANDARTLARI

33
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SEKTOR STANDARDI
REFERANS NUMARASI

VERILMEYEN BILGININ

BILDIRIM YERI ACIKLAMASI

Sayfa: 21-22-25

GRI401: ISTIHDAM 2016

401-1

ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

Sayfa: 50-52-64

Tam zamanli calisanlara saglanan haklar

Sayfa: 50; 52

401-3  Dogum izni Sayfa: 50
GRI 406: AYRIMCILIK KARSITLIGI 2016 406-1  Aynmalikla ilgili vakalar Raporiama doneminde ay QiR
vakasi yasanmamigtir
Sayfa: 50
GRI 409: ZORUNLU SCILIK 2016 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma vakalari bakimindan risk tagidigi belirlenen faaliyetler  Raporlama déneminde zorla
ve uygulamalar veya zorunlu calistirma vakasi
yasanmamistir
404-1  (alisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 50-63
GRI 404: ECITIM VE GGRETIM 2016 4042 E)?(l)g?: ngl;lzlrllg.lmml destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim Sayfa: 51-64
404-3  Diizenli performans dederlendirme geri bildirimi verilen calisan sayis Sayfa: 51-64

SOSYAL POLITIKALAR
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021

Oncelikli konularin ynetimi

Sayfa: 21-22-25

Raporlama dénemi icinde vaka

GRI411: YERLI HALKLARIN HAKLARI 2016 411-1  Yerli halklarin haklanyla ilgili ihlal vakalarinin toplam sayisi ve alinan énlemler
bulunmamaktadir.
431 Yerel toplum katl_l_lml, gtkl degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi Sayfa: 54-58-59
operasyonlarin yiizdesi
GRI'413: YERELTOPLUMLAR 2016 .y WA . . Raporlama ddnemi icinde
Yerel topluluklar iizerinde 6nemli dl¢iide mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri olan .
413-2 olumsuz etkisi olan operasyon

operasyonlar

bulunmamaktadir.
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