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Rapor Hakkinda

Volt WEG Grup’un
yayimladigi dérduncu
Surduralebilirlik Raporu
olan bu rapor, GRI (Klresel
Raporlama inisiyatifi)
Standartlarn “Temel”
raporlama ilkelerine uygun
olarak hazirlanmigtir.

01.2024 - 11.2024 takvim

araligi icindeki strdurulebilirlik
uygulamalarimiz ile deger
zincirimiz agisindan 6nem tagiyan
onceliklere yénelik ¢bzimlerimizi
ve cevresel ve sosyal
performanslarimizi yansitmaktadir.
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BiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK
VOLT YONETIMI

GRI 2-1

iINOVASYON VE GEVRE iINSAN VE EKLER
DIJITALLESME TOPLUM

2024 Yihinda

WEG Grubuna Dahil Olma
Siurecimiz

2024 yil, sirketimiz icin dnemli bir dénim noktasi olmustur. Bu
yilin sonunda uluslararasi alanda taninan WEG Grubu’na

katilarak kiiresel dlcekteki stratejik hedeflerimize adim
atmis bulunmaktayiz.

Bu birlesme, yalnizca ticari buyimemizi hizlandirmakla
kalmayip, ayni zamanda surdurtlebilirlik alaninda daha genis bir
etki yaratma potansiyelimizi de artirmistir.

WEG Grubu ile gerceklestirdigimiz entegrasyon slreci, dncelikle
tim operasyonel sireclerimizi strdurulebilirlik ekseninde gézden
gecirmemizi ve bu dogrultuda yenilikgi ¢céztmler gelistirmemi-
zi gerektirmistir. Bu gecis dénemi, sirketimizin cevresel, sosyal
ve ekonomik sorumluluklarini global bir perspektiften ele alarak,
uzun vadeli strdudrtlebilirlik hedeflerimizi pekistirdigimiz kritik bir
asama olmustur.

Sureclerin entegrasyonu, WEG Grubu’nun kiresel strdirulebilirlik
vizyonu ile uyumlu bir sekilde yuratilimekte olup, bu uyum, cevre-
sel etkilerimizi minimize etmek, kaynak verimliligimizi artirmak ve
tedarik zinciri sUreclerimizi daha seffaf hale getirmek adina énemili
bir firsat sunmaktadir.

Hem yerel hem de kuresel anlamda is yapis bicimlerimizin bu ge-
cis dénemine adapte edilmesi, strdUrulebilir is modelleri olustur-
ma ve ¢evresel etkiyi azaltma konusunda kararli adimlar atmamizi
saglamaktadir.

voltmotor.com.tr | 5
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2024 yil Aralik ayindan itibaren,
sirketimiz tim raporlama

streclerini WEG Grubu’nun kiresel
surdurulebilirlik cercevesi altinda
yapacak olup, surdurulebilirlik
performansimiz ve ilerlemelerimiz
WEG Grubu’nun belirledigi
raporlama standartlarina uygun
olarak izlenecektir.

Bu sireg, sirketimizin strdurulebilirlik he-
deflerine daha kapsamli ve global bir bakis
acislyla yaklasmamiza olanak taniyacak
ve daha seffaf bir raporlama mekanizmasi
olusturacaktir.

2024 surdurtlebilirlik raporumuzla ilgili gé-
ris ve Onerilerinizi Guclu.Gelecek@volt-
motor.com.tr adresinden bizlerle paylasa-
bilirsiniz.

Tirkce ve ingilizce olarak hazirflanan Siir-
dirtlebilirlik Raporlarimiza ve surdirtlebi-
lir kalkinma kapsamindaki periyodik uygu-
lamalarimizin  timdne https://voltmotor.
com.tr/surdurulebilirlik/ adresinden ula-
sabilirsiniz.

voltmotor.com.tr | 6
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Minnetle...

2024 yil Aralik ayinda aramizdan
ayrilan sevgili Aylin Tanrikulu Kih¢’i

derin bir 6zlem ve minnetle aniyoruz.

Sirketimizde surdirlebilirlik
yaklagsiminin temellerini atan ve
bu vizyonu yagsaminin her alanina
ictenlikle yansitan Aylin Hanim’in
hatirasi, yolculugumuzda yasamaya
devam edecek...

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024
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GEVRE

2024 yil itibariyla, strdardlebilir ve yiksek verimli motor teknolojileri gelistirme vizyonumuz dogrultusunda
onemli bir adim daha attik. Brezilya merkezli, global élcekte faaliyet gésteren enerji ve otomasyon
devi WEG S.A. ile gerceklestirdigimiz anlasma kapsaminda, sirketimiz Volt Elektrik Motorlar’’nin
hisselerinin tamami WEG tarafindan satin alinmistir.

Bu stratejik ortaklik, yalnizca sirketimizin blytmesi ve kire-
sel pazarlara entegrasyonu acisindan degil, ayni zamanda
strdurulebilirlik alaninda ortaya koydugumuz vizyonun ulus-
lararasi dlgcekte daha genis bir etki yaratmasi agisindan da
blylk dnem tagimaktadir.

Volt WEG Grup olarak, 1987 yilindan bu yana cevresel etki-
leri azaltmayi hedefleyen, yiiksek enerji verimliligine sahip
driinler tretmeyi ilke edindik. Ar-Ge merkezimizde gelis-
tirdigimiz IE3, IE4 ve IE5 sinifi motorlarimiz, ener;ji tlketimini

azaltan ve karbon ayak izini dugtren ¢ézimler sunmaktadir.
WEG’in bilgi birikimi ve kiiresel deneyimi ile birlesen bu
vizyonumuz, surdirilebilir teknolojilerin daha fazla sek-
tére ulasmasini saglayacaktir.

izmir'deki Uretim tesisimiz, stratejik cografi konumu saye-
sinde Avrupa, Orta Dogu, Orta Asya ve Kuzey Afrika pazar-
larina acilan bir lojistik Us haline gelirken, bu birlesmeyle bir-
likte sUrdurdlebilir Gretim anlayisimizi bélgesel degil, kiresel
Olcekte yayginlastirma firsati elde etmis bulunuyoruz.

: Gelecege daha temiz, daha verimli ve daha yenilikci adimlar atarken; cevreye, A
topluma ve is ortaklarimiza karsi sorumlulugumuzu da artirarak surdiridyoruz.
Bu onemli birlesme, sirketimizin surdurilebilir byime hedeflerine giden

- yolda bir doniim noktasi niteligindedir. )

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

voltmotor.com.tr
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TOPLUM

14 Yilhk Guc Birligi

Volt WEG Grup olarak bugln ulastigimiz noktada, gec-
misimizin ve birlikte insa ettigimiz degerlerin bizler i¢in ne
denli kiymetli oldugunu cok iyi biliyoruz.

Bu baglamda, 2011 yilindan bu yana sirketimizin yéne-
timini Ustlenen SAYA Holding’e en icten tesekkurlerimizi
sunmak isteriz.

SAYA Holding binyesinde gecirdigimiz 14 yil boyunca
yalnizca Uretim kapasitemizi artirmakla kalmadik; ayni
zamanda kurumsal degerlerimizi, surdurulebilirlik anlayi-
simizi ve teknolojiye olan bakis agimizi da derinlestirme
firsati bulduk. Bu sirecte, gevresel etkileri minimize eden
urtnler gelistirmekten, kaynak verimliligini esas alan Ure-
tim modellerine gecige kadar birgok yenilikgi adimi birlikte
attik.

SAYA Holding’in vizyoner yaklagsimi sayesinde Ar-Ge Mer-
kezimizi kurduk, uluslararasi sertifikasyonlarimizi artirdik
ve enerji verimliligi yiksek motorlarimizi daha genis pa-
zarlara ulastirdik. Buguin geldigimiz noktada, Volt markasi
yalnizca Turkiye’de degil, kUresel élgcekte de strdurtlebilir
teknolojilerin glcli bir temsilcisi haline gelmisse, bunda
SAYA Holding’in bize sagladigi destek ve giiven ortaminin
blyUk pay! vardir.

Bu yolculugun her adiminda bizlerle birlikte yiriyen, bize
rehberlik eden ve strdurtlebilir blylmeye olan inancini hi¢
kaybetmeyen SAYA Holding ailesine tesekkur ediyor; yeni
déneme onlarin mirasini taglyarak ve bu degerleri daha da
ileriye tasima sorumluluguyla adim atiyoruz.

voltmotor.com.tr | 9
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Degerli Paydaslarimiz,

Surdurulebilirlik, Volt WEG Motor igin yal-
nizca c¢evresel sorumluluklarimizi yerine
getirmekten ibaret degildir; ayni zamanda
stratejik karar alma sureclerimize yon veren,
organizasyonel kultirimuzi dénustiren ve
insan odakl ydénetim anlayisimizi gtclendi-
ren temel bir yaklagimdir.

1 Aralik 2024 tarihinde WEG’in kilresel yapi-
sina katilmamiz, strdurdlebilirlik vizyonumu-
zu daha da pekigtirmistir. Bu gegis sureci,
Ozellikle 2024 yili boyunca Turkiye ekonomi-
sinde yasanan dalgalanmalara ve belirsizlik-
lere ragmen, bizim icin yalnizca operasyonel
bir adaptasyon dénemi degil; ayni zamanda
kiresel dlzeyde surdurUlebilirlik stratejileri-
mizi pekistirme ve daha saglam bir ekono-
mik temele oturtma firsati olmustur. 2024 yih
basindaki déviz kurlarindaki dalgalanmalar
ve artan enflasyon oranlarn gibi ekonomik
faktorler, streglerimizi daha verimli ve strdi-
ralebilir hale getirme yéninde bizi tegvik etti.
Bu dénemde, cevresel etkilerimizin yani sira
ekonomik stirdurulebilirligimizi de giclendir-
meye yodnelik stratejik adimlar attik.

2024 yilinin ilk 11 ayinda, Turkiye’deki eko-
nomik belirsizliklere ragmen, strdlrllebi-

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

lirlik hedeflerimiz dogrultusunda kurumsal
stratejilerimizi saglam bir sekilde yeniden
yapilandirdik. Gegis sirecimizde, yerel eko-
nomik zorluklarla basa cikarken, ayni za-
manda kaynak verimliligini ve slregleri sa-
delestirerek maliyet etkinligimizi artirmaya
y6nelik adimlar attik. Bu, yalnizca gevresel
etkilerimizi azaltmakla kalmadi; finansal sur-
durdlebilirligimizi de saglama aldik. Ekono-
mik degiskenlik, tedarik zinciri ydnetimimizi
ve operasyonel verimliligimizi daha guclu bir
temele oturtmamizi sagladi.

Tarkiye’deki ekonomik dalgalanmalar, ddviz
kurlarindaki artis ve genel enflasyon baski-
lar1, bizleri daha ¢evik ve esnek is modelleri
gelistirmeye zorladi. Bu kosullara ragmen,
surdurulebilirlik hedeflerimiz  dogrultusun-
da calisanlarimizin daha fazla katilimini ve
ic sUreclerde verimlilik artisini saglamak igin
onemli adimlar attik. Bu slrecin sonunda,
sadece cevresel etkilerimizi azaltmakla kal-
mayip, ayni zamanda girketimizin uzun va-
deli ekonomik dayanikliigini giclendirdik.

Klresel oOlcekte elektrifikasyon, otomasyon
ve dijitallesme alanindaki liderligimizi glc-
lendirme hedefimiz, cevresel ve sosyal et-
kilerimizi g6z éniinde bulundurarak, is yapis

GRI 2-1; GRI 2-9; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

bicimlerimizi doénustirmemizi sagladi. Sir-
durdlebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda
Tarkiye ekonomisinin dinamikleri de bu do-
ndstimin bir parcasi haline geldi. Ekonomik
dalgalanmalar, bizleri daha cevik ve esnek
¢Ozumler gelistirmeye, operasyonel sirecle-
ri iyilestirmeye ve daha kapsayici bir is guicu
kiltlra olusturmaya yonlendirdi.

Bu dénlsimin merkezinde ise insan kayna-
gimiz yer aliyor.

insan ve Kiltir Direktérltgi olarak, siirdiiri-
lebilirlik stratejilerinin yalnizca ¢evresel degil,
ayni zamanda kurumsal yapiya ve kiltire
entegre edilmesini saglamak amaciyla cok
boyutlu calismalar yurittyoruz. Bu kapsam-
da;

O Calisanlarimizin surdurulebilirlik streg-
lerine aktif katihmini tesvik ediyor,

O Farkindalik artirici egitim ve iletisim
programlari gelistiriyor,

O Sosyal surdurilebilirligi guglendiren ic
sirecler ve uygulamalar tasarliyoruz.

2024 boyunca gecirdigimiz gecis sireci, ye-
rel ve kiresel ekonomik kosullarin da etki-
siyle surdurdlebilirlik politikalarinin yalnizca

voltmotor.com.tr | 11
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ybnetim katinda degil, tum organizasyonel
seviyelerde sahiplenilmesini sagladi. Ekono-
mik belirsizliklerin yarattigi baskilara ragmen,
calisanlarimizin ve tUm paydaslarimizin sur-
durdlebilirlik bilincine daha derinden entegre
olmalarini sagladik. Bu slreg¢, ayni zamanda
is gucu esnekligimizi ve organizasyonel da-
yanikliigimizi gtc¢lendirdi.

Ayrica, cesitliligi destekleyen insan kaynak-
lar politikalarimizla daha kapsayici bir orga-
nizasyon yapisi insa ederken, etik degerleri
ve seffaf yonetisimi esas alan bir liderlik an-
layisiyla kurumsal sorumlulugumuzu pekisti-
riyoruz.

is yapis seklimizi, sadelik, verimlilik ve ye-
nilikcilik ilkeleri dogrultusunda surekli iyi-
lestiriyor; cevresel etkimizi azaltirken ayni
zamanda operasyonel mikemmelligi sag-
hyoruz. SurdUrUlebilirlik yalnizca cevreye
duyarhlikla sinirl degildir; ekonomik ve top-
lumsal etkileriyle birlikte tim deger zincirini
etkileyen butunsel bir yaklagimdir.

Bu vizyonla;

O  Enerji verimliligini dnceleyen Uretim sis-
temleri kuruyor,

O Dodngusel ekonomi modellerini is sU-
reclerimize entegre ediyor,

O Etik tedarik zinciri yénetimi ile sorumlu
kaynak kullanimini garanti altina aliyo-
ruz.

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024

iINOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMi

Tdm bu calismalanmizi, GRI (Global Repor-
ting Initiative) standartlani dogrultusunda
raporlayarak seffaflik ilkemizi strdUrlyoruz.
Sadece guclu yoénlerimizi degil, gelisim alan-
lanmizi da agikca ortaya koyuyor; paydagsla-
rimizla olan guven iligkisini strekli ve saglikl
kilmak icin hesap verebilirligi énceliklendiri-
yoruz.

Dinyada surdurilebilirligin &nemi her gecen
gun artarken; karbon ayak izinin azaltilmasi,
kapsayici organizasyon yapilarinin tegviki ve
déngusel ekonomik modellerin benimsen-
mesi artik sektdrimuzde de yeni bir standart
haline gelmistir. Volt WEG Motor olarak, bu
dénUsimun sadece bir parcasi degil, 6ncu-
sl olmayi hedefliyoruz.

Bu rapor, yalnizca bir performans degerlen-
dirmesi degil; nasil bir kurum olmak istedi-
gimizi, hangi degerleri savundugumuzu ve
gelecege hangi ilkelerle ylrimeyi taahhUt
ettigimizi gdésteren stratejik bir ifadedir.

Daha yasanabilir bir gelecek icin ciktigimiz
bu yolda, birlikte Uretmeye, birlikte 6gren-
meye ve birlikte deger yaratmaya devam
edecegiz. Siz degerli paydaslarimizi da bu
dénusumun bir parcasi olmaya davet ediyo-
ruz.

Saygilarimla,

GRI 2-1; GRI 2-9; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13; GRI 2-14
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Elcin Basarkanoglu
insan ve Kultir Direktori
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Surdurulebilirlik Kurulu’ndan Mesaj

2024 yih, sirketimiz agisindan stratejik bir
kirlma noktasi olmustur. Bu yilin Aralik ayi
itibaryla uluslararasi olcekte faaliyet go6s-
teren WEG Grubu’na dahil olarak, kiresel
surdurulebilirlik hedefleriyle tam uyumlu bir
doénusim surecine adim atmis bulunmak-
tayiz. Bu entegrasyon, sadece finansal ve
operasyonel acilardan degil, ayni zaman-
da surdurilebilirlik vizyonumuzun yeni-
den yapilandiriimasi acisindan da kritik
bir gelismedir.

WEG Grubu ile yUratilen entegrasyon si-
reci kapsaminda, tim operasyonel yapi ve
kurumsal sureclerimiz strdUrUlebilirlik ilkele-
ri dogrultusunda yeniden degerlendiriimek-
te ve uyumlastinimaktadir. Cevresel etkilerin
azaltiimasi, kaynaklarin daha etkin kullanil-
masi, seffaf raporlama sistemlerinin kurul-
masl ve sosyal sorumluluk alaninda kalici
deger yaratiimasi gibi ¢ok boyutlu hedefler,
bu surecin temel yapi taglarini olugturmak-
tadur.

Sirketimiz Surdirilebilirlik Kurulu olarak,
bu doénilisim sirecinde surdirilebilirlik
stratejilerimizin ana eksenini olusturan
kritik 6ncelik alanlarini belirlemis bulun-
maktayiz. Lojistik faaliyetlerde cevresel

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

etkilerin azaltlmasini hedefleyen yesil
lojistik uygulamalari, bu alanlarin basin-
da gelmektedir. Karbon salimini minimize
eden tasima modelleri, enerji verimli depo
yénetimi ve dijital lojistik izleme sistemleriyle
bu alandaki dénidsim hizla sdrdirllmekte-
dir.

Ayni sekilde, surdurtlebilir tedarik zinciri
olusturma hedefimiz dogrultusunda; teda-
rikci degerlendirme kriterlerimizi cevresel ve
sosyal surdurulebilirlik ilkeleriyle yeniden ta-
nimliyoruz. Tedarikcilerimizle karsihkli strdi-
rulebilirlik taahhutleri olugturarak, tim teda-
rik zincirinde izlenebilirlik, hesap verebilirlik
ve performans takibini iceren entegre surdu-
rulebilirlik mekanizmalarn kuruyoruz.

Ar-Ge sureclerimiz ise surdurilebilirlik odakh
inovasyonu destekleyecek sekilde yeniden
kurgulanmaktadir. Uriin yasam déngiisti bo-
yunca cevresel etkiyi azaltan, enerji ve kay-
nak verimliligini artiran teknolojilere ydnelik
projeler 6nceliklendiriimekte; Ar-Ge birim-
lerinde surdUrUlebilirlik kriterleri proje onay
sureclerinin ayrilmaz bir parcasi haline geti-
rilmektedir.

Kurumsal kuiltlr ve insan kaynagi entegras-
yonu da surdurulebilirlik perspektifinden ele

GRI 2-9; GRI 2-11; GRI 2-12; GRI 2-13
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alinmakta; tim calisanlarimiz i¢in strdurd-
lebilirlik egitim programlari, ic iletisim po-
litikalari, performans ve yetenek yoénetimi
uygulamalanyla farkindalik ve katihm ar-
tinimaktadir. Calisan baglhg: ve kapsayi-
cilik politikalari ile sosyal surdurulebilirlik
alanindaki etkimiz derinlestiriimektedir.

Bununla birlikte, yesil yatinmlarin ve cev-
re uyumlu teknolojilerin tegviki amaciyla fi-
nansal ve yapisal mekanizmalar Uzerinde
caliglyoruz. Surdurulebilir projelere ydnelik
ic tesvik sistemleri, is ortaklarmizla ortak
finansman modelleri ve strdurilebilirlik te-
melli yatinm kriterleriyle bu alandaki etkimizi
Olceklendiriyoruz.

Tum bu ¢aligsmalar, strdurulebilirligi yalnizca
bir uyum yUkimlGltiga degil; ayni zamanda
uzun vadeli deger yaratiminin temel dinami-
gi olarak konumlandirdigimizi géstermekte-
dir. Sirketimiz, bu dénlisim slrecinde tim
paydaslarini  birlikte dusinmeye, birlikte
Uretmeye ve birlikte sorumluluk almaya da-
vet etmektedir. Gelecegi sekillendirmek igin
bugin attigimiz her adim, yalnizca bugtnin
degil, yarinin da surdurulebilirligini glivence
altina alma hedefimizi yansitmaktadir.

Siirdiirtilebilirlik Kurulu Uyeleri

voltmotor.comtr | 13
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Uyelerden Mesajlar

Kurumsal surdirilebilirligin temel bilesenle-
rinden biri olan finansal siirdiriilebilirligi;
saglikl karllik rasyolar, nakit akis perfor-
mansi, surdurilebilir yatinmlarin toplam igin-
deki payl, yesil finansman kullanim orani ve
karbon vergisi gibi cevresel yuklerin finansal
etkilerini izleyerek dlcimltyoruz.

Kutlu CEBECI
Mali isler Mudirti

Gelecek sureclerimizde kaynak verimliligini
en Ust duzeye cikararak, enerji tiketimini ve
atik Uretimini minimuma indirecek proaktif
yaklasimlar gelistirerek, sirketimizin cevresel
ayak izini surekli olarak azaltmay hedefliyo-
ruz.

Kadircan SEZER
Bakim Onarim Kidemli Uzmani

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

BiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK
VOLT YONETIMI

f
i

Sirdurulebilirligi yalnizca bir hedef degil, or-
tak bir deger olarak goérerek; gunlik is yapis
bicimlerimizin ayrilmaz bir parcasi haline ge-
tirmeyi ve tUm calisanlarimiz ile paydaslarimiz
arasinda farkindaligin ytiksek, katimin go-
ndlli, davraniglarin ise sorumlu oldugu i¢sel-
lestirilmis bir kiltdr olusturmayi hedefliyoruz.

irem USUMEZ
Kaltir ve Gelisim Kidemli Uzmani

P

Sirdurulebilirlik bizler icin gelecek kusaklarin
yasam kalitesinden 6din vermeden, bugu-
ndn enerji ihtiyaclarini yiksek verimli ve uzun
omurlt elektrik motorlariyla kargilamaktir.

M. Taha CETINER
Arge Muduru

iINOVASYON VE
DIJITALLESME

GEVRE

Rapor yilindaki surdurilebilirlik  yolculugu-
muzda en buyUk basarilarimizdan biri olarak
Ufuk Avrupa ibot4crm projesine dahil olarak
elektrikli ara¢ motoru teknolojilerinde oyunun
kurallarini degistiren ¢ézimler sunuyoruz.

N. Berkcan SARIEL
OEM ve Satis Uzmani)

2024 yil itibaryla surdurulebilir tedarik zinciri
stratejilerimizi glclendirmek amaciyla, kritik
hammadde tedarikgilerimizi belirleyip, teda-
rikgi performansini ve sirdurilebilirlik uyu-
munu degerlendirmek igin anketler olusturup
saha ziyaretleri gergeklestirdik.

Selen KORKMAZ
Satinalma Uzmani

INSAN VE
TOPLUM

EKLER

Rapor yili icinde bobin sarim slirecinde bakir
tel atigini %35 oraninda azaltarak hem %30
enerji tasarrufu hem de 11.458 ton CO, sali-
minin énlenmesini saglayan yildiz projemiz ve
ornekleri sirketimizin sifir atik ve strdurdlebilir
Uretim vizyonunun gicli bir 6rnegidir.

Siikran TUTUNCU
Metot Uzmani

Siardurulebilirlik hedeflerimize ulasmada cali-
sanlarimizin strece dahil olma firsatlar suna-
rak, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumlu-
luklari benimsemelerini sagliyoruz. Boylece,
her biri stratejilerimizin uygulanmasinda aktif
paydaslar olarak katki sagliyor ve bu sireg,
kisisel ve profesyonel gelisimlerine olumlu
yanslyor.

Giilsah FALAY
is Guvenligi Uzmani

voltmotor.com.tr | 14
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Volt Hakkinda

Volt Elektrik Motor Sanayi ve Ticaret Ano-
nim Sirketi, 1987 yiinda monofaze ve trifa-
ze elektrik motoru Uretimiyle sektdre giris
yapmistir. Bugiin, izmir Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi’nde bulunan 70.000 m2 alan-
da kurulu modern uretim tesisimizde, guclu
altyapimiz ve deneyimli kadromuzla elektrik
motoru Uretimini surduruyoruz.

2011 yiinda SAYA Holding blinyesine kati-
larak, sektdrdeki yerimizi saglamlastirmis ve
arin cesitliligimizi artirarak global pazarda
kendimize guclu bir konum edinmis olduk.
2024 yil itibaniyla, Grtnlerimizi 25 ulkeye
ulastinyor, her gecen yil blylyen bir ihracat
hacmi ile kiresel pazarlarda daha fazla yer
edinmek icin yatinmlarimizi strdtriyoruz.

Rapor déneminde, 650’den fazla calisani-
mizla, tretim tesislerimizde verimli bir is aki-
sI sagladik. Laminasyon, bobinaj, preshane,
kaliphane, enjeksiyon, talagl imalat, montaj,
pik Uretim ve dékim Uretim sahalarimizda,
toplamda 500.000’den fazla elektrik mo-
toru Uretimi gerceklestirdik. Uretim siirec-
lerimizde, Urln kalitesine verdigimiz énemin
yani sira, enerji verimliligi ve cevresel siir-
diirilebilirligi 6n planda tutarak, ylksek ve-
rimli motorlar Gretmeye devam ediyoruz.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

— G ————————

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

2024 yili itibariyla, Grlnlerimizin enerji verim-
liligi siniflarini daha da iyilegtirerek, IE5 sini-
fina kadar ulagsan motorlar Uretmeye bas-
ladik. Bu adim, cevresel etkileri azaltma ve
elektrik enerjisi tiketimini disirme yoénun-
deki kararliligimizin bir géstergesidir. Ayrica,
sirket ici enerji yonetim sistemi ile ISO 50001
standardina uygun olarak enerji kullanimimi-
zI optimize etmeye, kaynak verimliligimizi
artirmaya devam ediyoruz. Calisanlarimiza
enerji verimliligi Uzerine dizenledigimiz egi-
timlerle, cevresel siirdiirilebilirligi giiclen-
diriyor ve enerji maliyetlerini azaltmak adina
onemli adimlar atiyoruz.

Urlinlerimizin tasariminda ve (Uretiminde,
surdurulebilir yontemler kullanarak dogal
kaynaklari etkin sekilde degerlendiriyor, Ure-
tim sdreclerinde Kirliligi minimize ediyoruz.
Cevre odakli Uretim anlayisimizla, toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirirken, guvenli
ve kaliteli elektrik motorlari Uretmeye de-
vam ediyoruz.

2024 yih itibanyla, Turquality Programi reh-
berliginde, muisteri memnuniyetini her za-
man 6n planda tutarak, kiresel pazarlara
yonelik Gretimimizi strdurtyor ve surdurtle-
bilir basari hedeflerimize emin adimlarla iler-
liyoruz. ihracat yaptigimiz ilke sayisini arti-

GRI 2-1; GRI 2-6; GRI 406-1; GRI 417-1; GRI 417-2; GRI 417-3

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

rarak, basta Avrupa ve Orta Dogu pazarlari
olmak Uzere kuresel dlcekte daha fazla talep
gbren bir marka olmayi hedefliyoruz.

Sektdrdeki yenilikci calismalarimizi devam
ettirirken, 2024 yih itibariyla kiiresel bir
oyuncu olma yolunda &énemli adimlar ati-
yoruz. Musterilerimizin ihtiyaclan dogrul-
tusunda, makine-ekipman, madencilik,
demir-celik, enerji, mermer, hayvancilk,
tannm ve ambalaj gibi pek cok sektdre yo-
nelik Uretimlerimize devam ediyoruz.

Her gecen yil blylyerek,
surdurulebilir bagari
hedefimiz dogrultusunda
dinya standartlarinda
hizmet ve Grun
kalitemizle sektore yon
vermeye devam ediyoruz.

voltmotor.comtr | 16
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RAKAMLARLA
VOLT WEG GRUP

2024 YILINDA

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024

37

37 SENEDIR motor sektdriinde tecriibe

650+

650+ calisan

45.000 m?

45,000 m2 Uretim alani

70.000 m?

Yaklagik 70.000 m? yuzolgumune sahip entegre tesisler

%35

Kurulu GES guicu ile beslenen yari mamul tesisinin
toplam enerijisinin %35i yenilenebilir nitelikte

500.000+

500.000+ esdeger adet elektrik motoru Uretimi

1 fazll motorlar kategorisinde tuketicilerin ve

1 isletmelerin en cok tercih ettigi marka
25 25 ULKEYE ihracat

Turquality Sektorun ik ve Tek Turquality Markasi
200+ 200+ yeni AR-GE ve lyilestirme projesi
21.5 Ortalama 21.5 saat Calisan Bagina Egitim

GRI 2-1; GRI 2-6

voltmotor.comitr | 17
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Kilometre Taglarimiz

— 1966 )

Volt Bobinaj
Kuruldu.

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024

1987

Monofaze elektrik
motor Uretimi basladi.

1995

Genel maksatl trifaze
elektrik motor Uretimi
bagsladi.

1996

ISO 9001 ve CE
belgeleri alind.

2002

Sirket, mevcut
modern tesisine
tasindi.

2011

Volt Elektrik
Motorlari, Saya
Holding binyesine
katildl.

.

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE GEVRE INSAN VE EKLER
YONETIiMI DIJITALLESME TOPLUM
¢ ™
L
4 )
IE2 verimli elektrik
motor Uretimi basladi.
2012 ¢
Yatinmlar ile gelisen kiiresel 201 7 ®
teknolojik ilerleme ve Diinyanin en
standarta gére yenilendi. verimli motor
serisi VoltPro’nun
tretimi bagladi.
2013 ¢
TURQUALITY ve
EFQM baslad!.
2016 ¢
201 4 ® Volt Elektrik Motorlar ve
IE3 verimli elektrik Voltsan Kalip birlesti.
motor Uretimi basladi.
2014 ¢ o o Kiiresel ticaret
Ek iretim tesisi alaninda pazar varhgi
Senkron faaliyete gegti. artis gosterdi.
reliiktans elektrik
motor Uretimi
baslad. \ @ @ J
GRI 2-1 voltmotor.com.tr | 19
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Kilometre Taglarimiz

—® B
2021

Ar-Ge Merkezi tescil
o 201 7 Q 201 7 s[grec?ni tZ%:rf:la?/Z::;k

IE4 ve IE5 verimli ISO 14001 Cevre Ydnetim faaliyetlerine bagladi.
elektrik motor Uretimi Sistemi kuruldu. ®
bagladi. 2021

PERYON ig.veren Markasi, Baghhk
ve Kurum Kiiltiirii Yonetimi
kategorisinde finalist olundu.

? 2019

Volt Elektrik Motorlari 2022 ’
TURQUALITY markasi _ Lojistik Merkezi ve Dokiim
oldu. Isletmesi Merkezi acilisi yapildi.
2022 ¢
o GES projesi
2020 devreye alindi.

ISO 45001 is Saghg
ve Glvenligi Yonetim
Sistemi kuruldu.

¢ 2021

Duman tahliye motoru
Uretimi bagladi.

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024 GRI 2-1

iNSAN VE EKLER
TOPLUM

2022 1
ilk Siirdiiriilebilirlik 2023

Raporu yayinlandi. ISO/IEC 17025
Laboratuvar

Akreditasyon Belgesi

alindu.

2023 ¢

ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kuruldu.

2024 ¢

Mdusteri ¢ézimlerine ydnelik
Volt Servis kuruldu.

2024 ¢

Kadinin Giglendirilmesi
Prensipleri’ne taahhitte bulundu.

2024 ¢

VoIt Elektrik
Motorlart WEG
grubu arasina
katildl.

J

voltmotor.comir | 20
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YONETIMI

Vizyon, Misyon, Degerlerimiz

L vison

Urettigi teknolojik ve ¢evre dostu
urinler ile istihdam ve ihracatin

gelisimine katkida bulunmak.

GUVENIRLILIK

is Stirecleri “etik degerler”, her seyin éniindedir.
Diirustliik, seffaflik, adil olmak, temelimizdir.
itibarimiz, en blyik hazinemiz. Onu 6zenle koruruz.
Guvene dayali iligki kurariz ve verdigimiz sdzleri tutariz.

Basari icin, “cok calisma”, “miitevazilik”, “tasarruf” ve “disiplin” sarttir.

INSANA DEGER, LIYAKAT

insan en 6nemli degerdir. “Yol arkadaslarimiz” ile iliskimiz; “giivene, sevgiye,
sayglya” dayalidir; varliklar ve emekleri cok degerlidir.

Yetkin, dirist, dogru insanlarla galismak; temel ilkelerimizdir ve onlarin mesleki
deneyimlerini srekli gelistirmek, isimizin bir par¢asidir.

igimizde, insana ybnelik kararlanmizda; “Liyakat, farkhliklara saygi, adalet”
belirleyicidir.

Bunun kisilere degil, ilkelere baglihgini saglariz. Galisanlarimizin memnuniyeti
cok dnemlidir.

Buna uygun davraniriz.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK

iNSAN VE
TOPLUM

CEVRE EKLER

ViZYON

Dijital ve yenilikci c6ziimlerle
marka degerini artirmak.

DEGERLER

Is yapis siireclerimizden paydaslarmizla
iletisimimize kadar attigimiz her adimda
dort temel degerimizi 6ne cikariyoruz

FAYDALI OLMAK

o Isimizde, topluma ve tiim paydaslarimiza fayda saglar, deger yaratiriz.
o Paydaslarimizin beklentilerini, dogru ihtiyaglar oraninda karsilariz.

o Daha guzel bir gelecege odaklanir, gcevreye ve topluma karsi sorumlu
davraniriz.

o Kurumsal vatandaslik ilkesiyle; dncelikle “saglik, kiiltlir-sanat ve
egittim” alanlarinda, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri Uretiriz.

KURESEL REKABET

o Insana, dogaya saygili anlayisimiz, siirdiirilebilir ve kiireseldir.
o lsimizi, “maliyet, kalite, zaman” (iclisiinde, en etkin sekilde gelistiririz.

o is admlarnimiz; bulundugumuz sektérlerde, degisime énciiliik eder; yenilikgi
fikirlere aciktir; yeni girisimci aksiyonlar cesaretle destekleriz.

Bilgi akisimizda, uygulamalarimizda; evrensel netlik, yalinlik hakimdir.
Kalite ¢citamiz; ulusal ve uluslararasi standartlarin, en st gizgisindedir.

isimiz en hizli sekilde sonuglandirmak, temel is yapma bicimimizdir. Esnek
bir yapilanmada, karar siireclerimizde is cevikligine” sahibizdir.

voltmotor.com.tr
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Entegre Yonetim Sistemleri

Volt WEG Grup olarak,
sirketimizin tlzel kisiligi
cercevesinde yonetim sistemleri
belgeleri, uygunluk sertifikalari,
uluslararasi denklikler ve
sertifikalarimiz ile surekli
kurumsal gelisim anlayisini
benimsemekteyiz.

Veri izleme, risk yénetimi, hedef belirleme
ve stratejik planlama streclerimize etkin
bir sekilde katki saglarken, kurum icin-
deki faaliyetlerimizin yénetimini de siste-
matik hale getiriyoruz. Faaliyetlerimizde,
kendi belirledigimiz i¢ standartlarimizin
yani sira, uluslararasi kalite ve is yonetimi
standartlarini da titizlikle uygulamaktayiz.
Uretim ve tedarik siireclerimizle birlikte
tim Urdn ve hizmetlerimizde entegre yo6-
netim sistemini (ISO 9001, ISO 14001,
ISO 17025, ISO 45001, ISO 50001) aktif
olarak kullaniyoruz.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024 voltmotor.com.tr | 22
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TURQUALITY

Ticaret Bakanligi tarafindan saglanan
TURQUALITY®, Turkiye’nin rekabet
glictne sahip ve markalasma
potansiyeli tagiyan firmalarin, tGretimden
pazarlamaya, satistan satis sonrasi
hizmetlere kadar tUm sureclerini
yo6netsel bilgi birikimi, kurumsallagsma
ve gelisimle destekleyerek uluslararasi
pazarlarda kendi markalariyla kiresel
bir oyuncu olabilmelerini saglamay
amaclayan devlet destekli ilk ve tek
markalasma programidir. Bu program,
Tiirkiye’nin en taninmis markalarini
ve en fazla ihracat yapan firmalarini
bir araya getirerek “sampiyonlar ligi”
olarak da bilinir.

Volt WEG Grup olarak, 1 Temmuz 2013
tarihinde TURQUALITY® markasi ile,
22 Ocak 2019 tarihinde ise programin
ust seviyesi olan Turquality programina
kabul edildik. Bu basari, sektérimuizde
Turquality programina dahil olan ilk ve
tek firma olmamizi saglamistir.

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024
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Is Etigi ve Uyum

Saya Holding Degerlerinden beslenen, sorumlu oldugumuz

kurum is yapis seklini belirleyen Etik ilkelerimiz: m \
1. Guvenilir ve Dirist Olmak, \

2. Sirket ltibarini Korumak,

3. Cikar lliskilerinden Kaginmak,

4. Bilgi Gizliligine Ozen Géstermek,

5. Paydaslara Karsi Sorumlu Olmak

Degerlerimiz ¢catisinda birlestirilen

“Etik ilkelerimiz” tim ic ve dis
paydaslarimizi kapsayan etkin ve givenli
iletisimin bir rehberidir. Etik ilkelerimizi
bilmek ve uygulamak tim calisanlarimizin
oncelikli sorumlulugudur.

Sirketimizde ise baslayan calisma
arkadaslarimiza iki saat egitim stureli “Etik
Egitimi” veriimektedir. Egitimi i¢ egitmen '
olarak gérevlendiren ekipler vermektedir.

Volt WEG Grup olarak benimsedigimiz
“Etik ilkeler Kitapcigi’na https://
sayaholding.com/hakkimizda/etik-ilkeler-
ve-etik-bildirimi adresinden ulasabilirsiniz.

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024 GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-27; GRI 206-1; GRI 406-1 voltmotor.com.tr | 24
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Etik ilkelerimiz

Calisanlarimizla, musterilerimizle, hisse-
darlanimizla, tedarikcilerimizle, rakiplerimiz-
le ve toplumla iligkilerimizi dizenleyen Etik
Ikelerimiz, hayata gegirdigimiz tim ope-
rasyonlarimizda hedeflerimizi ve faaliyet-
lerimizi destekleyen kurallardir. “Sermaye
Otesi Degerler” olarak nitelendirilen “insan
Merkezli Yaklasim, “inovasyon”, “Cesitli-
lik” ve “Fayda” degerlerimiz kurum kultaru-
muzidn énemli bir parcasidir ve etik ilkelere
bagliigimizin temelini olusturur. Bu degerler
etrafinda bigimlenen Etik ilkelerimiz, sirketi-
miz ve paydaslarimiz arasinda givene dayali
bir iligski kurmak icin yol gésterici bir kilavuz
niteligindedir. Etik ilkelerimizin bilinmesi ve
buna uygun olarak hareket edilmesi, tim ca-
hsanlarimizin éncelikli sorumlulugudur.

Calisanlanimiz, Etik ilkelerin ihlal edildigi du-
rumlar dncelikle dogrudan bagh olduklar
yoneticilerine, durum dogrudan bagli olunan
yonetici ile ilgili ise, sirket Etik Temsilcisi’ne,
Etik Hattina ve/veya Sirket Genel Mudu-
ri’ne, olayla ilgili bir adim atilmaz ve sonug¢
alinamaz ise Etik Kurula direkt bildirmekle
yukdmladurler.

Saya Holding ve Sirketleri kurumsal web
sitelerinde yer alan “Etik Formumuz” sa-

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

dece calisanlar degil, tim paydaslarimiz
tarafindan doldurularak etik ihlalinde bulu-
nabilmektedir. Etik hattimiz mevcut olup bu
hatta gelen ¢agrilar ic Denetim Midirimiz
tarafindan gizlilik cergevesinde yurutilimek-
tedir.

Calisanlarimizin Sorumluluklar

O Her kosulda yasa ve dizenlemelere uy-
gun hareket etmek,

O Etik ilkelerimizi okumak, icinde yer alan
kural, ilke ve degerleri bilmek, anlamak,
icsellestirmek ve buna uygun hareket et-
mek,

O Sirket icin gecerli olan genel ve isleriyle
ilgili politika, prosedur ve talimatlan 63-
renmek,

O Sagduyulu davranmak ve hatali davra-
niglardan ilk andan itibaren kaginmak,

O FEtik ilkelerin, sirket politikalarinin veya
yasalarin olasi ihlallerinde ve diger baska
konularda, endiselerini, tespit ve fikirleri-
ni cekinmeden sdylemek,

O Etik sorusturmalarda Sirket Etik Temsil-
cisi ve Etik Kurul ile is birligi icinde bu-
lunmak, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli
tutmak.

GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 206-1

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Yoneticilerimizin Sorumluluklan

O Yoneticilerden asagidaki davranigla-
n sergileyerek Etik ilkeler konusunda is
arkadaglarini yureklendirmeleri ve 6rnek
olmalari beklenir.

O FEtik ilkeleri destekleyen bir kurum kuiltiiri
olusturmasini ve strdirmesini saglamak,

O Etik ilkelerin uygulanmasina davranisla-
ryla érnek olmak,

O Bagl calisanlarini Etik ilkeler konusunda
egitmek,

O Calisanlar, Etik ilkeler ile ilgili soru si-
kayet ve bildirimleri iletmeleri konusun-
da desteklemek, caligsanlarin sorunlarini
rahatlikla dile getirebilecekleri bir ortam
olusturmak,

O Kendisine danisildiginda yapilmasi gere-
kenler konusunda yol gostermek, iletilen
tim bildirimleri dikkate almak ve gerekli
gérdiginde Etik Kurula en kisa slrede
iletmek,

O Sorumlulugunda olan is sureglerini etik
ilkeler acisindan ikilemde kalma durum-
larinin  yasanmayacag! sekilde yapilan-
dirmak,
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RAPOR
HAKKINDA

YONETIM BiR BAKISTA
MESAJI VOLT

O Holding degerleri, Etik ilkeleri ve yasala-
ra kargl olan ihlallerde vakit gecirmeden
mudahale etmek ve Etik Kurula bildirmek.

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Calisanlarimiz ve is ortaklarmiz arasinda
rugvete, yolsuzluga veya herhangi bir mad-
di-manevi ¢ikara dayali olarak gérevi kdtuye
kullanma ve kayirmacilik gibi eylemlere ke-
sinlikle tolerans gostermiyor, ilgili bir durum-
da “Cikar Catismasi Politikasi” ve “Riig-
vetle Miicadele Politikasi” dogrultusunda

— G ————————

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

hareket ediyoruz. S6z konusu politika belge-
sinde hediye alma/verme ve agirlama, siyasi
faaliyet ve bagis esaslarimiz yer almaktadir.

Tum faaliyetlerimizi “Guvenilirlik” degeri
kapsaminda en yuUksek etik standartlara uy-
gun olarak yuritmeyi temel ilke olarak be-
nimsiyoruz. Bu dogrultuda, Birlesmis Millet-
ler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nin bir imzacisi
olarak, “is diinyasi, riisvet ve harac dahil
her tiirlii yolsuzlukla savagsmalidir” ilkesini
(ilke 10) de iceren tiim ilkelere bagl kalarak
bu ilkelere uygun hareket ediyoruz.

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Sifir Tolerans: Rigvete kargi sifir tole-

rans politikasi benimsemekteyiz.

Uyum ve Yasalara Riayet: Tum calisan-
larimiz, rGsvet ve yolsuzlukla ilgili yasala-

ra uymakla yakamluddr.

Seffaflik: TUm islemler seffaf ve denetle-
nebilir olmalidir.

Etik Davranis: is iliskilerinde yiiksek etik
standartlar gbzetiriz.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

GRI 2-15; GRI 2-16; GRI 2-17; GRI 206-1; GRI 205-1; GRI 205-2; GRI 205-3
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Surdurulebilirlik
Yonetimi

Volt WEG Grup Siirdurtlebilirlik Raporu 2024 voltmotor.comtr | 27
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Surdurulebilirlik Yonetimi

Kurumsal stratejimizin temel bir Calisan
Refahi

unsuru olarak, surdirulebilirlik

odakli cevresel, sosyal ve finansal

risklerimizi ve dnceliklerimizi dikkate

alarak uzun, orta ve kisa vadeli Paydas
hedefler belirliyoruz. Memnuniyeti

Bu hedeflere ulasmak amaciyla yillik eylem T\

planlar olusturuyor ve her ceyrek ddnemde
mevcut durumu degerlendiriyoruz.

Siirec ve
Uriinlerde
Enerji Verimliligi

1

Vizyonumuz, sektdérimiz ve kapasitemizi de-
gerlendirerek belirledigimiz bes 6nceligin dog-
rultusunda tim sdreclerimizi yénetiyoruz. Bir-
birleriyle iliskili olan bu bes eksenin her biri,
sirketin is modeli acgisindan ayni derecede
6nemli ve degerli bir rol oynamaktadir.

Sirdiriilebilirlik Vizyonumuz

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken, gelecek nesil- Seffaflik ve

lerin kaynaklarini tiketmeden varligimizi devam i§ Etigi

ettirme amaci ile Birlesmis Milletler Kuresel llke-

ler S6zlesmesi gercevesinde ve 17 Surdurllebi- .

lir Kalkinma Amagclar dogrultusunda; Inovasyon ve
Dijitallesme

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024 GRI 2-22; GRI 2-23; GRI 2-24 voltmotor.com.tr | 28
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HAKKINDA MESAJI VOLT YONETIMI
— — — ————— D —————————
O Siurduridlebilir kalkinmayi desteklemek igin taahhtt ettigi ulusal

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024

RAPOR

YONETIM BiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK

ve uluslararasi tUm kural ve ilkeleri tam olarak uygulamak,

Surdurulebilirligi; giin gectikge tim faaliyetlerinde yaymaya yo-
nelik bir is modeli olarak gérmek,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi kapsaminda taah-
hatlerini gelistirmek ve gergeklestirmek,

Faaliyetleri ve deger zinciri dogrultusunda 17 Sirdrilebilir Kal-
kinma Amagclarindan dogrudan ve/ya dolayl olarak etki edilen
hedefler odaginda kisa, orta ve uzun vade planlar olusturmak,

iklim krizine uyumlulugu saglamak amaciyla eneriji verimliligi ve
alternatif yenilenebilir enerji kaynaklari arayisi icin calismalar
yapmak,

Yesil Déntusum ilkelerini benimseyerek operasyonel ve yénetim-
sel tum sireclerde sirasiyla déngtsel ekonomi, geri kazanim ve
geri dénlsim yoéntemlerinin uygulanmasini saglamak,

INOVASYON VE
DIJITALLESME

iNSAN VE
TOPLUM

CEVRE EKLER

Karbon ayak izinin azaltiimasi icin faaliyet gerceklestirmeyi ve
tim deger zincirinde pozitif etki yaratmayi amaclamak,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayiciigi temel alan, ¢alisanin
her anlamdaki guvenligi ve refahi igin iyi uygulamalar saglamak,

Faaliyetlerinin gergeklestiriimesini; tim deger zincirine yénelik
dogruluk, seffaflik ve etik ilkeler ¢cercevesinde saglamak,

Calisan ve calisan adaylarina firsat esitligi saglayan bir is ortami
yaratmak,

Onceliklerimiz dogrultusunda hazirlanan siirdirilebilirlik politikamiz
sirketimizin kiresel dizeydeki sosyal ve cevresel sorumluluklarini
yerine getirmesine ve daha surdurilebilir bir gelecek igin aktif bir rol
oynamamizda rehberlik ediyor.

GRI 2-22; GRI 2-23; GRI 2-24
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Kurul Yapimiz

Sirketimizde Surduriilebilirlik Kurul
yapisiyla surdurulebilirlik stratejilerini
belirliyor, uyguluyor ve izliyoruz. Kurul,
Siirdiiriilebilirlik Lideri farkli departmanlardan temsilcilerin yani
sira Ust dizey yoneticilerden olusuyor ve
dlzenli toplantilar yaparak surdarulebilirlik
hedeflerini belirliyor, ilerlemeyi takip ediyor

Volt WEG Gr ve stratejileri gdzden geciriyoruz.
-y u.'.)v.. Surdiriilebilirlik Onay Kurulu J 9 geelirly
Genel Mudirluagu

Dis paydaglarla etkilesimde bulunarak sirketimizin sur-
durdlebilirlik alanindaki performansini artirmak icin is
birlikleri kuruyoruz.

Rapor yili icinde surdurulebilirlik yonetimi organizasyo-
Sirdiirilebilirlik nunu da revize ettik. Surdurilebilirlik yonetiminde kritik
Operasyon Kurulu bir éneme sahip komite isleyisinin daha verimli olmasi
icin calismalar baslattik. Birbirinden farkli komite yapi-
larini irdeleyerek i¢ isleyisimize daha uygun bir organi-
zasyon yaratmaya calistik. irdelenen taslak calismalar
sonucunda dogrudan Genel Mudurlige bagl calisan
Suardurulebilirlik Liderinin tim sdregleri Onay Kurulu ve
Operasyon Kurulu ile birlikte yébnetmesine karar verildi.
Operasyon Kurulu’nda farkli uzmanlk alanlarina sahip
calisma arkadaslarimiz;

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024 GRI 2-24 voltmotor.com.tr | 30
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Cesitlilik, Hakkaniyet,
Kapsayicilik ve Sosyal

O Enerji ve Cevre = ) 11117
O Surdiriilebilir Tedarik | .. ) Ay
O Sirdurilebilir Ar-Ge e ..
© Mevzuat ve Diger Sartlara Uyum :
O Sirdurilebilir Finans alanlarinda aylk
toplantilara katilarak suregleriyle ilgili
gelismeleri raporlamaktadir. Onay Kuru- _
lu ise U¢ ayda bir toplanarak Operasyon _
Kurulu galismalarina destek olmakta ve . [ R, |
ilerlemeyi hizlandirmaktadir. - Hin
Rapor yilinda yeni kurul yapisi ¢alismalar N
ile birlikte strdurulebilirlik kurulu toplam alti : 2
defa toplanmistir. Bu toplantilarda alinan 22 ' | AN : — P
karar ve calismanin tamami yil sonuna ka- - , ' i — - ——
dar tamamlanmigtir. ' - — - --”"‘“3‘N

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024 GRI 3-3 voltmotor.com.tr | 31
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Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024

i¢ Paydaslar

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE GEVRE INSAN VE EKLER
YONETIMI DIJITALLESME TOPLUM

— G —————————

Yiiksek Etki

GRI 3-1; GRI 3-3

2023 yilinda gergeklestirdigimiz paydas analizi sonucunda sir-
ketimizin karsi karsiya oldugu dncelikli riskleri ve firsatlar sek-
térdeki diger firmalarin surddrtlebilirlik odaklariyla karsilastir-
mali bir sekilde degerlendirmemizi sagladi. Elde edilen analiz
raporunu Ust Yénetim ve SiirdUrilebilirlik Komitesi ile detayli
bir sekilde inceledik.

Onemlilik matrisi icin hazirladigimiz anket sorularini, bu ana-
liz raporundaki bulgulara dayanarak olusturduk. Sirketimizin
mevcut surdirulebilirlik énceliklerini netlestirebilmek amaciyla
120 sorudan olusan bir anket hazirladik. Katihmcilardan soru-
lara 1 ile 5 arasinda bir degerle yanit vermelerini istedik. Sir-
ketimiz icin en yiksek dncelige sahip goérulen surdurulebilirlik
unsuru 5, éncelikli olmayan unsurlar ise 1 ile puanlandi. Anket
sonucunda, toplamda 103 i¢ ve dig paydasin goérusleri dogrul-
tusunda bir matris olusturuldu. Bu surecte, Paydas Kapsayici-
g ilkesi gdzetildi.

Alinan yanitlar ve sirketimizin strdurtlebilirlik stratejisi isiginda,
16 temel sirdirilebilirlik odak noktasini belirledik. Onemlilik
matrisi olusturulurken, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkin-
ma Amaglari’nin sirketimize olan énceligini de degerlendirdik.
Her yil, nitel ve nicel analizlerle belirledigimiz bu konular g6z-
den geciriyor, dnceliklendirme analizimizi ise her iki yilda bir
guncelliyoruz.

Bu analiz sonucunda, éncelikli konularimizi 6 ana baglik altin-
da konsolide ettik ve Yuksek Etki kategorisindeki 3 maddeyi
en yuksek 6ncelikli unsurlar olarak belirledik.
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SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiZ

COK YUKSEK YUKSEK ONCELIKLI
ONCELIKLI KONULAR KONULAR

Calisan Katilimi Seffaflik ve Is Etigi
Enerji Verimliligi Paydas Memnuniyeti
inovasyon ve Dijitallesme Egitim

INSANAYAKISIR i ITSIZLIKLERIN
vgqguuumil%l J 10 %mm
7 2
|
v
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Surdurilebilir Kalkinma Amaclarina Katkilarimiz

ONCELIK SURDURULEBILIRLIK ODAGI 2024 YILI GERGEKLESEN 2025 YILI HEDEFLERIMIZ 2030 YILI HEDEFLERIMIZ

e Calisan deneyimi alaninda
uzmanlagmis bir ekip ve gesitli
sivil toplum kurulusglariyla is

birlikleri kapsaminda g¢alismalar Kultlrel D6ntsim Projesi e Bolgemizde ve llkemizde
ylrattlmustar. kapsaminda konu bazli ¢alisma “isveren Markas1” olmak,
CALISAN KATILIMI gruplari olusturularak alinan
e  Kulttrel DonlGsiim Projesi’nde taleplere yonelik aksiyon e “Calisan Deneyimi” modelimizi
ilerlemeler kaydedilmis olmakla planlamasini saglamak, gerceklestirmek,

birlikte, gegis yili kapsaminda ortaya
¢ikan cesitli nedenlerden dolayi
projenin uygulanmasi ertelenmistir.

COK
YUKSEK

e  Farkh olgeklerde enerji kazanimini

e Planlanan arazi GES
hedefleyen projeler hayata

projelerinin tamamlamak,

ecirilmistir.
get ? e Planlanan arazi GES projelerinin
e e . e isletme biinyesinde tamamlanmasi ile enerji
* 15050001 Enerji Yonetim Sistemni bulunan motor tedarikinde %100’e ulagsmak,

kapsamindaki ilk denetim basariyla

gerceklestirilmistir envanterinin incelenerek

verim sinifina gore e |REC sertifikasyona sahip olmak,
onceliklendirilip
yenilenmesini saglamak,

ENERJi VERIMLILIGi

e Enerji verimliligine yonelik
farkindalik olusturmak amaciyla
cesitli organizasyonlar ve egitim
programlari diizenlenmistir.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024 GRI 2-25; GRI 2-26 voltmotor.com.tr | 34
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ONCELIK SURDURULEBILIRLIK ODAGI 2024 YILI GERCEKLESEN 2025 YILI HEDEFLERiIMiz 2030 YILI HEDEFLERIMIZ

e  Tlm Urin gruplarinda dazenli
kalite kontrol stiregleri uygulanmis;
yasal ve sektorel regiilasyonlardaki
guncellemeler proaktif sekilde
takip edilerek slirecglere entegre
edilmistir.

e Midsteri taleplerine daha hizh
ve etkin yanit verebilmek adina
dijital platformlar tzerinden talep
yonetimi sistemleri devreye alinmis,
mdsteri geri bildirim dénguleri e Uriin standartlarina yurtigi ve

e Mdsteri ve musteri
kisaltilmis ve dijital kanal kullanim : . ,,_§ o yurtdisinda %100 uyumu devam
taleplerine dijital ¢oziimler

e Uriin standartlarina yurtigi
ve yurtdisinda %100 uyumu
devam ettirmek,

. orani artirllmistir. . ettirmek,
COK INOVASYON VE ile daha hizl ulasmak,
YUKSEK DIJITALLESME
? e Bitce, satin alma ve Uretim gibi e Biitce. satinalma ve iiretim e Tam slreglerimizde dijital
kritik stireglerde dijitallesme v€ suregler ile en az %50 verimlilik

suiregleri basta olmak
Uzere dijital kazanglar elde
etmek,

adimlari hizlandirilmis; yapay zeka
destekli tahminleme sistemleri ve
RPA (robotik siire¢ otomasyonu)
uygulamalari sayesinde operasyonel
verimlilik ve maliyet avantaji
saglanmistr.

kazanci saglamak,

e insan Kaynaklari ve idari isler gibi
talep bazli sureglerin daha hizh
ve izlenebilir sekilde yonetilmesi
amaciyla dijital karekod
uygulamalari devreye alinmistir.

Volt WEG Grup Surdiirdlebilirlik Raporu 2024 GRI 2-25; GRI 2-26; GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 204-1; GRI 416-1; GRI 416-2; GRI 414-1; GRI 414-2 voltmotor.comtr | 35
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ONCELIK SURDURULEBILIRLIK ODAGI 2024 YILI GERCEKLESEN 2025 YILI HEDEFLERiIMIiz 2030 YILI HEDEFLERIMIz

e Siregicinde yapilan tim
Rapor yilinda Ecovadis anketi yapilarak L . bildirimlere geri donl
pory . . yap Ecovadis slirecine de dahil N & :

genel skora bagli olarak aksiyonlar . o saglamak,
. o . olacagimizdan tglinci taraf
listelenmistir. Aksiyon planlari 2025 . .

. denetimi gergeklestirmek, o .
yilinda is plani olarak hazirlanacaktr. e Ecovadis ilgili puani izlemek ve

genel skoru en az %5 artirmak,

SEFFAFLIK VE IS ETIGi

Satis sonrasi hizmetler, 2024 yilinin
ilk ceyreginden itibaren profesyonel
kadrosunu genisleterek Volt Servis adi

Volt Servis uygulamasini
YUKSEK altinda yenilendi. Yenilemeyle birlikte ve

servis ekibinde toolam 7 Kisi grev siirdiirmek ve galisan, Musteri, calisan ve tedarikgi
PAYDAS MEMNUNIYETI . P . : g. misteri ve tedarikgi memnuniyet oranlarini en az %50
yapmaktadir. Miigteri taleplerine daha L
anketlerimizi periyodik olarak artirmak,

hizh ve etkin doniisler yapabilmek
amaciyla yeniden yapilandirilan ekip
sayesinde miisteri memnuniyeti
artmistir.

gerceklestirmek,

Mesleki yetkinlik ve genel bilinglendirme
EGITIM konulu egitimlerimiz 2024 yilinda calisan
bagina 21.5 saat olarak gergeklesmistir.

Universite ve lise is birliklerini Universite ve lise is birliklerini sayica
sayica en az %50 artirmak, en az %50 artirmak,

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024 GRI 2-25; GRI 2-26 voltmotor.com.tr | 36
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Paydas lletisimi

Paydaslarimizla olan iletisim sireclerimizde seffaflik, duristlik ve
aclklik ilkelerini esas aliyoruz. Her bir paydas grubuna 6zel, onla-
rin talepleri ve beklentileri dogrultusunda belirledigimiz strdurulebilir
ve diuzenli iletisim yéntemleriyle, paydaslarimizin gorus ve dnerilerini

— G —————————

iNSAN VE EKLER
TOPLUM

iINOVASYON VE GEVRE
DIJITALLESME

Sardurulebilirlik dnceliklerimizin belirlenmesi, politika ve prosedurle-
rimizin olusturulmasi, karar alma sureclerimiz ve yeni projelerimizin
uygulanmasi gibi alanlarda, paydaslarimizin katkilarini degerli bir se-
kilde alarak yon aliyoruz.

6zenle dikkate aliyoruz.

ETKi PAYDASLAR iLETiSiM ARACI iLETiSiM SIKLIGI

Birincil
Ekonomik Etki

Cevrimici canli yayinlar, web tabanli seminerler, elektronik posta, tesis i¢i duyuru afisleri,

Galisanlar strdirulebilirlik raporlari Strekli
Tedarikgiler E-Posta, ziyaretler, toplantilar, kurumsal web sitesi, sosyal medya, stirdirilebilirlik raporlari Sarekli
Musteriler E-Posta, ziyaretler, toplantilar, kurumsal web sitesi, sosyal medya, stirdiirilebilirlik raporlari Surekli
Holding E-Posta, ziyaretler, toplantilar, kurumsal web sitesi, sosyal medya, stirdiirilebilirlik raporlari Sarekli

ikincil
Ekonomik Etki

Distrib(tor ve Bayiler

E-Posta, ziyaretler, toplantilar, kurumsal web sitesi, sosyal medya, stirdirilebilirlik raporlari

Gerektiginde

Kamu Kuruluslari (Hukimetler,
Yerel Kuruluglar, Diizenleyici
Otoriteler, Uluslararasi
Organizasyon ve Girisimler)

Resmi yazismalar, denetimler, toplantilar, stirdirilebilirlik raporlari

Gerektiginde

Dernek ve Sivil Toplum
Kuruluslari

Elektronik posta, elektronik biltenler, toplantilar, galisma gruplari, siirdirulebilirlik raporlari

Gerektiginde

Gelisim Etkisi

Universiteler

Elektronik posta, toplanti, telefon, saha ziyaretleri, etkinlik sponsorluklari, yazil bildirimler ve

beyanlar, sirdurlebilirlik raporlari

Gerektiginde

Danismanlar

Elektronik posta, toplant, telefon, yazili bildirimler ve beyanlar, surdurulebilirlik raporlari

Gerektiginde

Sektorel Topluluklar

Elektronik posta, elektronik biltenler, toplantilar, galisma gruplari, sirdirulebilirlik raporlari

Gerektiginde

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024

GRI 2-29
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Inovasyon

Surdurulebilirlik
stratejimizin merkezinde
inovasyon yer almakta
olup, cevresel etkiyi
azaltma, kaynak
verimliligini artirma
ve ekonomik
surdurulebilirligi
saglama amaciyla
surekli olarak cesitli
tesvik programiari
gelistirmekteyiz.

Bu programlar, endustriyel si-
recglerin optimizasyonu ve gev-
resel performansin iyilestiril-
mesi adina yenilikgi ¢ozumler
sunarak sektdre deger katmayi
hedeflemektedir.

Sirketimiz surdurdtlebilirlik he-
deflerine ulasmak i¢cin, mihen-
dislik ve Uretim sireclerinden
tedarik zincirine kadar farkl
dizeylerde uygulanan ino-
vatif tesvik mekanizmalariyla
verimlilik artigi saglamaktadir.
Bu tesvikler, malzeme verim-

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024

liligi, enerji tlketiminin azaltil-
masl, atik yénetimi ve karbon
saliniminin  minimize edilmesi
gibi alanlarda somut iyilestir-
meler hedeflemektedir. Ayrica,
programlarimiz, surdurtlebilir
tasarim ilkelerinin benimsen-
mesi ve cevresel standartlarin
ylkseltiimesi  dogrultusunda
calisanlarimiza ve tedarikgileri-
mize ydnelik strekli egitim ve
is birligi firsatlari sunmaktadir.

Bu tesvik mekanizmalari, yal-
nizca c¢evresel etkileri opti-
mize etmekle kalmayip, ayni
zamanda operasyonel mali-
yetlerin didsurtlmesine, Uretim
sureclerinin - hizlandirimasina
ve kaynak kullaniminin verimli
hale getiriimesine katki sagla-
maktadir. Bu baglamda, sir-
durdlebilir blylmeyi destekle-
mekK icin sistematik inovasyon
yaklagimlar gelistirerek, ¢cevre-
sel ve ekonomik hedeflere pa-
ralel olarak endustriyel verimli-
ligi artirmaya ydnelik ¢éztmler
Uretmekteyiz.

GRI 203-1; GRI 203-2; GRI 204-1; GRI 416-1; GRI 416-2; GRI 414-1; GRI 414-2
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“iBot4CRM” Projesi

8 farkli Glkeden 18 partnerin bulundugu pro-
jede geri dénusturdlebilen miknatislarin Griin
tzerinde kullaniminin daimiligini test etmeyi
amagliyoruz.

“Magnet Free Motor” Projesi

Proje kapsaminda, bes farkli tlkeden top-
lamda 11 ortakla is birligi yapmaktayiz. Bu
projedeki temel hedeflerimiz; manyetik kul-
lanimi ortadan kaldirarak nadir toprak ele-
mentlerine olan bagimlihgi azaltmak, cev-
resel etkileri en aza indirmek, geleneksel
motorlarla karsilastirildiginda tretim maliyet-
lerini dUgtrmek ve gesitli agsamalar icin pa-
tent basvurular yapmaktir.

“La RAMBLA” Projesi

Elektromanyetik Uyumluluk sorunlarini ele
almak i¢in otomatik, stre¢ ve veri odakl bir
risk yénetim platformu gelistirmek amaciyla
gelistirilen projede amacimiz stirece uyumlu,
enerji verimli ve guvenilir motor Gretmektir.
Proje sayesinde uzun dénem hedeflerimiz
olan sudrdurilebilir ve enerji verimli motor
¢6ztmlerinde liderligimizi glclendirmeye ve
Tarkiye’nin enerji verimliligi hedeflerine kat-
kida bulunmaya olanak saglayacagiz.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

INOVASYON VE
DIJITALLESME

— G ————————

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Satis Sonrasi Hizmetlerde Siirdiriilebilir
Miikemmeliyet

Volt WEG Grup olarak yalnizca ylksek kali-
teli Grinler sunmakla kalmayip, musgterileri-
mize uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyo-
ruz. Bu vizyon dogrultusunda, satis sonrasi
hizmetlerimiz sutrdurtlebilir is modelimizin
temel yapi taglarindan birini olusturmakta-
dir. Tamir ve bakim servislerimiz, Grin per-
formansinin  surdurdlebilirligini  saglarken,
ayni zamanda musterilerimizin operasyonel
verimliligini artirmakta kritik bir rol oynamak-
tadur.

Satis sonrasi hizmet slreglerimizi, musteri
memnuniyetini merkezine alan buttncul bir
yaklasimla ydnetiyoruz. Urlinlerin yalnizca
teslimat surecinde degil, kullanim émri bo-
yunca maksimum performans gdstermesini
hedefliyoruz. Bu baglamda, uzman teknik
ekiplerimiz araciigiyla proaktif ve hizlh ¢6-
zUmler sunarak, kesintisiz destek sagliyoruz.

Sirketimiz, Uriinlerinin uzun 6miirli, ve-
rimli ve surdurulebilir bir sekilde calisa-
bilmesi icin kapsamli bakim ve onarim
hizmetleri sunmaktadir. Enerji verimliligi-
ni artirmak ve mekanik glivenilirligi sag-
lamak adina motor yataklar, izolasyon

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

sistemleri ve yaglama noktalarini diizenli
olarak kontrol ediyor, potansiyel arizalari
henluiz olusmadan tespit ederek o6nleyici
miidahalelerde bulunuyoruz. Tim bakim
ve onarim sireclerinde surdurilebilirlik
ilkelerini esas aliyor, geri dénusturiilebi-
lir malzemelerden liretilmis orijinal yedek
parcalarin kullanimini 6nceliklendiriyo-
ruz. Ayrica, ariza anlarinda hizli midahale
edebilen yaygin servis agimiz sayesinde, is
surekliligini minimum kesintiyle saglyor ve
musterilerimize kesintisiz operasyon destegi
sunuyoruz.

Volt WEG Grup olarak, bakim sureclerinde
cevreye duyarli ¢ézimler gelistirerek dogal
kaynak tiketimini azaltmayi hedefliyoruz.
Kullanilan malzemeleri geri doénusturulebi-
lir 6zelliklere sahip olacak sekilde seciyor,
enerji verimliligini artirmaya yonelik son tek-
noloji uygulamalar ile motor dmrind uzati-
yoruz. Bu sayede hem karbon ayak izimizi
azaltiyor hem de musterilerimize daha dusuk
enerji maliyetleri sunuyoruz.

Musterilerimizle surekli iletisim halinde kal-
mak adina ¢ok kanalli destek sistemleri su-
nuyoruz. Telefon, cevrimici platformlar ve
yerinde destek ile teknik sorunlara hizli ve
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dogru ¢ézimler sagliyoruz. Uriin kurulumlarini da uzman ekiplerimiz
gerceklestiriyor ve olasi operasyonel hatalarin énline geciyoruz.

Musterilerimize yonelik dizenledigimiz egitimler, kullanicilarin motor-
lar daha etkin ve verimli kullanmalarini sagliyor; bakim ihtiyaclarini
zamaninda fark edebilmeleri icin bilgi dizeylerini artirnyor. Bu kap-
samda c¢evrimigi egitim modulleri, kilavuzlar ve periyodik seminerler-
le strekli bilgi akisi saglhyoruz.

Sirketimiz icin satig sonrasi hizmetler yalnizca teknik
destek degil, ayni zamanda misteriyle kurdugumuz
uzun vadeli, guvene dayal iligkilerin temelini
olusturmaktadirr.

-

Sirketimiz, siirdurilebilirlik odakl

is anlayisiyla sektoriinde fark
yaratmaya devam etmektedir. Satis
sonrasi hizmetler alanindaki bu
yildiz proje, suirdirilebilir basar icin
guclu bir ornek teskil etmektedir.

\_

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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GRI 418-1
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TOPLUM
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CEVRE EKLER

Her agsamada seffaflik, hiz ve givenilirlik prensipleriyle hareket ediyor
ve musterilerimize igletmelerinin ihtiyaclarina yonelik 6zel ¢ézUmler
sunuyoruz.

Satis sonrasi hizmet streclerimiz, Volt WEG Grup’un surdirilebilirlik
vizyonunu destekleyen glcliu bir yapidadir. Bu proje ile:

O Uriin 6mriinii uzatiyoruz,
O Eneriji verimliligini artinyoruz,

O Miisteri memnuniyeti ve sadakatini giiclendiriyoruz,

O Cevresel etkimizi minimize ediyoruz.
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Sirketimizin dijital dénisiim
surecinde, seffaf ve
standartlastirilmig is stlreclerinin
benimsenmesi, operasyonel
muUkemmeliyetin artiriimasi

ve musteri memnuniyetinin
saglanmasi gibi kritik hedeflere
odaklaniyoruz.

Bu siure¢ hem ic isleyisin hem de disa dénUk
hizmetlerin daha verimli ve etkili bir sekilde y6-
netilmesini saglamak adina énemli bir adim tes-
kil etmektedir. Dijital dontdgtmle birlikte, sirket
icindeki tUm is sUreclerini daha seffaf hale ge-
tirerek, calisanlarimizin bilgiye erisimini hizlan-
dinyoruz. Bu sayede, tUm paydaslar arasinda
daha agik bir iletisim ve gug¢lu bir is birligi ortami
yaratiyoruz.

Operasyonel mikemmeliyet, sadece slreglerin
hizli ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi de-
gil, ayni zamanda surekli iyilestirme ve gelisime
dayali bir yaklasim gerektiriyor. Bu dogrultuda,
operasyonel slreclerimizi surekli olarak analiz
ediyor, performans 6lgcimleri yapiyor ve elde
edilen veriler 1s1ginda iyilestirme adimlari atiyo-

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

SURDURULEBILIRLIK iNOVASYON VE

YONETIMI
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ruz. Bu sirecler sayesinde, kaynaklarimizi daha etkin bir sekilde kullanma-
yI amachyoruz. Verimlilik artisi, sadece maliyetleri azaltmakla kalmiyor, ayni
zamanda sirketimizin genel performansini ve rekabet gliclinl de artiryor.
Bdylece hem i¢c operasyonel verimlilik saglaniyor hem de disa dénuk hizmet
kalitesinde belirgin bir iyilesme gbzlemleniyor.

Musteri memnuniyeti, dijital dénlisimin en 6nemli odaklarindan biridir.
Mdusterilerimizin beklentilerini anlamak, onlara daha iyi hizmet sunmak icin
ardin ve hizmetlerimizin kalitesini surekli olarak artiriyoruz. Bu strecte, mUs-
teri geri bildirimlerine blyUk bir 6nem veriyor ve bu geri bildirimleri sistemli
bir sekilde degerlendirerek, sundugumuz hizmetlerin kalitesini daha da yuk-
seltiyoruz. Musteri odakll yaklasimimiz, sadece Urin veya hizmetlerin sati-
styla sinirli kalmayip, uzun vadeli musteri iligkileri kurmayi ve onlari memnun
etmeyi hedefliyoruz.

Ayrica, musteri deneyiminin surekli olarak iyilestiriimesi adina, her asamada
musteri geri bildirimlerine dayali bir dongu olusturuyoruz. Bu doéngd, olasi
sorunlari hizli bir sekilde tanimlamamiza ve etkili ¢ézimler Gretmemize ola-
nak taniyor. Surekli iyilestirme anlayisiyla, mugteri sikayetlerini ve taleplerini
oncelikli olarak ele aliyor, her tirli olumsuz durumu hizla ¢ézerek musteri
memnuniyetini garanti altina aliyoruz. Bu sureg, yalnizca musteri sadakati-
ni artirmakla kalmayip, ayni zamanda sirketimizin strdurdlebilir blytmesine
katki saglyor.

Sonug olarak, dijital dénistim surecimizdeki bu stratejiler, sadece sirket ici
operasyonel verimliligi artirmakla kalmayip, ayni zamanda musterilerimize
daha kaliteli hizmet sunmamizi ve onlarin beklentilerini kargilamamizi sagli-
yor. Dijitallesme ile gelen seffaflik, verimlilik ve musteri odaklilik, sirketimizin
gelecege ydnelik basarilarini pekistirecek temel unsurlar arasinda yer aliyor.

Rapor yilinda WEG birlesimi ile birlikte gereklilik getiren altyapi denklestirme
ve hazirlama sureclerini yénettik.
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Sorumlu Uretim anlayisimizia ¢ev-
reye duyarli bir yaklagim sergileye-
rek, cevresel performansimizi artir-
mak i¢in surekli olarak yeni projeler
gelistiriyor ve Uretim sidreclerimiz-
den kaynaklanan cevresel etkileri
minimize etmeye caligiyoruz.

Yatinm yaparken, her zaman c¢ev-
resel etkilerimizin potansiyel so-
nuclarini dikkate aliyoruz. Cevresel
sorumlulugumuzun bilincinde ola-
rak, sera gazi emisyonlarinin yéne-
timi, enerji verimliligi, suyun verimli
kullanimi, atiklarin azaltilmasi, dén-
glisel ekonomi uygulamalari, kim-
yasallarin dogru yonetimi ve biyo-
cesitliligin korunmasi gibi alanlarda
aktif calismalar ydrttiyor, ayni za-
manda bu konuda calisanlarimizi
da bilinglendiriyoruz.

Faaliyetlerimizi, 1SO 14001:2015
Cevre Yonetim Sistemi standardi
cercevesinde izliyor ve bu surecte
dizenli olarak belgelendirme ca-
hismalarini gergeklestiriyoruz. 2021
yilinda Yoénetim Sistemleri odakl
buyuk olcekli bir ic denetim sureci

INSAN VE EKLER
TOPLUM

yUrattik ve bu surecten elde edi-
len ciktilarla, Gretim ve yonetim bi-
rimlerimizle is birligi yaparak kisa
ve uzun vadeli aksiyon planlarinin
takibini sagladik. Ayrica, yil boyun-
ca tesisimizde, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Il Mudurligi yetki-
lileri tarafindan cevresel uygunluk
denetimleri yapilmigtir.

Sirketimizin ¢evresel performansini
surekli olarak iyilestirmek ve gelig-
tirmek amaciyla, cevresel strduri-
lebilirlik ve iklim degisikligi odakli
ulusal ve uluslararasi projeler ile 6z
kaynak projeleri hayata geciriyoruz.

DisUk ekolojik ayak izine sahip
teknolojilerin kullaniimasiyla strdi-
rUlebilir Gretimin saglanmasi, enerii
verimliligi, yenilenebilir enerji kulla-
niminin artinlmasi ve elektrifikas-
yon uygulamalarinin igletmemizde
yayginlasarak 6n planda olmasi,
ayni zamanda ddngusel ekonomi-
ye gecisin hizlandiriimasi, éncelikli
surdurulebilirlik hedeflerimiz ara-
sinda yer almaktadir.
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6S ve KAIZEN Uygulamalari

Standartlastirma ve disiplinli yaklagimlar sayesinde is
sureclerindeki hatalari en aza indiriyor, Uretkenligi ve ka-
liteyi en Ust dizeye c¢ikariyoruz. 6S uygulamalari, stirdi-
rulebilir is yagsamimizin temel unsurlarindan biri olarak,
cevresel etkilerimizi azaltmakta ve uzun vadeli basariyi
desteklemektedir.

Haftalik ve aylik saha/ofis denetimleriyle calisan katilimi
ve bilinglendirme dizeyi 6nemli dlcide iyilesmistir. 2024
yilinin basinda fabrika genel ortalama puani 65,46
iken, yil sonunda bu puan 87,75’e yiikselmistir.

2024 yihinda 6S yaklasimimiz 5S’in temel unsurlarina
Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) boyutlarini ekleyerek
genigletilmistir. Amacimiz, her ¢ceyrek farkl bir odak nok-
tasi belirleyerek glvenlik ve verimlilik kUltGrand suarekli
gelistirmektir. Rapor yilinda tim calisanlarimizin farkin-
daliklarini ayni hizaya getirebilmek amaciyla ¢ceyrek do-
nemlerde farkli temalar belirleyerek mudir ve yonetici
seviyesinde iki haftada bir Cuma sabahlar saha gezileri

dizenledik.

O Gavenli Calisma

O Standart Calisma

O  Anormal Durumlar

O Cevre ve Enerji olarak belirledigimiz ¢ceyrek dénem

temalarn sayesinde surekli iyilestirme icin odak
noktalarini sirket kiltiriine entegre etmeye calistik.

Calisanlarin bu strece katihmini artirmak icin stratejiler
belirleyerek egitimler verdik.
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Bobin Sarim Siirecinde Verimlilik

Cevresel etkilerimizi
azaltma ve kaynaklarimizi
daha verimli kullanma
hedefimiz dogrultusunda
2024 yili icerisinde hayata
gecirdigimiz hurda azaltma
projesi, bobin sarimi
surecinde ortaya cikan
bakir tel atigini minimize
etmeye odaklanmistir.

Sirketimiz, tek fazh ve U¢ fazh
asenkron elektrik motoru Uretimin-
de sektbrin 6nde gelen Ureticileri
arasinda yer almakta; Uretimimizin
%98’i bu motorlardan olusmak-
tadir. Sarim iglemleri, otomatik ve
yari otomatik makinelerin yani sira
kismen el sarimiyla da gergeklesti-
riimekte olup, tel deformasyonlari
nedeniyle ortaya cikan atiklar, bu
projede ele alinan temel cevresel
sorundur.

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024

BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
voLT YONETIMI DIJITALLESME

Proje kapsaminda, Uretim strecin-
de Ozellikle paralel tel sayisi yiksek
olan motor tiplerinde, tel deformas-
yonlarindan kaynaklanan hurda
oranlarinin hedeflenen seviyelerin
Uzerine c¢iktigl tespit edilmistir. Ya-
pilan detayli kok neden analizleri
sonucunda, bu durumun temel ne-
denleri arasinda tel makaralarinin

cikis noktalarindaki yapisal yeter- |

sizlikler, telin ne zaman tikenece-
ginin 6ngdrilememesi ve koruyucu
donanim eksiklikleri belirlenmisgtir.
Bu analizler dogrultusunda hem ig
Uretim sireclerinde hem de teda-
rikci zincirinde bir dizi yapisal ve
operasyonel iyilestirme hayata ge-
cirilmigtir.

Tedarikci firmalanimizla yUratilen

teknik is birligi sayesinde tel maka- fg

ralarinin ¢ikis kapak caplar genig-
letilmis, tel cizilmesini engelleye-
cek yeni tasarnmlar uygulanmigtir.
Emaye kaplamay! daha iyi koruya-
cak tel cesitlerine gecilmisg, tedarik

EKLER
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zincirindeki kalite kontrol sirecleri yeniden
yapilandinimistir. Ayrica, sarim esnasinda te-
lin bitecegi ani 6ngdrebilen makara sonu tel
sensorleri devreye alinarak plansiz duruslar
ve buna bagh hurda olugsumlar dnlenmistir.
Tum bu teknik ¢éztmlere ek olarak, operatér
kaynakli sapmalari dnlemek amaciyla bobin
sarim personeline yonelik tek nokta egitim-
leri dizenlenmig, slre¢ standardizasyonu
saglanmgtir.

Enerji verimliligi acisindan da 6nemli ka-
zanimlar saglanmigtir. Bobinaj igslemlerinin
SCADA tabanl uzaktan izleme sistemiyle
takip edilmesi sayesinde surecler optimize
edilmig, sarf edilen enerji miktan %30 ora-
ninda azaltilarak 12,8 kWh’den 8,9 kWh’ye

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

disUrdlmusttir. Hurda orani %1,44’ten
%0,93 seviyesine cekilmis; paralel tel sa-
yisi fazla olan motor gruplarinda tel defor-
masyonu kaynakli hurda, toplam hurdanin
%35’ini olugstururken, bu oran anlaml gekil-
de dusurulmustdr. Ayrica, plansiz setuplarin
%10 oraninda 6nlenmesi sayesinde Uretim
kapasitesi artinimis, operasyonel verimlilik
saglanmigtir.

Bu projenin cevresel katkilari da dikkate
degerdir. Bakir tel atiginda %35 oraninda
azalma saglanarak dogal kaynak kullanimin-
da ciddi bir tasarruf elde edilmis; bu saye-
de yaklasik 11,458 ton CO, esdegeri sera
gazi saliminin 6nlenmesine katkida bu-
lunulmustur. Ayrica, is glct planlamasinda
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saglanan iyilestirmelerle calisan verimliligi
artmig, mavi yaka personelin is yuki denge-
lenmistir.

Atik azaltma projemiz benimsemis oldugu-
muz sifir atik vizyonunun somut bir yansima-
sidir. Atiklar kaynaginda azaltmaya ydnelik
bu stratejik yaklagsimimiz, sadece ekonomik
verimliligi degil, ayni zamanda c¢evresel sir-
durulebilirligi de dnceliklendirmemizi sagla-
maktadir. Oniimiizdeki dénemde bu ve ben-
zeri projelerle cevresel etkilerimizi daha da
azaltmak, surdurulebilir Gretim anlayisimizi
tim is sureclerimize entegre etmek en 6n-
celikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Atik Orani %1,44 %0,93 %354
Enerji Tiiketimi (kWh) 12,8 8,9 %304
Plansiz Setup Siresi Yiksek %10 azald lyilesme
CO, Emisyon Azalimi (ton) - 11,458 -

Bakir Tel Atigi Yiksek %35 azaldi -

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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Horizon Project IBOT4CRM -
Geri Doénustilirilmis Miknatislar-
la Uretilen Elektrik Motoru Gelis-
tirme Pilot Uygulamasi

Surdurdlebilirlik ve dbéngisel eko-
nomi odakli yenilik¢i teknolojilere
liderlik etme vizyonumuz dogrul-
tusunda, Avrupa Birligi Horizon
Programi kapsaminda yuUratilen
IBOT4CRM (Innovative Business
Optimization Technologies for Criti-
cal Raw Materials) projesinde Pilot
Uygulama Yoneticisi olarak gérev
almaktan buyudk bir gurur duyuyo-
ruz. Bu proje, surdurulebilir oto-
motiv teknolojileri alaninda kuresel
Olcekte bir ilke imza atmaktadir:
geri donusturalmias miknatislar-
la dretilen bir elektrik motoru-
nun geligtiriimesi ve bu motorun
gercek araclara entegre edilerek
kapsamli saha testlerine tabi tu-
tulmasini amaclamaktadrr.

Gelecegin gevreci mobilite ¢bzim-
lerine katki saglamaylr amaclayan
bu proje kapsaminda, kritik ham-
maddelerin yeniden kazanimiyla

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

BiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK iINOVASYON VE
VOLT YONETIMI DIJITALLESME

elde edilen miknatislarin perfor-
mansi optimize edilerek, yeni nesil
elektrik motorlarinda kullanilabi-
lirligi kanitlanmistir. Bu hem dogal
kaynak tuketimini azaltmak hem
de nadir toprak elementlerine olan
disa bagmliigi azaltmak adina
6nemli bir adimdir.

Sirketimiz bu déndstirict Ar-Ge
surecine teknik liderlik etmig olmak
yalnizca stratejik bir sorumluluk
degil; ayni zamanda organizasyo-
numuzun surdirialebilir Gretim,
kaynak verimliligi ve inovasyon
odakh yaklasiminin somut bir
yansimasidir.

IBOT4CRM Projesi,

kritik hammaddelerin
dongusel kullanimini tesvik
ederken, ileri seviye motor
teknolojileriyle ¢cevresel
ayak izini azaltmayi
hedefleyen otomotiv
sektorine guclu bir katki
saglamaktadir.

GEVRE

INSAN VE
TOPLUM

EKLER
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Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi

Net sera gazi emisyon azaltimi odakl bir takvim olusturabilmek adina 2021 yilinda basladigimiz kurumsal sera gazi envanterimizi uluslararasi
protokollere uygun olarak belirleme ¢alismalarimiza bu rapor yilinda da devam ettik. Sirketimizin sera gazi envanter hesaplama yaklasiminda
uluslararasi kabul géren IPCC (Hukiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli) ve GHG Protocol (Sera Gazi Protokoli) ile ISO 14064- 1:2018 stan-
dardini referans aldik.

Sera Gazi Salmi (fonCO,e) | 2024 | 23 o2

Kapsam1 2.877,95 %2,6 3.341,08 %2,9 2.377,62 %2,16 2.629,20 %2,87
Kapsam2 4.025,54 %3,6 3.988,79 %2,16 3.058,66 %2,79 3.437,79 %3,75
Kapsam3 103.554,83 %93,8 105.385,98 %93,5 104.375,58 | %95,05 | 85.487,93 %93,37
Toplam 110.458,32 112.715,85 109.811,85 91.554,92

Enerji Yonetimi

Surdurulebilirlik stratejilerimizin temel taglarindan biri, enerji tiketimini verimli bir sekilde yénetmek ve cevresel etkileri minimize etmektir.
Son U¢ yil icerisinde gerceklestirdigimiz enerji tiketimi analizleri, sirketimizin enerji kullaniminda gdésterdigi iyilesmeleri ve hedeflere yone-
lik adimlari gézler 6ntine sermektedir. Enerji verimliligini artirmaya yénelik yatirimlar, yenilikgi teknolojilerin kullanimi ve strdurulebilir enerji
kaynaklarina yénelme gibi stratejilerimizle, operasyonlarimizin ¢cevresel etkilerini azaltmay hedefliyoruz. Bu surecte hem ekonomik hem de
cevresel acidan daha verimli bir enerji kullanimi saglamayi amagladik. Son Ug¢ yildir dogalgaz ve elektrik sarfiyatimizda énemli bir iyilesme
gbrismesi Enerji Yonetim Sistemi’nin kurulmasi ve birgok enerji verimliligi projelerinin gerceklesmesi ile sagladik.

Enerji Tuketimi (Tj) Yiizde (%) Yiizde (%) Yizde (%)
Dogalgaz 133,11 85,63 147,54 86,54 146,96 85,3

Satin Alinan Elektrik 19,09 12,28 19,47 11,42 22,75 13,2
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar (Elektrik) (Glnes) 3,23 2,09 3,48 2,04 2,58 1,5
Toplam 155,43 100 170,49 100 172,29 100
Volt WEG Grup Surduriilebilirlik Raporu 2024 GRI 302-1; GRI 302-3; GRI 302-4; GRI 302-5; GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3; voltmotor.comtr | 50
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Su ve Atiksu Yonetimi

Operasyonlarimizda ve faaliyetlerimizde su tiketimini etkin bir se-
kilde ydnetiyoruz. Surdurllebilirlik stratejimizde, su kithginin ya-
sandigi bir bolgede faaliyet gosterdigimiz icin su yénetimi blylk
bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, su tasarrufu saglayan tekno-
lojiler ve geri dondsim ydntemleri kullanarak su kaynaklarimizi
koruma ve verimli kullanma hedeflerimize ulagsmayl amagliyoruz.
Boylelikle, operasyonel verimliligimizi artirrken gevresel etkilerimi-
zi de en aza indiriyoruz.

isletmemiz icin gerekli suyu ve calisanlarin kullanimini saglamak
amaciyla yeralti su kaynaklarindan faydalaniyoruz. Endtstriyel atik
su ise sadece Talasli imalat ve Enjeksiyon rretim béliimlerimizden
cikmaktadir. Bu atiksular, 10 m3/giin kapasiteli, ikincil aritma ya-
pan klasik tip atiksu aritma tesisimizde 6n aritim isleminden gec-
tikten sonra, “KOSBI Atiksularin Atiksu Altyapi Tesislerine Desar-
jinda Ongérilen Atiksu Standartlar Tablosu”ndaki limitlere uygun
hale getirilmektedir. Bu standartlara uygun hale gelen endUstriyel
atiksular, KOSBI altyapisi araciliiyla OSB atiksu aritma tesisine
desarj edilmektedir.

Tam firmada su tuketimimizi izleyebilmek amaciyla, énemli su ti-
ketim noktalarina dijital su sayaclari entegre edilmistir. Mevcut su
tiketiminin azaltilmasi hedefleri, bu sayaclar araciligiyla izlenen su
kullanim verileri ile belirlenecektir.

Uriin (adet) Basina & | Kullanilan Su Atiksu & | Kullanilan Su Atiksu & | Kullanilan Su Atiksu
Su (m3) Orani /// 8 S Q
(m3/adet) 0,105 0,033 0,106 0,038 0,104 0,037

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024 GRI 303-1; GRI 303-2; GRI 303-3; GRI 303-4; GRI 303-5 voltmotor.com.tr | 51
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Hammadde, Dogal Kaynaklar ve Atik Yonetimi

Sirketimiz, strdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda dogal kaynaklarin verimli kullanimini ve atiklarin azaltiimasini 6n planda tutmaktadir. Ham-
madde temini sureclerimizde, gevresel etkileri en aza indirgemek igin tedarik zinciri yénetimini dikkatle izliyor, strdtrulebilir kaynaklardan
temin etmeye 6zen goésteriyoruz. Ayni zamanda, Uretim slreclerimizde dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak amaciyla cesitli
tasarruf dnlemleri uygulamaktayiz.

Atik yonetimi konusunda da kapsamli bir yaklagim benimsiyoruz; tretim sureclerinde ortaya c¢ikan atiklari minimize etmek, geri donusum
oranlarini artirmak ve atiklarin ¢evresel etkilerini azaltmak icin cesitli projeler gelistirmekteyiz. Asagida, hammadde kullanimi, dogal kaynak
tiketimi ve atik ydnetimi sUreglerimize iligkin verilerimizi paylasarak, bu alandaki performansimizi seffaf bir sekilde sunuyoruz.

Dogal Kaynaklar (Ton) 2024 2023 2022
Tuketilen Hammadde Miktari (ton)* 1.168.965,29 1.172.606,18 1.132.298,54
Yenilenebilir Malzemeler (ton)

Karton ve kagit (ton) 271.288,70 269.672,80 249.172,50
Plastik (ton) 138.330 136.460 132.434
Metal (ton) 40.243,69 41.325,70 40.354,49
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)

Maden (ton) 1.335,90 1.335,68 1.326,55
Vernik (ton) 327.560 329.120 325.450
Boya (ton) 182.232 182.232 178.099
Madeni Yag (ton) 207.975 212.460 205.462

* Thketilen Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (Ton)

MY CREOEESUER. VGl & | Tehlikeli Atk | Tehlikesiz Atik 9 Zin("ke" Tehlikesiz Atik N Z‘:n("ke" Z‘:n("k%iz
kg) Orani /// (kg/adet < =] =]
o) (ko/ade) [ 0,87 3,99 S |1,03 4,9 N 10,85 7,06
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Insan ve Toplum

2025 vizyonumuzda, hedefimizi
“Calisan Deneyimi Modeli”
cercevesinde her yil daha da
gelistirerek sektordeki en iyi
isveren markalarindan biri olmayi
ve sirketimizin déntsum surecini
kltarel agcidan da basarili bir
sekilde yonetmeyi belirledik.
Nitelikli insan kaynagini uzun
vadede sektore ve sirkete
kazandirmayi, érnek bir

isveren olma amacini guderek
calismalarimiza devam ediyoruz.
Calisan profilimizde %15 kadin,
%385 erkek oranina sahip bir
dagilim mevcuttur.

Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve Cesitlilik
Yaklagsimimiz

lyi bir is ortami yaratmak ve devamli kilmak
icin ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin so-
rumluluklart SAYA Holding Genel ilkeler
yaklasimi ile birlikte Etik ilkeler Kitapgiginda
detayli olarak agiklanmistir. Etik ilkeler Ki-
tapc¢igr’nda belirtilen calisanlarin dokunul-
mazligina ters dlsen hicbir davranisa tole-
rans gdsterilmez.

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024

SURDURULEBILIRLIK iINOVASYON VE
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Egitim, Yetenek Yénetimi ve Kariyer Geligsimi

Surdurdlebilir basarinin en énemli unsurlarindan birinin sirekli egitim faaliyetleri olduguna inaniyoruz. Galigsanlarimizin mesleki, yénetsel ve
kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer planlamalarina katkida bulunmak amaciyla, her yil ihtiyaglara gére egitim planlari hazirhyor ve bu
egitimlere katihmlarini tesvik ediyoruz.

Egitimler 2024 2023 2022
Calisan Basina Ortalama Egitim Saati 21,5 30 19,6
Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 14695 27263 15537

Rapor yili boyunca toplamda 14.695 saatlik egitim vermis bulunuyoruz ve bu egitimler, 245 farkl konu baghginda gerceklestirilmigtir. Egitim
iceriklerimiz, calisanlarimizin farkli alanlardaki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaclayan genis bir yelpazeye yayllmaktadir.

Volt WEG Grup Surdurulebilirlik Raporu 2024 GRI 2-7; GRI 404-1; GRI 404-2; GRI 404-3; GRI 405-1 voltmotor.comitr | 55
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Egitim kategorileri ve konu dagilimlari su se-
kilde 6zetlenebilir:

Mesleki Teknik: 175 farkli konu baslginda,
calisanlarimizin teknik bilgi ve becerilerini ar-
tirmaya ydnelik egitimlerle destekledik.

Kisisel Geligsim: 24 farkl baslik ile calisanla-
rmizin Kigisel yetkinliklerini ve genel gelisim-
lerini artirmaya yo6nelik egitimler sunduk.

Is Saghgi ve Giivenligi: 15 farkli konuda,
calisanlarimizin is yerinde saglk ve guvenlik
konusunda bilingclenmelerini sagladik.

Cevre, Enerji ve Sirdiriilebilirlik: 5 farkl
konuda, cevresel farkindalik ve strdurtlebi-
lirlik anlayisini yerlestirmeye ydnelik egitimler
diuzenledik.

Dijitallesme: 6 farkl konu bashginda, diji-
tallesme silrecine uyum saglamak ve dijital
becerilerin gelistiriimesi amaciyla egitimler
verdik.

Oryantasyon: 20 farkl baglik ile yeni ise bas-
layan c¢alisanlarimiza, sirkete uyum surecleri-
ni hizlandirmak ve sirket kaltarind tanimala-
rini saglamak amaciyla egitimler sunduk.

Bu egitimler, ¢calisanlanimizin gelisimine kat-
ki saglamak ve surdurilebilir bir basari icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak adina
blyUk bir 5nem tasimaktadir.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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2021 yihinda kurdugumuz Volt Akademi,
sirketimizdeki teknik ve mesleki gelisim
sureclerini merkezi olarak ydneten egitim
platformumuzdur. Kurgusunu ve igeriklerini
Operasyonel Mikemmellik Boélimimi-
ziin olusturdugu Volt Akademi’de, Insan
Kaynaklarl ekibimiz ve alaninda yetkin
Volt Akademi egitmenlerimiz tarafindan,
yeni baslayan calisanlarimiza yonelik ig-
basi egitimlerinin yani sira mevcut cali-
sanlarimiza yonelik dengeleme ve gelisim
programlarini yiriitilyoruz. Tim egitim
iceriklerimizi, is sureclerimize ve lretim
standartlarimiza entegre olacak sekilde
yapilandiriyoruz.

Volt Akademi kapsaminda, oryantasyon si-
recindeki yeni calisanlarimiza ve tesisimizi
ziyaret eden misafirlerimize Sanal Gergeklik
(VR) teknolojisiyle desteklenen etkilesimli bir
egitim deneyimi sunuyoruz. Geligtirdigimiz
VR uygulamasi araciligiyla katiimcilar, bir
elektrik motorunun Uretim sureglerini bagin-
dan sonuna kadar deneyimleyebiliyor; Ure-
timde kullanilan istasyonlari, ekipmanlari ve
montaj adimlarini sanal ortamda uygulamali
olarak égrenebiliyor. Bu sayede, teorik bilgi-
leri pratikle pekistirdigimiz, yenilik¢i ve yuk-
sek etkilesimli bir 8grenme ortami olusturu-
yoruz.

“Herkes potansiyeldir” anlayisiyla tasarla-
digimiz sistemimizin temel amaci, tim ca-

GRI 2-19; GRI 2-20
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sanlanmiza potansiyellerini en Ust dizeye
cikarabilecekleri firsatlar sunmaktir. Bu su-
recte, sahip oldugumuz yeteneklerin kariyer
ve gelisim planlamalarini yaparak hem insan
kaynagimizi hem de organizasyonumuzu ge-
lecege tasimayi hedefliyoruz.

Kariyer yonetimi sureclerimizde, calisanlari-
mizin yeteneklerini kegfetmeleri, geligtirmele-
ri ve surekli egitimle katma deger yaratmalar
icin yogun caba harciyor; sistemlerimizi en
verimli sekilde ydnetmeye 6zen gbsteriyoruz.
Volt Kariyer adi altinda tanimladigimiz Kari-
yer Yonetim Sistemimiz, 6 kariyer bandi, 13
kariyer seviyesi ve 16 farkli unvandan olusu-
yor. Pozisyonlarimizi; sorumluluk boyutlari,
teknik bilgi gereksinimleri, karar alma dui-
zeyleri, bitce sorumlulugu, zaman yénetimi,
yonetsel sorumluluklar ve bireysel hedeflere
katki gibi kriterleri dikkate alarak yapilandi-
riyor, bu dogrultuda farkh kariyer bantlar ve
seviyeleri icin uygun unvanlar belirliyoruz.

Performans ve ucretlendirme

Mavi yaka ve beyaz yaka kadrolarimiz igin
olusturdugumuz performans ydnetim siste-
mini, her yil belirledigimiz ajanda cergeve-
sinde yonetiyor; her iki kadro icin de hedef
belirleme, ara dénem degerlendirmeleri ve
yil sonu degerlendirmelerinden olusan (¢
asamall bir strecle yUratiyoruz.

voltmotor.comtr | 56
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Ucret ve yan haklar uygulamalarimizda, glo-
bal metodolojilere dayanan Kon Ferry ve
Mercer ile isbirligi yapiyoruz. Mercer’'in is
degerleme calismalari ve Kon Ferry’in Job
Mapping calismalari ile organizasyonumuz-
daki is buyuklUklerini yillik olarak gbzden ge-
¢iriyoruz. Ayrica, her yil dizenli olarak Ucret
arastirmalarina katilarak piyasa dinamiklerini
takip ediyor ve bu verileri Ucret artigi calis-
malarimizda kullaniyoruz. Piyasa karsilastir-
malarinda, genel piyasa, metal sektérl ve
elektrik-elektronik sektdrlerine &dncelik ve-
riyoruz ve ig buyukligu ile is ailesi bazinda
derinlemesine analizler yapiyoruz. Mevcut
sistemimizde piyasa karsilastirmalarinda
medyani esas alirken, 2027 vizyonumuzda
rekabetci olabilmek amaciyla hedefledigimiz
dilim, 3. Ceyrek olarak belirlenmisgtir.

“Volt Ucret Prosediirimiiz” ile calisanlarimi-
zin Ucret ve yan haklarinin sistemli ve den-
geli bir sekilde ybdnetiimesini saghyor, adil
uygulamalarla bu streci seffaf bir sekilde yU-
ratdyoruz. Kadin ve erkek calisanlarimiz ara-
sinda Ucret farkhliklari bulunmamaktadir ve
herhangi bir ayrnm kesinlikle kabul edilmez.
Egitim, tayin ve terfi kararlarinda ise yalnizca
objektif verilere dayall degerlendirmeler yap-
maktayiz.

Is Saghgi ve Giivenligi
is Saghg ve Guvenligi, strdirilebilirlik stra-

tejimizin temel unsurlarindan biri olup, bu

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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alani 1ISO 45001:2018 Standardi ve yasal ge-
reklilikler cercevesinde sistematik bir sekilde
yénetiyoruz. Is Saghgi ve Givenligi konu-
sundaki nihai sorumluluk, Teknik ve Operas-
yonel Genel MUdir Yardimcimizda olup, bu
pozisyon is sagligl ve guvenligi performan-
simiza iliskin raporlamalari dogrudan Genel
MudUrimuize sunmaktadir. Faaliyetlerimizi,
sifir is kazasi hedefine ulagsmak ve meslek
hastaliklarini dnlemek amaciyla gelistirdigi-
miz etkin yénetim sistemleriyle yuritlyoruz.

Is Saghg ve Guvenligi Kurulumuz, her ay
dlzenli olarak gerceklestirdigi toplantilarda;
Genel Mudidrimuz, Genel Mudir Yardim-
cilanmiz, bélim ydneticilerimiz, saha lider-
lerimiz ve calisan temsilcilerimizle birlikte,
bir 6nceki ayda meydana gelen ramak kala
(near miss), ucuz atlatma (close call) ve is
kazalarini kapsaml bir sekilde analiz ediyor.
Bu toplantilarda, her bir olayin neden-sonug¢
iligkisini derinlemesine inceliyor, alinan 6n-
lemleri, sorumluluklar ve aksiyon planlarinin
takibini yapiyoruz. Ayrica, alinacak aksiyon-
larin sorumlularini belirliyor, uygulanabilirligi-
ne yoénelik termin planlar olusturuyor ve her
bir aksiyonun etkinligini degerlendirerek sis-
tematik bir sekilde iyilestirme sagliyoruz.

2024 yilinda meydana gelen is kazalarimi-
z1 degerlendirdigimizde, kazalarin %18’inin
davranis kaynakli, %66’sinin durum kaynakl
ve %16’sinin hem durum hem de davranig
kaynakli oldugunu gériyoruz. 2024 yil ice-

GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-3; GRI 403-4; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7; GRI 403-8; GRI 403-9; GRI 403-10
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risinde sirketimiz blnyesinde 6lumlU bir ig
kazasi yasanmamigtir.

Acil Durum, Afet Yonetimi ve
Direnclilik Uygulamalari

Bolgemizde meydana gelebilecek olasi
olaganustl durumlar ve afet senaryolari
icin, calisanlarimizin saglk ve guvenligini
temin etmek, Uretim sireclerimizin kesinti-
ye ugramasini dnlemek ve cevresel etkileri
en aza indirmek amaciyla, risk analizleri ve
onceden belirledigimiz eylem planlar dog-
rultusunda hazirliklarimizi yapiyoruz. Acil
durumlar sirasinda yénetimimizin hizli ve
etkili kararlar alabilmesi icin “Acil Durum
ProsedUrl” ¢ercevesinde ayrintili bir eylem
plani olusturmus bulunuyoruz ve tim per-
sonelimize bu prosedir dogrultusunda egi-
tim veriyoruz.

Tedarik zincirimizde yasanabilecek olaga-
nustl durumlari, kapsamli risk yonetimi
calismalarimiz cercevesinde her bir bilesen
6zelinde degerlendiriyor; riskleri, etki ola-
sihdi, olasi sonuclari ve sireclerimize olan
etkilerine gore dnceliklendirerek stratejik
mudahale planlan gelistiriyor ve bu planlari
surekli gtincelliyoruz. Bu kapsamda, kritik
risk senaryolari icin alternatif tedarik strate-
jileri ve kriz ydnetimi protokollerimizi belirle-
mis durumdayiz.
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- - - -
Etkinliklerimiz

Enerjimiz Yilksek Ama Verimli Olsun!

Enerji Verimliligi Haftas’’ni tim calisanlari-
mizla birlikte, eglenceli aktiviteler ve keyifli
yarismalarla kutladik. Enerji verimliligi konu-
sunda farkindalk yaratmayr amagladigimiz
yarismalarda, sorulara dogru yanit veren ¢ca-
lisma arkadaslarimiza enerji tasarrufuna kat-
ki saglayacak surpriz hediyeler takdim ettik.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Kaizen Tesekkurleri

Kaizen calismalar kapsaminda degerli 6ne-
rilerini bizimle paylasan caligma arkadaglari-
miza tesekkir mektuplarimizi ilettik ve katki-
larinin anisina kiguk hediyeler sunduk.

Okul-Sanayi isbirliklerimiz

Okul-sanayi is birligi calismalarimiza Ozel
KOSBI zilfii Mevliit Celik MTAL ile gercek-
lestirdigimiz yeni bir projeyi daha ekledik.
Okulun FRC takimi égrencilerine, takim ru-
hunu guclendirmeye yonelik ekip calismasi
egitimi verdik.

Ozel KOSBI Zilfi Mevlit Celik MTAL 6g-
rencilerine, staj ve is imkanlarimiz hakkinda
bilgi vererek Uretim ydntemlerimiz ve Urlnle-
rimizin calisma prensipleri Gzerine bir sunum
gerceklestirdik. Seminer sirasinda, gonulli
bir 6grencimiz ile birlikte is gérismesi si-
mulasyonu yaparak uygulamal bir deneyim
sunduk.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiti Cevre Top-
lulugu tarafindan dizenlenen Green Summit
organizasyonuna ana sponsor olarak katil-
dik. Etkinlikte, strdrulebilirlik yolculugumu-

GRI 413-1; GRI 413-2

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

— Gy ————————

EKLER

zu paylasarak genc¢ katilimcilara kariyer fir-
satlarimiza dair bilgi verdik.

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi’nin
o6grenci komisyonu EMO-GENC’i fabrika-
mizda agirladik.
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Robotik Kodlama Egitimleri

Calisma arkadaslarimizin ¢ocuklarina yéne-
lik olarak iki tam glin stren robotik ve kodla-
ma egitimi diizenledik. Bu etkinlikle, cocuk-
larin teknolojiye olan ilgilerini desteklemeyi
ve yaraticiliklarini gelistirmeyi hedefledik.

Volt Akademi 2023 Odiil Téreni

2023 yil Volt Akademi 6dul térenimizi, aka-
demi egitmenlerimizin ve ydneticilerimizin
katiimiyla basariyla gerceklestirdik.

Uluslararasi Sifir Atik Ginu Etkinligi

Eglenceli ve dgretici etkinliklerimizle sifir atik
bilincini artirmayi ve geri dénlisim aligkan-
klarini pekistirmeyi hedefledik. Calisma ar-
kadaglarimizla bir araya gelerek hem keyifli
vakit gecirdik hem de cevreye duyarl uygu-
lamalar konusundaki bilgilerimizi tazeledik.

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

Gelecegin Sehirleri:
2050 Resim Yarismasi

Calisma arkadaslarimizin cocuklarina yéne-
lik dizenledigimiz resim yarismasinin hedi-
yelerini, minik ressamlarimiza ulastirdik.

Guvenlik Seninle Baslar!

Sirketimizde diizenledigimiz Cevre ve is G-
venligi Guna etkinliginde, bilgi yarismasi ve
futbol oyunu ile hem c¢evre ve is glvenligi
konularinda bilgilendik hem de keyifli anlar
yasadik.

Kaizen Etkinligi

10. kez dizenlenen TMMOB’un Kaizen Et-
kinligi'ne dokuz degerli projemizle katildik.
“Calisan Penceresinden Doénglsel Ekono-
miye Kaizen ile Destek” bagslkli panelde yer
alarak deneyimlerimizi ve bilgi birikimimizi
paylastik.

Saghkh Yasam ve Etkinlik Kultibii

Sirketimiz, saglikl yasami ve sosyal sorum-
lulugu desteklemek amaciyla etkinlik kull-
bumuz aracihigiyla cesitli aktiviteler dizen-
lemektedir. Bisiklet turlar, oyun turnuvalarn
ve barinaklara yapilan destek ziyaretleri gibi
etkinliklerle hem cevreye duyarl hareket et-
meyi hem de c¢alisma arkadaslarmiz ara-
sinda gucli bir dayanisma ve surduarilebilir

GRI 413-1; GRI 413-2

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

— Gy ————————

EKLER

bir yasam kdiltirt olusturmayi hedefliyoruz.
Ayrica, konserler ve maclar gibi sosyal etkin-
liklerle hem fiziksel sagligi hem de toplumla
baglanmizi glgclendirerek surdardlebilir bir
calisma ortami yaratiyoruz.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Cevre Performans Gostergeleri

Sera Gazi Salimi (TonCO.e) 2024

Kapsam1 2.877,95 %?2,6
Kapsam2 4.025,54 %3,6
Kapsam3 103.554,83 %93,8
Toplam 110.458,32

Eneriji Tiketimi (Tj) Yiizde (%)

Dogalgaz 133,11 85,63
Satin Alinan Elektrik 19,09 12,28
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (Elektrik) (Glines) 3,23 2,09
Toplam 155,43 100
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SU- ATIKSU VERILERI (GRI 300’ler)

Kaynagina Goére Su Cekimi (m3) 2024
Sebeke Suyu -
Yeralti Suyu 72850
Yizeysel Su -

Diger (Yagmur Suyu vb) -

Geri Kazanilan Su -

Toplam

Sebeke Suyu (%) -

Yer alti Suyu (%) 100

Yizeysel Su (%) -

Geri Kazanilan Su (%) -

Diger (%) -
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Tesis igi Aritma Sonrasi Alici Ortam -

Belediye Aritma Tesisi Desarj -

OSB Aritma Tesisi Desar;j 26570

Kanalizasyon Sebekesi (Atik Su Kanall) Dogrudan Desarj -

Deniz/Gol/Dere vb Dogal Kaynaklara Desar;j -

Diger -

Toplam 26570

Uriin (adet) Basina Su (m3) Orani /// (m3/adet)

Kullanilan Su 0,105

Atiksu 0,033

Volt WEG Grup Surdurllebilirlik Raporu 2024 GRI 303-3; GRI 303-4; GRI 303-5 voltmotor.comtr | 64
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t

Atik Verileri (GRI 300'ler)

Tiiriine Gére Atik Miktan (Ton) 2024

Tehlikeli 497.533

Tehlikesiz 2.527.917

Tiriine Gore Atik Miktari (Ton) 2024

Uretilen Atik Miktari Bertaraf Edilmesi Onlenen Atik Miktar :/ﬁ:;rsfa Giden Atk
Ambalaj Atiklari 248.588 248.588 0
Ambalaj Olmayan Atiklar 2.776.862 2.279.329 497.533
Toplam 3.025.450 2.527.917 497.533

Volt WEG Grup Surdurllebilirlik Raporu 2024 GRI 306-3; GRI 306-4; GRI 306-5 voltmotor.comtr | 65
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RAPOR YONETIM BIR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA MESAJI voLT YONETIMI

TEHLIKELI ATIKLAR iCiN

Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen Atik Miktari (Ton)

Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim icin Hazirhk

INOVASYON VE
DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Enerji Amacl Geri Kazanilan Atik

Geri Dondsturilen Atik 532.686
Diger Yontemlerle Geri Kazanim -
Toplam 532.686

TEHLIKESIZ ATIKLAR iGiN

Geri Kazanim Yoluyla Bertaraf Edilmesi Onlenen Atik Miktari (Ton)

Yeniden Kullanim veya Yeniden Kullanim igin Hazirhk 128.400
Enerji Amach Geri Kazanilan Atik -

Geri Donustirilen Atk 2.399.517
Diger Yontemlerle Geri Kazanim -

Toplam 2.527.917

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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TEHLIKELI ATIKLAR iCIN

Bertaraf Tiriine G6re Bertaraf Edilen Atik Miktari (Ton)

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE GEVRE
YONETIMI DIJITALLESME

iNSAN VE EKLER
TOPLUM

Enerji Kazanimsiz Atik Yakma

Duzenli Depolama Alanina Giden Atik

Diger Yontemlerle Bertaraf

497.533

Toplam

497.533

TEHLIKESIZ ATIKLAR iCIiN

Bertaraf Tiiriine G6re Bertaraf Edilen Atik Miktari (Ton)

Enerji Kazanimsiz Atik Yakma

Diizenli Depolama Alanina Giden Atik 10.27
Diger Yontemlerle Bertaraf 20
Toplam 30.27

Topraga Giden Atik Miktari (Yiizde,Ton)

Ambalaj Atiklar1 / Tiim Atiklar (Yiizde, Ton) 8,1%
Geri Doniistiiriilen Atik (Yiizde, Ton) 95,00%
Geri Doniistiiriilen Ambalaj Atiklan (Yiizde, Ton) 100%

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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Dogal Kaynaklar (Ton) 2024

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Tiketilen Hammadde Miktari (ton)* 1.168.965,29
Yenilenebilir Malzemeler (ton)

Karton ve kagit (ton) 271.288,70
Plastik (ton) 138.330
Metal (ton) 40.243,69
Yenilenebilir Olmayan Malzemeler (ton)

Maden (ton) 1.335,90
Vernik (ton) 327.560
Boya (ton) 182.232
Madeni Yag (ton) 207.975

* TUketilen Hammadde Miktari (ton) = Yenilenebilir Malzemeler (ton) + Yenilenebilir OlImayan Malzemeler (Ton)

Uriin (adet) Basina Atik (kg) Orani /// (kg/adet)

Tehlikeli Atik

0,87

Tehlikesiz Atik

3,99

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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Sosyal Performans Gostergeleri
2024
Cinsiyete Gore Calisanlar
Kadin Erkek
Calisan Sayisi 15% 85%

Volt Motor Egitimler 2024

Calisan Bagsina Ortalama Egitim Saati 21,5

Toplam Egitim Saati (kisi x saat) 14695

Volt WEG Grup Surdurilebilirlik Raporu 2024
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GRI icerik Endeksi

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE EKLER
TOPLUM

KULLANIM BEYANI

01.01.2024-31.12.2024 dénemi icin GRI
Standartlarina uygun olarak (in accordance
with) raporlama yapmistir.

KULLANILAN GRI 1

GRI 1: Temel Esaslar 2021

GRI STANDARDI

GRI oo : VERILMEYEN BILGININ
STANDARLARI ACIKLAMALAR BILDIRIM YERI AGIKLAMASI
GENEL ACIKLAMALAR
GRI 2: GENEL 0.1 Oraanizasvonel detaviar Sayfa: 4,5,6,11,12,
AGIKLAMALAR 2021 9 4 Y 16,17,18, 19,20
) Sirketin sirdurdlebilirlik raporlamasina .
22 dahil edilen kurumlar Sayfa:
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve irtibat kisisi Sayfa: 4,6
2-4 Beyanlarin yeniden ifadesi Sayfa: 4,6
Surdurtlebilirlik raporu
2-5 Disg denetim icin dig denetim hizmeti

alinmamigtir.

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024
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— - _ R _ R _ S
2.6 Sllrketm fgallyetlerl, markalari, Griin ve Sayfa: 16,17
hizmetleri
2-7 Calisanlar Sayfa: 54,55
2-8 Sirket galisani olmayan isciler Sayfa: -
2.9 Kurumsgl y6netim yapilanmasi ve Sayfa: 11,12,13
kompozisyonu
2.10 En Ust ydnetim organinin secgimi ve Bilgi gizliligi kapsaminda
atanmasi paylasiimamigtir.
2-11 En Ust yénetim organinin baskani Sayfa: 11,12,13
2-12 En Ust yonetim organinin kurulugun Sayfa: 11,12,13
etkilerinin yonetimindeki rolu
213 Etk||§r|n yobnetilmesi konusunda sorumluluk Sayfa: 11,12,13
devri
214 En Ust yonetim organlpm surdurulebilirlik Sayfa: 11,12,13
raporlanmasindaki roll
2-15 Cikar catismalari Sayfa: 24,25,26
2-16 Kritik konularin iletisimi Sayfa: 24,25,26
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_ - - - - - - S —
2-17 En Ust yonetim organinin kollektif bilgisi Sayfa: 26
5.18 Env[Jst ybqgtim organinin performansinin ) Bilgi gizliligi kapsaminda
degerlendiriimesi paylasiimamigtir.
2-19 Ucretlendirme politikalari Sayfa: 56
.90 g;r;eélendirmenin belirlenmesine iligkin Sayfa: 56
2-21 Yillik toplam Ucretlendirme rasyosu Uygulanmamaktadir.
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi Sayfa: 28,29
2-23 Politika taahhditleri Sayfa: 28,29
2-24 Politika taahhttlerinin i¢sellegtiriimesi Sayfa: 28,29,30
2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi sureci Sayfa: 34,35,36
2-26 Danisma ve sikayet mekanizmalari Sayfa: 34,35,36
2-27 Yasalara ve mevzuata uyum Sayfa: 24
2-28 Uye olunan birlik ve dernekler Sayfa: 58
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2-29 Paydas katiimina yaklasim Sayfa: 37
2-30 Toplu is sdzlesmeleri Uygulanmamaktadir.

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 3-1 Oncelikli konularin belirlenme sireci Sayfa: 32
3-2 Oncelikli konularin listesi Sayfa: 33

COK YUKSEK

ONCELIKLI

GOSTERGELER

CALISAN KATILIMI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
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403-1 is saghigr ve giivenligi ydnetim sistemi Sayfa: 57
403-2 Tehlllfe behrleme, risk degerlendirmesi ve Sayfa: 57
olay incelemesi
403-3 is saghigr hizmetleri Sayfa: 57
403-4 Is sagligi ve guvenllg_| k_or?usunda iSCi Sayfa: 57
katilimi, danigsma ve iletisim
403-5 Ig,wsr_zlgl_lgl ve guvenligi konusunda isci Sayfa: 57
. oL eqitimi
GRI 403: I$ SAGLIGI VE
GUVENLIGIi 2018 ,
403-6 Isci sagliginin tesviki Sayfa: 57
is iligkileriyle dogrudan baglantili is saghg
403-7 ve glvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve Sayfa: 57
hafifletiimesi
403-8 Is saghgi ve g_ulvepllg| ydnetim sistemi Sayfa: 57
kapsamindaki isciler
403-9 is sebepli yaralanma Sayfa: 57
403-10 is sebepli hastalik Sayfa: 57
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EKLER

Su ve Atiksular

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3

GRI 3: ONCELIKLI W . )

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
302-1 Kurulusun eneriji tiketimi Sayfa: 50
302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi Sayfa: -

GRI 302: Enerii 2016 302-3 Enerji yogunlugu Sayfa: 50
302-4 Enerji Tuketimindeki Azalis Sayfa: 50
300-5 UrGn ve Hizmetlerin Enerji Tlketiminin Sayfa: 50

Azalmasi

Oncelikli konularin yénetimi

Sayfa: 31,32,33

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024
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303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yénetim Sayfa: 51
Yaklagimi
303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 51
GRI 303: Su ve Atiksular
2018 303-3 Su cekimi Sayfa: 51,64
303-4 Su desarji Sayfa: 51,64
303-5 Toplam su tlketimi Sayfa: 51,64

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
306-1 Atik olusumu ve atik kaynaklh énemli etkiler Sayfa: 52
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi Sayfa: 52

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktar Sayfa: 65
306-4 Bertarafa ydnlendiriimeyen atik Sayfa: 65
306-5 Bertarafa génderilen atik Sayfa: 65

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024
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Egitim ve Ogretim

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 55
Calisan gelisimini destekleyen yetenek
GRI 404: Egitim ve 404-2 ybnetimi ve yasam boyu 6grenim Sayfa: 55
Ogretim 2016 programlari

Dlzenli performans degerlendirme geri

404-3 bildirimi verilen calisan sayisi

Sayfa: 55

Rekabete Aykiri

Davraniglar

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

GRI 206: Rekabete Aykin 206-1 Rekabete aykiri davraniglar, anti-trdst ve

Davraniglar 2016 tekel uygulamalari igin yasal iglemler Sayfa: 24,25,26
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ggkﬁ;&'\:qcfogfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa: 54

GRI 401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanli ¢alisanlara saglanan haklar Sayfa: 54
401-3 Dogum izni Sayfa: 54

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Yoénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin

405-1 TR
cesitliligi

Sayfa: 55

GRI 405: Cesitlilik ve

Firsat Esitligi 2016 Calisan kategorisine gére kadin ve erkekler

405-2 arasindaki Sayfa:
taban maas ve Ucret orani

Bilgi gizliligi kapsaminda
paylasiimamistir.
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Ayrimcilik Karsithgi

GRI 3: ONCELIKLI W . )
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
GRI 406: Ayrimcilik - .
Karsithgi 2016 406-1 Ayrimcilikla ilgili vakalar Sayfa: 25

Orgiitlenme ve Toplu
Sézlesme Hakki
GRI 3: ONCELIKLI A B
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Uygulanmamaktadir.
B Orgitlenme ve toplu sézlesme hakkinin
GRI 407:Orgiitlenme ve ihlal edilmis olabilecegi veya belirgin risk
Toplu Sé6zlesme Hakki 407-1 altinda olabilecegi belirlenen faaliyetler ve Uygulanmamaktadir.
2016 tedarikgiler ve bu haklarin desteklenmesi
icin alinan énlemler

Enerji

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
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— _ _ R _ R R S
302-1 Kurulusun eneriji tiketimi Sayfa: 50
302-2 Kurulus disindaki eneriji tiketimi Sayfa: -
GRI 302: Enerii 2016 302-3 Enerji yogunlugu Sayfa: 50
302-4 Enerji TUketimindeki Azalig Sayfa: 50 50
302-5 Urln ve Hizmetlerin Enerji TUketiminin Sayfa:
Azalmasi

Su ve Atiksular

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Sayfa: 51
Yaklagimi

303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 51

GRI 303: Su ve Atiksular

2018 303-3 Su cekimi Sayfa: 51,64
303-4 Su desarji Sayfa: 51,64
303-5 Toplam su ttketimi Sayfa:
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Emisyonlar

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi

305-1 : Sayfa: 50
emisyonlari
305-2 Engrjl dolayl (Kapsam 2) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
305-3 D|g.er dolayli (Kapsam 3) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar
2016 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 50
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Sayfa: 50

Ozon tabakasina zarar veren maddelerin .
305-6 (ODS) emisyonlari Sayfa: 50

NOx, SOx ve diger belirgin hava

305-7 ;
emisyonlari

Sayfa: 50
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

GRI 3: ONCELIKLI

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
306-1 Atik olusumu ve atik kaynakh énemli etkiler Sayfa: 52
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 52

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktan Sayfa: 65
306-4 Bertarafa yonlendiriimeyen atik Sayfa: 65
306-5 Bertarafa génderilen atik Sayfa: 65

malzemelerinin kategoriye gore ylzdesi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan Sayfa: 52
malzemeler
GRI 301: Malzemeler 301-2 Girdi olarak. kul!gnllaq geri dénusturtlmus Sayfa: 52
2016 malzemelerin ylzdesi
301-3 Geri toplanan satiimis Uriinlerin ve ambalaj Sayfa: 52
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Tedarikciler-Cevresel

Degerlendirme

ﬁgﬁ,&ﬁcfog:( H 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni Sayfa: 48
tedarikgiler )
GRI 308: Tedarikgiler-
Cevresel Degerlendirme
2016 Tedarik zincirindeki belirgin dlcekte mevcut
308-2 ve olasi olumsuz c¢evresel etkiler ve alinan Sayfa: 48
onlemler
INOVASYON VE
DIJITALLESME

GRI 3: ONCELIKLI N . _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan Sayfa: 52
malzemeler
GRI 301: Malzemeler 301-2 Girdi olarak. kuII:':\nllan_ geri donUsturdlmus Sayfa: 52
2016 malzemelerin ylzdesi
301-3 Geri toplangn_ satiimis u_runle_l_fm v? amb_alaj Sayfa: 52
malzemelerinin kategoriye goére ylzdesi
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

GRI 3: ONCELIKLI

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Azalmasi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
302-1 Kurulusun eneriji tiketimi Sayfa: 50
302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi Sayfa: -

GRI 302: Eneriji 2016 302-3 Enerji yogunlugu Sayfa: 50
302-4 Enerji TUketimindeki Azalis Sayfa: 50
300-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Sayfa: 50
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

Su ve Atiksular

GRI 3: ONCELIKLI

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Sayfa: 51
Yaklasimi

303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 51

GRI 303: Su ve Atiksular

2018 303-3 Su ¢ekimi Sayfa: 51,64
303-4 Su desarji Sayfa: 51,64
303-5 Toplam su tiketimi Sayfa: 51,64
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Emisyonlar

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi

305-1 : Sayfa: 50
emisyonlari
305-2 Engrjl dolayl (Kapsam 2) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
305-3 D|g.er dolayli (Kapsam 3) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar
2016 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 50
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Sayfa: 50

Ozon tabakasina zarar veren maddelerin .
305-6 (ODS) emisyonlari Sayfa: 50

NOx, SOx ve diger belirgin hava

305-7 ;
emisyonlari

Sayfa: 50
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YONETIM
MESAJI

RAPOR
HAKKINDA

BiR BAKISTA
VOLT

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

ggkﬁ;&'\:qcfogfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
306-1 Atik olusumu ve atik kaynakh énemli etkiler Sayfa: 52
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 52

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktan Sayfa: 65
306-4 Bertarafa yonlendiriimeyen atik Sayfa: 65
306-5 Bertarafa génderilen atik Sayfa: 65

GRI 3: ONCELIKLI o . _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
203-1 Altyapl yelltlrlml_aljlm_n ve de.slteklenen Sayfa: 35,39
hizmetlerin gelisimi ve etkisi
GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler 2016
Etkilerin boyutu da dahil olmak tzere .
2032 belirgin dolayll ekonomik etkiler Sayfa: 35,39
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Satinalma Uygulamalari

GRI 3: ONCELIKLI N e )
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
GRI 204: Satinalma . Belirgin operasyon yerlerinde yerel .
Uygulamalar 2016 2041 tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sayfa: 35,39

Misteri/Tuketici Saghgi

ve Giivenligi

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Saglik ve glivenlik etkileri degerlendirilmis

4161 arun ve hizmetler Sayfa: 35,39
GRI 416: Miisteri/ )
Tuketici Saghg: ve Urdnlerin ve hizmetlerin kullanim streleri
Giivenligi (2016) sirasindaki saglik ve givenlik etkileriyle
416-2 ilgili ydnetmeliklere ve gonillu kurallara Sayfa: 35,39
uyumsuzluk vakalarinin sonug tirine gére
toplam sayisi
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Pazarlama ve Etiketler

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

N\
L

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin

4171 gereklilikler

Sayfa: 16

Uriin bilgilendirmeleri ve

GRI 417: Pazarlama ve 417-2 etiketlemelerindeki kanun ya da Sayfa: 16

Etiketler (2016) géniilli kod ihlallerinin sayisi
4173 Mdusteri memnuniyetini élcen arastirmalarin Sayfa: 16
sonuglari
YUKSEK ONCELIKLI
GOSTERGELER

SEFFAFLIK VE iS ETIiGi

Yolsuzlukla Miicadele
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YONETIM
MESAJI

RAPOR
HAKKINDA

BiR BAKISTA
VOLT

INOVASYON VE
DIJITALLESME

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

GRI 3: ONCELIKLI W e _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Sayfa: 26
Yolsuzlukla miicadele politika ve
GRI 205: Yolsuzlukla 205-2 ptqtgedIUrleri ile ilgili iletisim uygulamalari ve Sayfa: 26
Miicadele 2016 egrtimier
Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve
205-3 bunlara karsi alinan Sayfa: 26
onlemler

Misteri Gizliligi
GRI 3: ONCELIKLI R e _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

- PR Muasteri gizliliginin ihlali ve mugteri
GRI 418: Mugteri Gizliligi 418-1 verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmig Sayfa: 41
(2016) .

sikayetler

Rekabete Aykiri
Davraniglar
GRI 3: ONCELIKLI ‘o e )
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
GRI 206: Rekabete Aykiri 206-1 Rekabete aykiri dayrgn@lar, gntl—trost ve Sayfa: 26
Davraniglar 2016 tekel uygulamalari i¢in yasal islemler
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Tedarikciler-Sosyal

Degerlendirme

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
414-1 Sosygl k_nterler kullanilarak taranan yeni Sayfa: 35,39
tedarikgiler
GRI 414: Tedarikgiler-
Sosyal Degerlendirme
2016 Tedarik zincirinde toplum Uzerindeki
414-2 belirgin 6lcekte mevcut ve olasi olumsuz Sayfa: 35,39

etkiler ve alinan énlemler

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri
413-1 ve gelisim programlarinin uygulandigi Sayfa: 59,60

operasyonlarin ylzdesi
GRI 413: Yerel Toplumlar

2016

Yerel toplumlar tGzerinde belirgin dlcekte
413-2 mevcut veya olasi olumsuz etkileri olan Sayfa: 59,60
operasyonlar
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ggkﬁ;&'\:qcfogfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sayfa: 54

GRI 401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanli ¢alisanlara saglanan haklar Sayfa: 54
401-3 Dogum izni Sayfa: 54

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Yoénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin

405-1 TR
cesitliligi

Sayfa: 55

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016 Call k . 5

san kategorisine gore kadin ve erkekler G
405-2 arasindaki Bilgi gizliligi kapsaminda

taban maas ve Ucret orani paylagimamistir
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Ayrimcilik Karsithgi

GRI 3: ONCELIKLI f . ,
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
GRI 406: Ayrimcilik - )
Karsithgi 2016 406-1 Ayrimcilikla ilgili vakalar Sayfa: 16

Orgiitlenme ve Toplu
So6zlesme Hakki

ﬁgk%&%cfol'zlfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Uygulanmamaktadir.
Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakkinin
GRI 407:Orgiitlenme ve ihlal edilmis olabilecegi veya belirgin risk
Toplu S6zlesme Hakki 407-1 altinda olabilecegi belirlenen Uygulanmamaktadir.
2016 faaliyetler ve tedarikgiler ve bu haklarin
desteklenmesi igin alinan dnlemler

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Uygulanmamaktadir.

Zorla veya zorunlu ¢alistirma vakalar
409-1 bakimindan risk tasidigi belirlenen Uygulanmamaktadir.
faaliyetler ve uygulamalar

GRI 409: Zorunlu iscilik
2016

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024 voltmotor.com.tr |

93



RAPOR YONETIM BIiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE GEVRE INSAN VE EKLER
HAKKINDA MESAJI voLT YONETIMI DIJITALLESME TOPLUM

— S S S S S SR —  eesss———

PAYDAS MEMNUNIYETIi
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Malzemeler
GRI 3: ONCELIKLI W e _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan Sayfa: 52
malzemeler
GRI 301: Malzemeler 301-2 Girdi olarak. kuI!ngan_ geri donUsturdlmus Sayfa: 52
2016 malzemelerin ylzdesi
301-3 Geri toplangn_ satiimis u_runle_l_fm v? amb_alaj Sayfa: 52
malzemelerinin kategoriye goére ylzdesi

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Masteri gizliliginin ihlali ve mugteri
418-1 verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmig Sayfa: 41
sikayetler

GRI 418: Miisteri Gizliligi
(2016)

Volt WEG Grup Surdurulebilirik Raporu 2024 voltmotor.com.tr | 94



A~ RAPOR YONETIM BIiR BAKISTA SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE GEVRE INSAN VE EKLER
(nl HAKKINDA MESAJI voLT YONETIMI DIJITALLESME TOPLUM

Dolaylh Ekonomik Etkiler

GRI 3: ONCELIKLI N e )
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
203-1 Altyap| ya_ltlrlml_arjlm_n ve defsffeklenen Sayfa: 35,39
hizmetlerin gelisimi ve etkisi
GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler 2016
Etkilerin boyutu da dahil olmak Uzere .
203-2 belirgin dolayli ekonomik etkiler Sayfa: 35,39
Miisteri/Tuketici Saghgi
ve Giivenligi
GRI 3: ONCELIKLI R . _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
416-1 ?a!.gllk ve .guvenllk etkileri degerlendirilmis Sayfa: 35,39
Urtin ve hizmetler
GRI 416: Misteri/ .
Tiiketici Saghg ve UrUnlerin ve hizmetlerin kullanim sdreleri
Giivenligi (2016) sirasindaki saglk ve glvenlik etkileriyle
416-2 ilgili ydnetmeliklere ve gonillu kurallara Sayfa: 35,39
uyumsuzluk vakalarinin sonug tirtine goére
toplam sayisi
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Pazarlama ve Etiketler

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin

4171 gereklilikler

Sayfa: 16

Uriin bilgilendirmeleri ve
417-2 etiketlemelerindeki kanun ya da goéndlli Sayfa: 16
kod ihlallerinin sayisi

GRI 417: Pazarlama ve
Etiketler (2016)

Mdusteri memnuniyetini élcen arastirmalarin

417-3
sonuglari

Sayfa: 16
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

GRI 3: ONCELIKLI

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

Azalmasi

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
302-1 Kurulusun eneriji tiketimi Sayfa: 50
302-2 Kurulus disindaki enerji tiketimi Sayfa: -

GRI 302: Eneriji 2016 302-3 Enerji yogunlugu Sayfa: 50
302-4 Enerji TUketimindeki Azalis Sayfa: 50
300-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Sayfa: 50
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

Su ve Atiksular

GRI 3: ONCELIKLI

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Sayfa: 51
Yaklasimi

303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetilmesi Sayfa: 51

GRI 303: Su ve Atiksular

2018 303-3 Su ¢ekimi Sayfa: 51,64
303-4 Su desarji Sayfa: 51,64
303-5 Toplam su tiketimi Sayfa: 51,64
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Emisyonlar

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi

305-1 : Sayfa: 50
emisyonlari
305-2 Engrjl dolayl (Kapsam 2) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
305-3 D|g.er dolayli (Kapsam 3) sera gazi Sayfa: 50
emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar
2016 305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sayfa: 50
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Sayfa: 50

Ozon tabakasina zarar veren maddelerin .
305-6 (ODS) emisyonlari Sayfa: 50

NOx, SOx ve diger belirgin hava

305-7 ;
emisyonlari

Sayfa: 50
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ggkﬁ;&'\:qcfogfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
306-1 Atik olusumu ve atik kaynakh énemli etkiler Sayfa: 52
306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi Sayfa: 52

GRI 306: Atik 2020 306-3 Olusan atik miktan Sayfa: 65
306-4 Bertarafa yonlendiriimeyen atik Sayfa: 65
306-5 Bertarafa génderilen atik Sayfa: 65

GRI 3: ONCELIKLI o . _
KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
GRI 204: Satinalma ) Belirgin operasyon yerlerinde yerel .
Uygulamalari 2016 204-1 tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sayfa: 35,39
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RAPOR YONETIM
HAKKINDA MESAJI

Is Saghigi ve Giivenligi

BiR BAKISTA
VOLT

SURDURULEBILIRLIK INOVASYON VE
YONETIMI DIJITALLESME

GEVRE

iNSAN VE
TOPLUM

EKLER

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
403-1 is saghigr ve giivenligi ydnetim sistemi Sayfa: 57
403-2 Tehlllfe bel|rleme, risk degerlendirmesi ve Sayfa: 57
olay incelemesi
403-3 is saghigr hizmetleri Sayfa: 57
403-4 Is sagligi ve g(]venllg_| k(_)r_lusunda iSCi Sayfa: 57
katilimi, danisma ve iletisim
403-5 Ig,vsggl_lgl ve guvenligi konusunda isci Sayfa: 57
. L egitimi
GRI 403: IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI 2018 _
403-6 Isci sagliginin tesviki Sayfa: 57
is iligkileriyle dogrudan baglantili is sagligs
403-7 ve glvenligi etkilerinin 6nlenmesi ve Sayfa: 57
hafifletiimesi
403-8 Is saghgi ve g_u-vepllg| yOnetim sistemi Sayfa: 57
kapsamindaki isciler
403-9 is sebepli yaralanma Sayfa: 57
403-10 is sebepli hastalik Sayfa: 57
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Tedarikciler-Cevresel

Degerlendirme

Egk%&'\:f;ol'zlfu 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni Sayfa: 48
tedarikgiler )
GRI 308: Tedarikgiler-
Cevresel Degerlendirme
2016 Tedarik zincirindeki belirgin dlcekte mevcut
308-2 ve olasi olumsuz gevresel etkiler ve alinan Sayfa: 48
onlemler

Tedarikgiler-Sosyal

Degerlendirme

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni

4141 o Sayfa: 35,39
tedarikgiler
GRI 414: Tedarikgiler-
Sosyal Degerlendirme
2016 Tedarik zincirinde toplum Gzerindeki
414-2 belirgin dlcekte mevcut ve olasi olumsuz Sayfa: 35,39

etkiler ve alinan 6nlemler
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Egitim ve Ogretim

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Sayfa: 31,32,33
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 55
Calisan gelisimini destekleyen yetenek
GRI 404: Egitim ve 404-2 ybnetimi ve yasam boyu 6grenim Sayfa: 55
Ogretim 2016 programlari

Dlzenli performans degerlendirme geri
bildirimi verilen calisan sayisi

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

Sayfa: 55

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri
413-1 ve gelisim programlarinin uygulandigi Sayfa: 59,60

operasyonlarin ytzdesi
GRI 413: Yerel Toplumlar

2016

Yerel toplumlar tGzerinde belirgin 6lcekte
413-2 mevcut veya olasi olumsuz etkileri olan Sayfa: 59,60
operasyonlar
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Yolsuzlukla Miicadele

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendiriimesi Sayfa: 26
Yolsuzlukla micadele politika ve
GRI 205: Yolsuzlukla 205-2 ptqtgedIUrleri ile ilgili iletisim uygulamalari ve Sayfa: 26
Miicadele 2016 egitimier

Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve
205-3 bunlara kargi alinan Sayfa: 26
onlemler

Rekabete Aykiri

Davraniglar

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33

GRI 206: Rekabete Aykir 206-1 Rekabete aykiri davraniglar, anti-trost ve

Davraniglar 2016 tekel uygulamalari igin yasal iglemler Sayfa: 24,25,26
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Dolaylh Ekonomik Etkiler

GRI 3: ONCELIKLI

N\
L

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
503-1 Altyap| ya_ltlrlml_arjlm_n ve defsffeklenen Sayfa: 35,39
hizmetlerin gelisimi ve etkisi
GRI 203: Dolayh
Ekonomik Etkiler 2016 o _ )
203-2 Etkilerin boyutu da dahil olmak Uzere Sayfa: 35,39

belirgin dolayli ekonomik etkiler

Uluslararasi
Uyumluluklar ve
Sirdiiriilebilir Kalkinma
Aglarina Katilm
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Biyocesitlilik

EGITIiM
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Egitim ve Ogretim

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sayfa: 31,32,33
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sayfa: 55
Calisan gelisimini destekleyen yetenek
GRI 404: Egitim ve 404-2 ybnetimi ve yasam boyu 6grenim Sayfa: 55
Ogretim 2016 programlari

DUzenli performans degerlendirme geri

404-3 bildirimi verilen ¢alisan sayisi

Sayfa: 55
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